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Como resultado de la alianza entre la Universidad 
Militar Nueva Granada (UMNG) y la IPS Cuidarte 
tu Salud, más de ochocientos estudiantes mayores 
de veinte años recibieron la primera dosis de la 
vacuna contra la COVID-19.
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!La Universidad que todos queremos!

El martes 10 de agosto, el BG Luis Fernando 
Puentes Torres, rector de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada (UMNG), tuvo un encuen-
tro formal con la embajadora de la República de 
Guatemala en Colombia, Reagan Vega Santizo 
de Toledo, con el fin de adelantar los primeros 
acercamientos con esta casa de estudios para 
establecer convenios con instituciones similares 
en el país centroamericano.

En la reunión, adelantada en el despacho de 
la Rectoría, la embajadora manifestó su inte-
rés para que se puedan estrechar los lazos de 
amistad entre las dos naciones e incrementar la 
colaboración en el campo educativo a nivel inte-

rinstitucional, ya que tiene conocimiento de los 
niveles de exigencia académica y de la seriedad 
de los programas que se imparten en la UMNG. 
También la representante del gobierno de Gua-
temala hizo referencia a algunas universidades 
de su país con las cuales se pueden adelantar 
contactos y establecer convenios que les gene-
ren beneficios a los estudiantes de ambas insti-
tuciones.

Al final del amigable diálogo, el rector le entregó 
la moneda institucional de la Universidad Militar 
Nueva Granada a la embajadora, como un gesto 
de agradecimiento y un recuerdo grato de su 
visita a las instalaciones neogranadinas. 

VISITA DE LA EMBAJADORA DE GUATEMALA 
A LA UMNG



EXPERIENCIAS OPERACIONALES DESDE LA ESTRATEGIA DE 
ACCIÓN INTEGRAL

En coordinación con la Escuela de Misiones Inter-
nacionales y Acción Integral (ESMAI) del Ejército 
Nacional de Colombia y el Instituto de Estudios 
Geoestratégicos y Asuntos Políticos (iegap) de la 
Universidad Militar Nueva Granada se organizó 
el segundo foro académico denominado Expe-
riencias Operacionales desde la Estrategia de la 
Acción Integral, con el cual se ha beneficiado a 
la población civil en los diferentes puntos de la 
geografía nacional.

La audiencia, compuesta principalmente por mi-
litares en servicio activo, de la reserva activa y 
veteranos, así como por estudiantes de la co-
munidad neogranadina y de diferentes universi-
dades que son invitadas a este tipo de eventos, 
se pudo conectar a través de la plataforma de 
YouTube del aula máxima de esta casa de estu-
dios, mediante el enlace https://www.youtube.
com/watch?v=7i5LSSve_JM, y escuchar las po-
nencias magistrales de los invitados a este foro.
Se abordaron temas sobre la acción que ade-

lantan las Fuerzas Militares, cuya acción no es 
novedosa puesto que siempre ha sido integral: 
cívico-militar y ha sufrido una evolución de este 
concepto hasta llegar a las operaciones de ca-
rácter social, como la construcción de puentes y 
carreteras en lugares alejados del país; el trans-
porte de pacientes críticos por tierra o aire y que 
permitieron salvar vidas; la construcción y re-
construcción de viviendas y escuelas arrasadas 
por fenómenos naturales, y el transporte por di-
ferentes medios, de alimentos y medicinas para 
llegar, incluso, a lugares más apartados.  

En resumen, son innumerables las acciones de 
las Fuerzas Militares que han llevado ayuda y 
bienestar a los colombianos y que fueron des-
tacadas, algunas de ellas, por los conferencis-
tas invitados, quienes durante casi cuatro horas 
contaron las peripecias, los esfuerzos y las difi-
cultades para adelantar estas obras y otros as-
pectos adicionales que poco son revelados. 

NUEVO DESCUBRIMIENTO: 
AVIFAUNA EN EL CAMPUS NUEVA GRANADA

Con gran alborozo y alegría, los ambientalistas 
de la Universidad Militar Nueva Granada, de su 
sede Campus Nueva Granada, ubicada en Caji-
cá, registraron, la semana pasada, una nueva 
especie de ave: el colimbo selvático (Heliornis 
fulica), avistada en la ronda del río Bogotá. Esta 
especie es un ave que pertenece a un género 
monotípico; es una de las tres especies de la 
familia Heliornithidae en el nuevo mundo, pues 
las otras dos se encuentran en África y el Su-
deste Asiático, y es el único miembro del género 
Heliornis. Habita desde México hasta Uruguay, 
no obstante, su población ha sido reducida por 
la cacería furtiva y el comercio ilegal como ave 
de jaula por su canto.

Este descubrimiento se logró gracias a los mo-

nitoreos de avifauna que realiza la Sección de 
Gestión Ambiental de la Oficina de Protección 
del Patrimonio, con el acompañamiento de los 
estudiantes del grupo de investigación de or-
nitología ISUA. De acuerdo con la información 
suministrada por el biólogo Andrés Alarcón, que 
además envió el registro fotográfico de esta 
ave, es una especie poco común; que se ob-
serva en Colombia en tierras bajas inferiores a 
los 600 msnm, y es esquiva, solitaria y de difícil 
estudio, ya que se encuentra muy asociada a 
la vegetación de la ronda de los ríos. Son muy 
escasos los registros históricos para la región 
Sabana de Bogotá, de ahí el regocijo por este 
descubrimiento, siendo el primero para la Uni-
versidad y de la zona cundiboyacense.



LA DESIGUALDAD EN EL ACCESO A LA SALUD, CAUSA DE 
DESEQUILIBRIOS SOCIALES

Jairo Corchuelo Ojeda, doctor en Ciencias de 
la Salud Pública por la Universidad de Guada-
lajara y profesor titular de la Escuela de Odon-
tología de la Universidad del Valle, fue el en-
cargado de dictar, el pasado 12 de agosto, la 
lección inaugural del Doctorado en Bioética de 
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), 
titulada «Inequidades como categoría bioética. 
Una mirada desde los determinantes sociales 
en salud».

Con la participación de Giovane Mendieta Iz-
quierdo, profesor del Doctorado en Bioética 
de la UMNG, como comentarista, esta lección 
se centró en el análisis de la manera como las 
inequidades sociales que se presentan en los 
países del así llamado tercer mundo, o países 
en vías de desarrollo, y que son cada vez mayo-
res, conducen a un detrimento del bienestar de 
las comunidades, situación en la que la bioéti-
ca debe desempeñar un papel muy importante 
respecto a la formulación de posibles alternati-
vas para disminuir dichas desigualdades.

Para profundizar en esta problemática, el Dr. 
Corchuelo partió de aspectos como las explo-
siones sociales que se han producido en los 
mencionados países a raíz de la pandemia de 
la COVID-19; la utilización del miedo como me-
canismo de control social; la crisis de principios 
y valores del Estado de derecho, y el modelo 
neoliberal centrado en la dicotomía entre la efi-
ciencia y la equidad, para proponer posterior-
mente una reflexión ética acerca de las des-
igualdades injustas, innecesarias, prevenibles 
y, sobre todo, sistemáticas que afectan a los 
sectores menos favorecidos, en términos eco-
nómicos, de la población.

En cuanto a este punto, afirmó el Dr. Corchue-
lo, la bioética debe trascender, mediante un 
cambio paradigmático, el aporte que ha hecho 
en el plano individual y realizar, en un contexto 
colectivo, un estudio de la dinámica social, con 
el fin de contribuir a la construcción de una 
igualdad de condiciones, especialmente en lo 
relativo al acceso a los servicios de salud, que 
permita a todos los individuos disfrutar de los 
avances de los que dispone la sociedad con-
temporánea.

Para seguir el desarrollo de este planteamiento 
y conocer las conclusiones que ofreció el con-
ferencista sobre este tema de gran actualidad, 
los invitamos a ver en el canal del aula máxima 
de la UMNG en YouTube, por medio del enla-
ce https://www.youtube.com/watch?v=juvSr-
xnn_EE, la transmisión completa de esta lec-
ción inaugural.

FASE 3 DEL PLAN PADRINO

Recientemente el Ministerio de Educación Nacio-
nal (MEN) inició la tercera fase del Plan Padrino, 
con la participación del decano de la Facultad de 
Estudios a Distancia (Faedis) de la Universidad 
Militar Nueva Granada (UMNG), ingeniero Luci-
dio Nereu Barbosa Duarte.

El decano señaló que estuvieron las seis institu-
ciones de educación superior que se están apa-

drinando y 54 de sus funcionarios. Agregó que 
la UMNG es la única universidad con capacidad 
de liderazgo, un proceso colaborativo para la 
transformación digital académica en Colombia; 
por lo cual, es un honor participar en ese pro-
yecto y tener como aliado al MEN.   



«GERENCIA DIVERGENTE PARA EL 2030»

En este segundo semestre, se inició con un ciclo 
de seminarios web, para que la comunidad es-
tudiantil y de egresados participen en los even-
tos del Centro de Egresados de la Universidad 
Militar Nueva Granada, donde tienen la opor-
tunidad de actualizarse con temas de interés, 
así como de fortalecer constantemente sus vín-
culos académicos y sociales. Por ello, por invi-
tación del Centro, se realizó el seminario web 
«Gerencia divergente para el 2030», que se 
puede ver en el siguiente enlace: https://www.
youtube.com/watch?v=3xJ5fWCrxRM, a cargo 
de Edgar Villamizar Bueno, docente y adminis-
trador de empresas de la Universidad Externado 
de Colombia, con maestría de la Universidad de 
Miami (Florida), el pasado 12 de agosto.

Según la exposición realizada por el profesor 
Villamizar, en Colombia aún no se habla de la 
planeación prospectiva estratégica, porque to-
davía se está en la comprensión de planeación 
estratégica, la cual está muy orientada en el 
planteamiento estratégico básico que se de-
sarrolló a finales del siglo XX, especialmente 
con los temas de la visión, la misión y la matriz 
DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y 
amenazas). Ese planteamiento estratégico se 
implementa para un presente; en cambio, la 
planeación prospectiva va más allá, porque se 
busca concretar la visión de futuro en la que se 
enfoca la planeación estratégica. 



TENSIONES EN LA AMAZONIA Y CAMBIO CLIMÁTICO

Por invitación de la Facultad de Ciencias Básicas 
y Aplicadas de la Universidad Militar Nueva Gra-
nada (UMNG), se realizó el seminario Tensiones 
en la Amazonia y cambio climático, a cargo de la 
investigadora Diana Alvira, bióloga de la Univer-
sidad de los Andes y doctora de la Universidad 
de la Florida, el pasado 11 de agosto.

La bióloga indicó que la cuenca de la Amazonia 
es la más grande del mundo, dos veces más que 
la del Congo, y el río con un volumen de gran 
tamaño en la tierra, ya que carga más de cinco 
veces el volumen de agua del río del Congo y 
doce veces más el del río Misisipi que es el más 
enorme de Norteamérica. Además, esta zona al-
berga el 40 % de bosques húmedos tropicales 
del planeta; tiene más del 20 % de la biodiver-
sidad del mundo y el 15 % del agua dulce, por 
lo que dispone de la mayor cantidad de especies 
de peces de esta agua en el todo el globo, y el 
25% de la biodiversidad terrestre está alberga-
da en este espectacular bioma. 

En la Amazonia viven más de 34 millones de 
personas, casi el 11 % de la población que ha-
bita en los países amazónicos: Brasil, Bolivia, 
Perú, Venezuela, Colombia, Ecuador, Guyana, 
Guayana Francesa y Surinam. Posee zonas de 
una densidad habitada muy baja; otras me-
dianamente pobladas, y ciudades con polos de 
desarrollo influyentes, como Manaos (Brasil), 
Florencia (Colombia) e Iquitos (Perú), al igual 
que cuenta con intercambio entre lo urbano y 
lo rural. 

Estos espacios académicos que organiza el pro-
grama de Biología Aplicada de la UMNG tienen 
como objetivo permanente brindar conocimien-
to y experiencias por parte de los invitados ex-
pertos. Por ello, para comprender más acerca 
de la Amazonia y reconocer su grandeza, el se-
minario completo se puede visualizar en el si-
guiente enlace: https://www.youtube.com/wat-
ch?v=ptY2ncEW14A. 

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, CARTA DE 
NAVEGACIÓN DE LA UMNG

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la 
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) fue 
el tema de la edición del 13 de agosto del pro-
grama «En la ruta de la excelencia», para tratar 
el cual la Oficina de Acreditación Institucional 
invitó a Ruby Stella Romero Martínez, decana 
de la Facultad de Educación y Humanidades; a 
Sandra Patricia Varela Londoño, profesora de 
esta facultad, y al mayor William Casas Gómez, 
director académico del Campus Nueva Granada.

Según la Dra. Romero, el PEI, equiparable en 
su naturaleza y características a la Constitución 
colombiana, establece los lineamientos que de-
finen, según la normativa vigente, a la UMNG 
como institución de educación superior (IES) y 
refuerzan sus funciones sustantivas. El PEI es, 
además, una construcción permanente y colec-
tiva que requiere el concurso de toda la comu-
nidad académico-administrativa.

Para el mayor Casas, el PEI es la carta de na-
vegación, o declaración de principios, que sirve 
de base a todas las prácticas de formación, y 
debe reunir los principios, la filosofía y los valo-

res de cada institución, la manera en que efec-
túa sus procesos de enseñanza-aprendizaje y, 
en el caso de la UMNG, aspectos claves como 
el objetivo de formar profesionales innovadores, 
participativos, dinámicos, creativos y capaces 
de autorrealizarse y de comprender su entorno, 
a fin de contribuir al desarrollo de este.

La profesora Londoño, por su parte, llamó la 
atención sobre el vínculo especial que nuestra 
universidad mantiene con el Sector Defensa y 
agregó que la formación integral que esta ofre-
ce a sus estudiantes debe adaptarse también 
a las demandas del mercado laboral, de modo 
que los egresados neogranadinos respondan a 
las necesidades de la sociedad. En este sentido, 
la construcción colectiva del PEI se orienta asi-
mismo a consolidar el carácter específico que 
diferencia a la UMNG de las demás IES.

Para enterarse de más detalles acerca del PEI 
de la UMNG, los invitamos a consultar, mediante 
el enlace https://www.facebook.com/umngra-
dio/videos/350581833215749, esta edición de 
«En la ruta de la excelencia».



AMIGOS IMAGINARIOS, ¿FANTASÍA O REALIDAD?

En la emisión del pasado miércoles, 11 de agos-
to, el Consultorio de Psicología, conformado por 
las psicólogas de la Universidad Militar Nueva 
Granada Ligia Amparo Quiñónez y Sandra Mo-
lano Pacheco, desarrolló el tema sobre los ami-
gos imaginarios que pueden crear los niños en 
un momento de su vida. Para ello, invitaron al 
doctor Álvaro Pallamares, psicólogo clínico infan-
til estudioso sobre este tipo de comportamiento; 
creador del modelo de intervención temprana; 
director del Centro de Intervención Temprana 
Internacional, y cofundador y director de la Fun-
dación América por la Infancia.

En definición de los profesionales de la salud 
mental que participaron en el programa, los ami-
gos imaginarios son personajes ficticios que al-
gunos niños crean y a los que suelen asignar un 
papel tutelar o lúdico. Es un fenómeno normal en 
la infancia y adolescencia que no supone ningún 
problema, salvo que afecte el desempeño fun-
cional o incite a actitudes violentas. Además, los 
expertos aseguraron que el 17 % de los niños lo 
hacen por diferentes motivos, y muchos padres 
pueden llegar a preguntarse cómo actuar ante 
la presencia de amigos imaginarios en sus hijos, 
siendo una preocupación normal y lícita. En con-
secuencia, por norma general, el hecho de tener 
amigos imaginarios no es un comportamiento 
que requiere de un tratamiento.

El desarrollo de este interesante asunto se en-
cuentra en UMNG Radio, a través del siguiente 
enlace: https://www.facebook.com/umngradio/
videos/357589849186674.
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