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El 25 de octubre, el Instituto de Estudios 
Geoestratégicos y Asuntos Políticos (Iegap) de la 
UMNG y la red canadiense Archipelago of Design 
inauguraron en el aula máxima el Simposio 
Internacional Neogranadino de Diseño Operacional, 
Pensamiento Estratégico y Geopolítica: Desafíos y 
Oportunidades para Colombia en la OTAN.
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En la Oficina de Relaciones Internacionales, se 
reunieron representantes de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada (UMNG); del Instituto Fede-
ral de Educación, Ciencia y Tecnología del Estado 
de Pernambuco (IFPE) de Brasil, y del Instituto 
de Estudios Superiores (ISIMA) de México, con 
el fin de formalizar, el pasado 30 de septiembre, 
una alianza de cooperación e intercambio cultu-
ral interinstitucional.

Para este reciente convenio, estuvieron presen-
tes los representantes de la UMNG: la doctora 
Clara Lucía Guzmán Aguilera, vicerrectora de 
Investigaciones; el ingeniero Lucidio Barbosa 
Duarte, decano de la Facultad de Estudios a 
Distancia (Faedis), y el doctor José Luis Cade-
na Montenegro, jefe de la Oficina de Relaciones 

Internacionales, así como el rector del ISIMA y 
unos docentes del IFPE.  

La oficialización de esta alianza tiene como ob-
jetivo el intercambio cultural; la movilidad aca-
démica, y la transferencia de conocimiento aca-
démico e investigativo, enmarcado dentro de la 
dinamización investigativa y académica que la 
Faedis se encuentra adelantando con el apoyo 
de diferentes instancias institucionales. 
Este es uno de los 105 convenios vigentes que 
tiene suscrito la Universidad Militar Nueva Gra-
nada con instituciones de otros países, para me-
jorar el nivel de la educación que se imparte y 
cumplir con uno de los objetivos del Proyecto 
Rectoral 2019-2023: «llevar la Universidad al 
mundo y traer el mundo a la UMNG» (p. 18). 

NUEVO CONVENIO DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA CON BRASIL Y MÉXICO 



SEMINARIO SOBRE ANÁLISIS CRIMINAL, 
MEDIOAMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS

Entre los convenios de apoyo a las entidades del 
Sector Defensa que se adelantan con la Univer-
sidad Militar Nueva Granada (UMNG), se llevó a 
cabo el seminario de análisis criminal, medioam-
biente y derechos humanos, dirigido a personal 
de la Policía Nacional de Colombia, del 5 al 12 
de octubre, con el propósito de tratar temas re-
lacionados más que todo con los procesos in-
vestigativos que se adelantan en la UMNG por el 
apoderamiento de hidrocarburos.

Para ello, se dictaron conferencias y se realizaron 
prácticas básicas en los laboratorios de química 

de la Universidad, para que los uniformados pu-
dieran identificar con claridad los diferentes deri-
vados del petróleo, e imputar, de manera clara, a 
los autores del delito y el daño que le ocasionan 
a la infraestructura petrolera del país por extrac-
ción y tráfico ilegal de combustible.

Fueron un poco más de treinta policías de la es-
pecialidad de carabineros que asistieron a este 
ciclo de capacitación, con el propósito de prestar 
su servicio y hacer presencia en las áreas de ex-
plotación y cuidado de los tramos del oleoducto 
por donde se transportan los hidrocarburos.

LA UMNG, PARTICIPANTE DESTACADA EN EL VII OPEN 
INNOVATION SUMMIT
El 8 y el 9 de septiembre, la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG) formó parte, junto con 
otras dieciocho universidades miembros de la red 
de innovación Connect Bogotá Región, del VII 
Open Innovation Summit (OISummit), encuentro 
que, por primera vez, se llevó a cabo de forma 
virtual y al que asistieron 2939 personas de diez 
países.

Esta séptima edición del OISummit contó con 
seis conferencistas de talla mundial que aborda-
ron temas como las tendencias en cultura, nego-
cios y educación, al igual que las oportunidades 
que la innovación representa para la reactivación 
económica; seis sesiones disruptivas en temáti-
cas y oportunidades de innovación; el lanzamien-
to del primer «ranking» de innovación abierta en 
Colombia, y exhibiciones con desarrollos tecnoló-
gicos de vanguardia. 

En el evento se realizó, además, el Speed Dating, 
espacio que tuvo una duración de nueve horas 
y en el que 251 organizaciones generaron 877 
citas uno a uno. Emprendedores, universidades, 

empresarios e inversionistas de Colombia, Méxi-
co, Chile, Perú y Brasil se conectaron en búsque-
da de nuevos negocios y alianzas en torno a la 
innovación. 

La UMNG participó en este espacio con cuatro 
tecnologías: avión no tripulado de ensamble 
modular; método para recuperar agua y sepa-
rar residuos sólidos orgánicos secos; órtesis para 
disminución de esfuerzos y tensión muscular, y 
sistema de monitoreo cardíaco y predicción de 
patologías. Como resultado, nuestra institución 
se reunió con once organizaciones que se suma-
ron al VII OISummit con el fin de contactarse 
con los emprendedores de las universidades más 
atractivas en el campo de la innovación.

De esta manera, la UMNG sostuvo encuentros 
con Bio Planet Solution; Eko Bojacá; Enel Coden-
sa; Innovation and Technology Inc.; Sies Salud; 
Vitae: Agricultura Restaurativa; Consorcio Salud 
Compensar; Diamante Verde; Premium 3D; San-
tibu, y Úsalo App.



LA UMNG, DIVERSA E INCLUSIVA

Con el fin de hablar sobre la diversidad cultu-
ral y la inclusión en la Universidad Militar Nueva 
Granada (UMNG), el programa «En la ruta de la 
excelencia» invitó, en su edición del 15 de oc-
tubre, al coronel Óscar López, director del Me-
dio Estudiantil; Jhina Peñaloza, jefa de la Divi-
sión de Bienestar Universitario (DIVBUN); Leisa 
Suárez, líder del proyecto Educación Inclusiva 
en la UMNG, del Centro de Orientación, Acom-
pañamiento y Seguimiento Estudiantil (Coase); 
Ana Yelis Lemos, estudiante de tercer semestre 
del programa de Medicina; Julio Garzón, secre-
tario y productor de la DIVBUN, y Jhon Ospina, 
estudiante de cuarto semestre del programa de 
Economía.

Por diversidad cultural se entiende el reconoci-
miento que se hace de la realidad y la riqueza 
propias de varios grupos sociales característicos, 
y por inclusión, el conjunto de políticas institu-
cionales sólidas que las instituciones de educa-
ción superior deben ofrecer a los estudiantes y 

que busquen la igualdad de oportunidades. La 
observancia de estos conceptos y la implemen-
tación de dichas políticas están reguladas por el 
Ministerio de Educación Nacional (MEN), con el 
apoyo de entidades como el Ministerio del In-
terior, el Consejo Nacional de Discapacidad y la 
Red Colombiana de IES por la Discapacidad.

En cuanto a los referentes legales, se destacan 
la Ley 1618 del 2013, «por medio de la cual se 
establecen las disposiciones para garantizar el 
pleno ejercicio de los derechos de las personas 
con discapacidad», y el documento de lineamien-
tos de educación superior inclusiva, del MEN. De 
acuerdo con este documento, existen cinco ca-
racterísticas que las IES deben reunir con el fin 
de garantizar la aplicación de los principios de la 
educación inclusiva: interculturalidad, participa-
ción, calidad, diversidad y equidad.

En este sentido, la UMNG ha efectuado desde 
hace tiempo acciones tendentes a lograr este 
objetivo, como lo demuestran sus programas 
de apoyo a comunidades —Isashii Palaa— y a 
personas con discapacidad a causa del conflicto 
armado colombiano —Saber para Servir y Hori-
zonte Productivo, entre otros—, y publicará este 
año su política de educación inclusiva.

Para informarse acerca de las iniciativas de inclu-
sión que la UMNG ha puesto en práctica o está 
desarrollando, y para conocer sus resultados, así 
como los testimonios de algunas personas be-
neficiadas por aquellas, los invitamos a ver en el 
enlace https://es-la.facebook.com/umngradio/
videos/396154565332206/ el video completo de 
esta emisión de «En la ruta de la excelencia».

NUEVA PUBLICACIÓN SOBRE EDUCACIÓN 
CONTABLE A DISTANCIA

Por medio del Centro de Investigaciones de la 
Facultad de Estudios a Distancia (Faedis) y del 
programa de Contaduría Pública a distancia, la 
Universidad Militar Nueva Granada se complace 
en invitar a todos los interesados al lanzamien-
to, el próximo 28 de octubre a las 5:00 p. m., 
por el canal de YouTube de la Faedis, del libro 
«Educación contable a distancia: modelos peda-
gógicos y estrategias didácticas».

Escrita por Jennifer Lorena Gómez Contreras, 
contadora pública, magíster en Administración, 
docente e investigadora, y Cristian Alberto Bo-
nilla Torres, contador público, economista, can-
didato a magíster en Historia e investigador, la 
obra aborda las principales discusiones sobre la 
educación contable en términos de las habilida-

des y los procesos de aprendizaje que se aplican 
en la formación de contadores públicos desde 
los ámbitos nacional e internacional.

En este evento, que será moderado por Mario 
Alfonso Trujillo Vernaza —contador público, ma-
gíster en Contabilidad y Finanzas y docente—, 
los autores conversarán con los también conta-
dores públicos y profesores Ruth Alejandra Pa-
tiño Jacinto —magíster en Ciencias Económicas 
y doctora en Educación— y Edison Fredy León 
Paime —magíster en Investigación Social e In-
terdisciplinar y doctor en Educación— sobre los 
antecedentes del libro y la metodología utilizada 
para desarrollar la investigación que lo originó, 
así como sobre la pertinencia de esta metodolo-
gía para futuros procesos de investigación.



¿ES POSIBLE ENFERMARSE POR ESTRÉS?

Con la participación del doctor Álvaro Gutiérrez 
Guerrero, médico cirujano con diversas especiali-
zaciones médicas, como invitado especial al pro-
grama, y de las doctoras Ligia Amparo Quiñónez 
y Sandra Molano, psicólogas de la UMNG, se tra-
tó en el programa radial De mentes abiertas uno 
de los problemas emocionales que afecta a las 
personas: el estrés, que se define como un sen-
timiento de tensión que proviene de cualquier 
situación agobiante y provoca en el cuerpo una 
reacción ante una situación.

Con la moderación de Leonardo Díaz Grana-
dos, los profesionales de la salud, mediante el 
enlace https://www.facebook.com/umngradio/
videos/4468973946520672, le explicaron a la 
audiencia que el estrés puede provocar en una 
persona reacciones sicosomáticas, es decir que la 
relación del cerebro con el cuerpo se manifiesta 
en un resentimiento que se evidencia de diferen-

tes maneras y puede llegar a generar un cuadro 
depresivo. Esas alarmas corporales no surgen de 
un momento a otro, sino que, por el contrario, 
se van desarrollando poco a poco en la medida 
en la que los factores estresantes son continuos 
en la vida del individuo. Se van revelando tanto 
en el metabolismo como en los sistemas cardio-
vascular e inmunológico, ya que se alteran los 
niveles de glucosa y colesterol; el peso; la ten-
sión arterial; la disminución de los anticuerpos, 
y otros factores que causan unos cambios en el 
organismo que lo predisponen y lo exponen a en-
fermedades tanto físicas como mentales.

En el cierre, los expertos recalcaron que el estrés, 
por tanto, afecta todo el organismo, al igual que 
brindaron algunas pautas de autocuidado y para 
el manejo idóneo de una situación de ansiedad o 
angustia, como por el ejemplo, realizar activida-
des de esparcimiento y ejercicio físico.

CÓMO PROCEDER PARA DEFENDER LOS DATOS PERSONALES
Como parte integral del extenso tema de lo que 
se denomina el habeas data, el martes 12 de 
octubre se desarrolló, por intermedio del Con-
sultorio Jurídico, el programa radial centrado en 
el proceso para defender los datos personales, 
a través de UMNG Radio, en su vespertino ho-
rario de las seis de la tarde, al que fueron in-
vitados los doctores Darío Luis Dangón Moisés, 
Bismarck Segundo Alemán Cabrera y Angie Mon-
roy, abogados con diversas especializaciones y 
maestrías en diferentes áreas del derecho, cuya 
experiencia les permitió desarrollar el contenido 
de esta emisión, con la moderación del Dr. César 
Ramírez.

Vale la pena aclarar que el habeas data es un de-
recho y una herramienta que permite proteger 
los derechos de las personas, que tiene un gran 

alcance, como el derecho al buen nombre, a la 
privacidad y al desarrollo de la personalidad, al 
igual que en materia de salud y en otros aspec-
tos más. Por lo tanto, a manera de resumen, el 
titular de una información puede revocar o su-
primir sus datos personales cuando en el trata-
miento de estos no se respeten los principios y 
garantías establecidos en la ley, como se puede 
evidenciar en https://www.facebook.com/umn-
gradio/videos/250280363717524.

Debido a que este tema abarca un sinnúmero 
de casos que se presentan con el manejo de la 
información personal, el conductor del programa 
consideró que debe existir una segunda parte 
para ampliar el contenido sobre la protección a 
que tienen derecho los individuos.



LOS LÍQUENES, PEQUEÑOS ORGANISMOS QUE VALE LA PENA CONOCER

Para realizar su decimotercer webinario del se-
gundo semestre de este año, el programa de 
Biología Aplicada de la Universidad Militar Nue-
va Granada (UMNG) invitó a Bibiana Moncada, 
licenciada en Biología por la Universidad Dis-
trital Francisco José de Caldas, quien dictó la 
charla «¿Buscas una razón para despertar cada 
día? Estudia líquenes».

De acuerdo con la conferencista invitada, el tí-
tulo de su disertación obedeció a las peculia-
res características de estos organismos, cuya 
apariencia puede llegar a confundir, ya que los 
hace semejantes a las hepáticas, a las algas 
y a diversos micro- y macrohongos; además, 
son «maravillosamente hermosos» en sus tex-
turas, sus colores y sus formas, y es posible en-
contrarlos tanto en ambientes antrópicos —es 
decir, ciudades y pueblos— como en bosques 
andinos, nublados y secos tropicales y en pára-
mos y selvas húmedas tropicales.

Según los más recientes estudios que los han 
tenido por objeto, los líquenes son, por sí mis-
mos, pequeños ecosistemas, o microbiomas, 

asociados a una gran diversidad de organismos 
microscópicos, como bacterias y microhongos, 
que se agrupan en torno a un hongo principal. 
Estos microbiomas son fácilmente observables 
debido a que crecen sobre múltiples sustratos, 
entre los que se cuentan los musgos, las rocas, 
las cortezas, las hojas, la madera muerta y el 
mismo suelo.

Por otra parte, la importancia de los líquenes 
para los ecosistemas radica en la función que 
cumplen en la fijación de nitrógeno; en el uso 
que pueden hacer de ellos otros organismos, 
que los emplean asimismo para camuflarse, y 
en su papel de bioindicadores, pues su ausen-
cia puede señalar, por ejemplo, altos niveles de 
contaminación.

En el enlace https://www.youtube.com/watch?-
v=pGUBPyrTtaE pueden ver la emisión comple-
ta de este webinario, que resalta la importancia 
de los líquenes para la vida de otras especies 
e informa sobre su uso en industrias como la 
farmacéutica.
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