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En ceremonia realizada en el aula máxima de 
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) 
y presidida por el rector, el brigadier general 
Luis Fernando Puentes Torres, se llevó a cabo 
la imposición de botones al personal docente y 
administrativo por el reconocimiento de tiempo 
de servicio en la institución.
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!La Universidad que todos queremos!

Por medio de la Resolución 13147 de 
2022, el Ministerio de Educación Na-

cional (MEN) concedió, el pasado 6 de julio, 
la renovación de la acreditación institucional 
de alta calidad multicampus a la Universidad 
Militar Nueva Granada (UMNG), válida por un 
periodo de ocho años para todas las sedes de 
la institución.

Esta resolución, que representa el más alto re-
conocimiento académico concedido a la UMNG 
en su historia, considera que nuestra universi-
dad «ha realizado un trabajo progresivo para el 
fortalecimiento óptimo de calidad relacionado 
con la formación integral de sus profesionales 
y la comunidad académica, mediante procesos 
de creación, desarrollo y transmisión del cono-
cimiento, lo que le ha permitido desarrollar su 
misión, visión, objetivos, organización y fun-
ciones».

La renovación de la acreditación es, además, 
el resultado del trabajo conjunto de la comu-
nidad académico-administrativa neogranadina, 
sustentado en la implementación, desde inclu-
so antes de que el MEN concediera por primera 
vez, mediante la Resolución 10683 del 16 de 
julio de 2015, dicha acreditación a la UMNG, de 
una cultura de la autoevaluación y del mejora-
miento continuo.

Renovación de la acreditación institucional de alta calidad, un nuevo éxito de la UMNG

La articulación entre el Proyecto Educati-
vo Institucional y la misión y la visión de la 
Universidad; la oferta y consolidación de 133 
programas de pre- y posgrado; los 89 grupos 
de investigación avalados por la UMNG y su 
clasificación en el Sistema Nacional de Cien-
cia, Tecnología e Investigación; la estrategia 
de desarrollo regional en once municipios de 
la provincia Sabana Centro; los convenios y 
alianzas de cooperación académica suscritos 
por la institución; los resultados globales obte-
nidos por los estudiantes en las pruebas Saber 
Pro desde 2018 hasta 2020, y la planeación, 
ejecución y gestión de los recursos financieros 
fueron algunos de los aspectos considerados 
por el Consejo Nacional de Acreditación para 
renovar la acreditación.

Este último y significativo logro de la UMNG, 
que la ratifica como una de las instituciones 
de educación superior más prestigiosas del 
país, no es solo un motivo de celebración que 
coincide con el cuadragésimo aniversario de la 
Universidad, sino también un incentivo para al-
canzar mayores metas, como la de conseguir 
en los próximos años una acreditación inter-
nacional en alta calidad y clasificarse entre las 
universidades más importantes del mundo.



La UMNG, entre las mejores veinte universidades de Colombia, según Sapiens Research

El Ranking U-Sapiens 2022-1, publicado re-
cientemente por la empresa colombiana 

de consultoría Sapiens Research, ubicó a la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG) en el 
decimonoveno lugar entre las 71 mejores uni-
versidades del país tanto públicas como priva-
das, que lograron clasificar en dicha lista, como 
se evidencia en el sitio web https://www.srg.
com.co/lasmejoresuniversidades-usapiens.

El Ranking U-Sapiens es la clasificación de las 
mejores universidades colombianas, de acuer-
do con los indicadores de investigación. Desde 
el 2011-1, se publica semestralmente las varia-
bles analizadas, las cuales son tres: revistas in-
dexadas; maestrías y doctorados, y grupos de 
investigación, tal como está contemplado en la 
metodología de la empresa.

Estar la UMNG en este último reporte de la Sa-
piens Research, firma consultora reconocida 
por el Observatorio IREG (IREG Observatory on 
Academic Ranking and Excellence), confirma 
que es una de las mejores opciones para cursar 
estudios superiores en Colombia.



!La Universidad que todos queremos!

En un acto protocolario realizado en el 
aula máxima de la Universidad Militar 

Nueva Granada (UMNG) y presidida por el rec-
tor, el brigadier general Luis Fernando Puentes 
Torres, el 29 de junio se entregaron a dieciséis 
docentes y administrativos neogranadinos los 
botones de reconocimiento por su tiempo de 
servicio en la institución.

Este acto resaltó la dedicación y constancia de 
los funcionarios que con su trabajo diario han 
contribuido a que, a lo largo de los cuarenta 
años de su historia, la UMNG haya crecido has-
ta consolidarse como una de las instituciones 
de educación superior más sólidas del país.

Los invitamos a ver esta ceremonia en el canal 
de YouTube del aula máxima, mediante el víncu-
lo https://www.youtube.com/watch?v=loEJUx-
HK3do&ab_channel=AULAMAXIMAU.M.N.G.

Ceremonia de imposición de botones por tiempo de servicio



El Iegap y su aporte a la investigación sobre la violencia

El Instituto de Estudios Geoestratégicos y 
Asuntos Políticos (Iegap), de la Universi-

dad Militar Nueva Granada (UMNG), es un tan-
que de pensamiento, un laboratorio de ideas y 
un centro de reflexión constituido por un grupo 
de expertos de naturaleza investigadora y cuyo 
objeto es analizar, desde una perspectiva trans-
versal y multidisciplinaria, diversas facetas de 
asuntos de interés político, militar, social, eco-
nómico o cultural que se desarrollan tanto en 
el país como en el extranjero, y divulgar, por 
medio de su observatorio, los hallazgos parti-
culares derivados del seguimiento de aquellos.

De esta manera, el Iegap contribuye a una opor-
tuna toma de decisiones que sustenta un acer-
tado análisis de la información procesada, entre 
cuyos productos se incluyen recomendaciones y 
estudios que generan nuevo conocimiento diri-
gido a la formulación de políticas públicas y a la 
interacción con el Sector Defensa. Debido a su 
rigurosidad investigativa y su capacidad de dar 
respuestas oportunas y en tiempo real, el ob-
servatorio del Instituto se ha consolidado como 
un punto de referencia en los planos nacional e 
internacional.

Con el fin de presentar a la comunidad neogra-
nadina el aporte que, a petición del Ministerio 
de Defensa, el Iegap ha hecho a la investigación 
sobre la violencia en Colombia, el programa «En 
la ruta de la excelencia», de la Oficina de Acre-
ditación Institucional, invitó el pasado 17 de ju-
nio al mayor general Ricardo Rubianogroot Ro-

mán, de la Fuerza Aérea Colombiana, asesor en 
seguridad y defensa del Instituto.

En esta tarea, el Iegap cuenta con el apoyo del 
Centro Nacional de Memoria Histórica y el Co-
mité Internacional de la Cruz Roja, entidades 
que han participado en la construcción de líneas 
investigativas que se ocupan de aspectos como 
las acciones bélicas contra guarniciones milita-
res, los ataques a la población civil, los atenta-
dos terroristas y las afectaciones que las minas 
antipersonas les han causado a miembros de 
las Fuerzas Armadas y de la Policía, así como los 
casos de secuestro de los que ha sido víctima el 
personal de estas.

En el enlace https://www.facebook.com/
umngradio/videos/hoy-enlarutadelaexcelen-
cia-el-instituto-de-estudios-geoestrat%C3%A-
9gicos-y-asuntos-po/390313169815167, que da 
acceso a esta edición de «En la ruta de la exce-
lencia», podrán conocer más detalles acerca de 
esta vertiente del trabajo del Iegap.



Juan Diego Vargas Mendoza, ganador del II Concurso Nacional de Trabajos de 
Grado Alberto Sarria Molina, en el X Congreso Nacional de Ingeniería Sísmica 

Con el trabajo «Resistencia residual a 
flexotensión del concreto reforza-

do con fibras metálicas con diferente número 
de ganchos mediante la norma EN-14651», el 
ingeniero Juan Diego Vargas Mendoza fue el 
ganador, en la modalidad de pregrado, del II 
Concurso Nacional de Trabajos de Grado Al-
berto Sarria Molina, otorgado por la Asociación 
Colombiana de Ingeniería Sísmica (AIS) en el X 
Congreso Nacional de Ingeniería Sísmica (XC-
NIS), realizado en Bogotá del 15 al 17 de junio 
de 2022.

Este trabajo fue dirigido por el profesor Julián 
Carrillo León, dentro del grupo de investigación 
Estructuras y Sísmica del programa de Ingenie-
ría Civil de la Universidad Militar Nueva Grana-
da, a quien la junta directiva de la AIS le hizo 
un reconocimiento por la labor de dirección del 
trabajo de grado realizado con el ganador del 
concurso.

De acuerdo con las bases del concurso, para 
la selección del ganador se tuvo en cuenta la 
calidad académica del trabajo de grado, su im-
pacto en la práctica profesional y en futuras in-
vestigaciones, su originalidad y la magnitud del 
trabajo desarrollado por los autores. El jurado 
estuvo integrado por cinco miembros de la AIS 
de reconocido prestigio.



El apoyo emocional en «Dementes… abiertas»

Sandra Milena Molano y Ligia Amparo Qui-
ñones, psicólogas de la División de Bienes-

tar Universitario de la Universidad Militar Nue-
va Granada (UMNG), sede Bogotá, fueron, el 
pasado 10 de junio, las invitadas especiales al 
programa «En la ruta de la excelencia», en el 
que hablaron sobre los orígenes y el propósi-
to de «Dementes… abiertas», espacio radial y 
virtual de la UMNG especializado en temas de 
salud mental.

«Dementes… abiertas», que en el próximo mes 
de octubre cumplirá cinco años al aire, estimu-
la a sus seguidores, y al público en general, 
a erradicar el estigma que tradicionalmente ha 
acompañado a los trastornos emocionales y 
mentales, así como a considerar la psicología y 
la psiquiatría como disciplinas que, más allá de 
los prejuicios con los que se las asocia, pueden 
contribuir a la consecución del bienestar inte-
gral.

Como expresión de la proyección social de la 
UMNG, este programa busca llegar no solo a los 
estudiantes, los docentes, los administrativos y 
los directivos, sino también a sus familiares. De 
esta manera, y con el apoyo del Consultorio de 
Psicología de la institución, «Dementes… abier-
tas» presta a la comunidad neogranadina un 
importante servicio de prevención de crisis y 
seguimiento de casos relacionados con su área 
de competencia.

Por medio del vínculo https://www.facebook.

com/umngradio/videos/379143547612154, en 
el que se encuentra disponible esta edición de 
«En la ruta de la excelencia», pueden enterarse 
de más detalles sobre la forma en que «De-
mentes… abiertas» promueve un acercamiento 
novedoso tanto a las últimas tendencias tera-
péuticas como a diversos aspectos de la vida 
cotidiana.



La buena salud mental, en el trabajo

que los seres humanos son una unidad psicoso-
mática, y, como tal, responden con todo su ser, 
incluyendo la psique.

La psicóloga Quiñónez, por su parte, señaló que 
el psicólogo y sociólogo estadounidense Robert 
Karasek asegura que es necesario que haya ma-
yor calidad de salud mental, en el ámbito labo-
ral. Con su modelo demanda-control-apoyo so-
cial, señala sus diez elementos: (1) el trabajo 
activo, donde las exigencias son elevadas; (2) el 
trabajo en equipo; (3) los planes de desarrollo 
en las organizaciones, que promueven ascensos; 
(4) los reconocimientos con incentivos; (5) invo-
lucramiento de los empleados en las reuniones 
para tenerlos en cuenta cuando se tomen deci-
siones en un tema determinado; (6) selección 
de líderes, justos, accesibles y que tengan cono-
cimiento; (7) control y autonomía, que se refiere 
a la percepción del entorno, donde el individuo 
pueda desarrollarse; (8) personal idóneo, el cual 
es elegido en la selección de personal; (9) la 
comunicación, y (10) entornos seguros, los cua-
les deben generar tranquilidad en su lugar de 
trabajo. 

En la emisora UMNG Radio, de la red social Fa-
cebook, se puede ver la temática tratada, por 
medio del enlace https://www.facebook.com/
umngradio/videos/594309585638778, corres-
pondiente al programa radial y virtual, el cual es 
dirigido por el equipo profesional del Consultorio 
de Psicología de la División de Bienestar Univer-
sitario de la Universidad Militar Nueva Granada.

El pasado 15 de junio, en el programa De 
mentes… abiertas, se hizo referencia a la 

definición de salud mental y a cómo cuidarla en 
el ambiente laboral, con la participación especial 
del Dr. Juan Pablo Rosas Varela, médico, psiquia-
tra y psicoterapeuta, egresado de la Universidad 
El Bosque, y de las psicólogas neogranadinas Li-
gia Amparo Quiñónez y Sandra Molano Pacheco. 

Para iniciar, la Dr.a Molano aclaró que la expre-
sión «salud mental» no es solamente la ausen-
cia de trastornos, sino también un estado que le 
permite al individuo poder desarrollar sus capa-
cidades y enfrentar el estrés normal de la vida. 
En el ambiente laboral, por ejemplo, los traba-
jadores siempre van a presentar preocupaciones 
en su quehacer diario; pero, cuando se tiene sa-
lud mental, están en la capacidad de resolverlas 
de forma eficiente y tranquila.

Asimismo, el Dr. Rosas reiteró que «salud» no 
es solamente ausencia de enfermedad, sino, 
además, un bienestar psíquico, físico y social, 
definición bastante amplia que proporciona la 
Organización Mundial de la Salud, la cual tam-
bién asegura que el 90 % de las enfermedades 
son psicosomáticas, porque se ha pensado que 
el cuerpo va por un lado y la mente por otro, y 



«Informativo 10:30», un espacio radial con temas de interés para la comunidad 

Un espacio que le permite estar actuali-
zada acerca de las noticias y activida-

des académicas de la Universidad Militar Nueva 
Granada, así como de las sucesos regionales e 
internacionales.

Las noticias de la Universidad Militar Nueva 
Granada (UMNG), de Colombia y del resto del 
mundo se desarrollan de lunes a viernes en el 
«Informativo 10:30», a través de la página de 
Facebook de la emisora UMNG Radio y el canal 
de YouTube del mismo nombre. Este progra-
ma, de formato audiovisual, tuvo su primera 
emisión durante el primer trimestre del año y 
cuenta con una sección especial para invitados 
de la UMNG que se encuentren desarrollando 
actividades relevantes para la comunidad.

Bajo la dirección de los periodistas William Rico 
y Martha Isabel Molano, y con la coordinación 
y producción del funcionario Cristian Quintero, 
este programa, que se transmite a las 10:30 
a. m., ofrece a la comunidad neogranadina un 
espacio que le permite estar actualizada acerca 
de las noticias y actividades académicas de la 
UMNG, así como de las novedades regionales e 
internacionales. Así mismo, por ser un progra-
ma emitido en vivo, los oyentes pueden parti-
cipar de manera activa proponiendo, en la caja 
de comentarios del video en vivo, temas, invita-
dos y noticias, entre otros tipos de información 
de interés general.

Por último, mediante la aplicación UMNG Radio, 
que se puede buscar y descargar directamente 

por medio de Google Play y de la página web 
de la UMNG, se puede escuchar en su formato 
digital este programa, así como todos los de-
más que conforman la parrilla de la emisora 
neogranadina. 

La invitación es a seguir conectados con «In-
formativo 10:30» y disfrutar de la radio más 
alternativa de la UMNG.



Los padres narcisistas afectan de manera negativa a su(s) hijo(s)

El 8 de junio, en el programa radial y virtual 
De mentes… abiertas, se continuó con el 

tema del narcisismo, ahora centrado en los pa-
dres narcisistas. Para ello, se contó con la par-
ticipación de las psicólogas neogranadinas Ligia 
Amparo Quiñónez y Sandra Molano Pacheco, 
del Consultorio de Psicología de la División de 
Bienestar Universitario de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada, sede Bogotá, así como del 
invitado especial egresado de la Universidad 
Nacional de Colombia, el Dr. Germán Estrada 
Mariño, psicólogo clínico, psicoterapeuta y psi-
coanalista.

Para iniciar, de acuerdo con los expertos, se 
aclaró que el narcisismo, como bien lo explica 
el padre del psicoanálisis, Sigmund Freud, sig-
nifica una condición natural a la vida humana, 
que, si no se tuviera esa necesidad de centrarse 
cada individuo en sí mismo a la vida humana, 
muy posiblemente moriría. El padre narcisista, 
entonces, a través de la fantasía del pasado o 
todo lo que le haya ocurrido en su niñez, don-
de no se sintió competente, o comprendido o 
aceptado por el medio, lo va a querer vivir a 
través de su hijo. No obstante, se aclaró que 
tener una conducta narcisista no implica que se 
tenga un trastorno de personalidad narcisista; 
pero, ningún padre debe estar obsesionado por 
controlar, predecir o manejar a control remoto 
el comportamiento de su(s) hijo(s). 

También explicaron que el padre narciso está 
muy ocupado en producir dinero, y no se pre-

ocupa por la felicidad de su(s) hijo(s), ya que 
para él lo más importante son los logros del hijo 
en donde hay una identificación proyectiva de 
lo que él quisiera lograr, y, en donde, el hijo, 
como extensión de sí mismo, debe enorgulle-
cer a la familia o al padre, es esa necesidad del 
reconocimiento que se marca en el narcisismo 
que es muy acentuada en el papá. 

En la emisora UMNG Radio, de la red social 
Facebook, se puede ver, por medio del enla-
ce https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/406904854715830, el programa completo 
denominado «Papá narcisista: maltrato silen-
cioso en casa». Además, Somos Neogranadinos 
invita a la audiencia a conectarse semanalmen-
te, ya que, a través de este programa de la Di-
visión de Bienestar Universitario, se desarrollan 
temas relacionados con la conducta humana de 
interés para toda la comunidad.
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