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Introducción 
 
 
El siguiente documento de información cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadísticas de enero de 2022 de algunas dependencias de la 
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) según las temáticas delimitadas en la Resolución 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta 
institucional, el Plan Rectoral 2019-ϮϬϮϯ͕�Η�ŽŵƉƌŽŵŝƐŽ�ŐƌĂŶĂĚŝŶŽ�ĐŽŶ�ůĂ�ĞǆĐĞůĞŶĐŝĂ͞�Ǉ�Ğů�WůĂŶ�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�/ŶƐƚŝƚƵĐŝŽŶĂů�ϮϬϮϬ-2030, "Equidad sostenible con la 
excelĞŶĐŝĂ͖͞�ĞŶ�ĞƐĞ�ƐĞŶƚŝĚŽ͕�ƐĞ�ƉŽŶĞ�Ă�ĚŝƐƉŽƐŝĐŝſŶ�ĚĞ�ŶƵĞƐƚƌŽƐ�ŐƌƵƉŽƐ�ĚĞ�ǀĂůŽƌ�Ǉ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�ĞŶ�ŐĞŶĞƌĂů͕�ĐŽŶ�Ğů�ĨŝŶ�ĚĞ�ƋƵĞ�ƐĞ�constituya en un insumo para los 
procesos de planificación, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempeño institucional.  
 
La presente edición fue coordinada por la Sección de Gestión Estadística de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, en sintonía 
con el Comité Técnico Estadístico de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorías y las oficinas académico-administrativas 
para cada uno de los procesos por el suministro de información y de cifras que generan valor para la obtención de esta publicación. 
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Están cordialmente invitados a observar el acto  
administrativo que crea el Comité Técnico  

Estadístico de la Universidad Militar Nueva Granada. 
 

Contenido 
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ϯ �ŝǀƵůŐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ��ĚŝƚŽƌŝĂů�EĞŽŐƌĂŶĂĚŝŶĂ͕�Ă�ĐĂƌŐŽ�ĚĞ�ůĂ�sŝĐĞƌƌĞĐƚŽƌşĂ�ĚĞ�/ŶǀĞƐƚŝŐĂĐŝŽŶĞƐ͘ 
ϰ WƌŽĐĞƐŽƐ�ĂƌƚŝĐƵůĂĚŽƐ�ĐŽŶ�ůĂ��ŽƌƉŽƌĂĐŝſŶ��ƵƚſŶŽŵĂ�ĚĞ��ƵŶĚŝŶĂŵĂƌĐĂ�;��ZͿ�Ǉ�ŽƚƌŽƐ�ĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŽů�ĂŵďŝĞŶƚĂů͕�Ă�ĐĂƌŐŽ�ĚĞ�ůĂ�

sŝĐĞƌƌĞĐƚŽƌşĂ��ĂŵƉƵƐ�EƵĞǀĂ�'ƌĂŶĂĚĂ͘ 

ϱ KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ͕�ŐĞƐƚŝſŶ�Ǉ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ƵŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ�ŵƵůƚŝĐĂŵƉƵƐ͕�Ă�ĐĂƌŐŽ�ĚĞ�ůĂ�sŝĐĞƌƌĞĐƚŽƌşĂ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ͘ 

https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadísticas de la Vicerrectoría 
General: sistema de gestión de 

calidad y sus indicadores, y 
sistema de  Gestión documental 
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Eficacia
40%

Eficien
cia

17%

Efectivi
dad
43%

Indicadores del 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NOTA: Los indicadores se formulan a partir de los objetivos establecidos por los procesos para la medición de la gestión, y se clasifican según su tipo dependiendo de los resultados que se quieran 
obtener; estos puedes ser: 
Indicadores de eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados. 
Indicadores de eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.  
Indicadores de efectividad: Medida del impacto de la gestión tanto en el logro de los resultados planificados como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles. 
Los otros mecanismos de seguimiento y medición son herramientas de seguimiento a la gestión del proceso que no se mide por medio 
de una fórmula. 

DE PROCESO 
163 INDICADORES 

Eficacia 66 

Eficiencia 27 

Efectividad 70 

ESTRATÉGICOS 
40 INDICADORES 

Eficacia 19 

Eficiencia  21 

Efectividad 0 

  2020 2021 

N.° de indicadores de gestión 160 163 

Total de otros mecanismos de 
seguimiento y medición 49 53 

TOTAL 209 216 

EficaciaEficiencia 

Efectivi
dad

0

100

200

2020 2021

160 163

49 53

No. Indicadores de Gestión No. Otros Mecanismos de Seguimiento y Medición

Fuente: División de Gestión de Calidad (Vicerrectoría General) 
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Según las normas NTC ISO 9001:2015 (Sistema de Gestión de la Calidad), 14001:2015 (Sistema de Gestión Ambiental), 45001:2018 (Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo) 
y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), debe mantenerse la información documentada, con el fin de garantizar la gestión del conocimiento. 
Fuente: División de Gestión de Calidad (Vicerrectoría General) 

 

 

Documentación del Sistema Integrado de Gestión (SIG) 

 
 
 
 

31 

CARACTERIZACIONES 

NORMOGRAMAS 

31 

MANUALES 

26 

PROCEDIMIENTOS 156 

PLANES 16 

370 

FORMATOS 

INSTRUCTIVOS 

24 

PROTOCOLOS 

20 

PROGRAMAS 

5 

T O T A L D E  D O C U M E N T O S :  6 7 9  
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Auditorias del 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las auditorías internas integrales se realizan, con el fin de hacer seguimiento y medición a la gestión de los procesos que forman parte del Sistema Integrado de Gestión, y sus objetivos en la 
gestión del 2021 fueron: 
1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001:2015 (Sistema de Gestión de Calidad).                  
2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 14001:2015 (Sistema de Gestión Ambiental).                  
3. Verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018 (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo)                  
4. Verificar el cumplimiento de los lineamientos del proceso de gestión documental de la UMNG.                  
5. Verificar el cumplimiento del Decreto 1072:2015 y otros requisitos legales aplicables a la seguridad y salud en el trabajo (SST).                  
6. Verificar la materialización de las salidas no conformes en los procesos que aplique.                  
7. Verificar la gestión realizada en relación con los riesgos (estratégicos y de corrupción) asociados a cada uno de los procesos.                   
8. Verificar el cumplimiento del Proyecto Rectoral 2019-2023 «Compromiso granadino con la excelencia». 

JORNADAS DE AUDITORÍAS DEL 2021 
PROGRAMADAS 26 
REALIZADAS 24 
CUMPLIMIENTO (porcentaje) 92 % 

27
82

19

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO
CONFORMIDADES

ISO 9001:2015
Hallazgos de auditorías 

internas integrales 

4

34
13

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO
CONFORMIDADES

ISO 14001:2015
Hallazgos de auditorías 

internas integrales

12 38 19

CONFORMIDADES

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO

ISO 45001:2018
Hallazgos de auditorías 

internas integrales

Fuente: División de Gestión de Calidad (Vicerrectoría General) 
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Planes de mejoramiento  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los planes de mejoramiento se formulan, con el fin de corregir o mejorar las desviaciones identificadas en los procesos, a raíz de las diferentes fuentes de medición, como, por ejemplo: 

9 indicadores 
9 otros mecanismos de seguimiento y medición 
9 salidas no conformes 
9 auditorías internas 
9 auditorías externas 

2020 2021 TOTAL

Acciones
Correctivas 19 7 26

Acciones de Mejora 0 3 3
Gestión de Riesgo

(Preventiva) 15 2 17

0

5

10

15

20

25

30

2020 2021 TOTAL
Acciones Correctivas 2 7 9
Gestión de Riesgo

(Preventiva) 0 4 4

Acciones de Mejora 0 4 4

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2020 2021 TOTAL
Acciones

Correctivas 32 31 63

Gestión de Riesgo
(Preventiva) 0 10 10

Acciones de
Mejora 22 11 33

0

10

20

30

40

50

60

70

Fuente: División de Gestión de Calidad (Vicerrectoría General) 
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Gestión documental  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42

49

38

40

42

44

46

48

50

No. de dependencias con
transferencia entregada

No. de transferencias
programadas en la vigencia 2021

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 
PARA LA VIGENCIA 2021

1

49

0

10
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30

40

50

60

No. de dependencias con transferencia
entregada

No. de transferencias programadas en la
vigencia 2020

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 
PARA LA VIGENCIA 2020

Fuente: Sección de Gestión Documental (Vicerrectoría General) 
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Gestión documental  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 48

0
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Número de Expedientes
consultados o prestados

Número de Expedientes
devueltos al Archivo Central

2020

CONSULTAS Y PRÉSTAMOS DOCUMENTALES 
(VIGENCIA 2020)

80 80

0
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20
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40
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60
70
80
90

Número de Expedientes consultados
o prestados

Número de Expedientes devueltos al
Archivo Central 2021

CONSULTAS Y PRÉSTAMOS DOCUMENTALES 
(VIGENCIA 2021)

Fuente: Sección de Gestión Documental (Vicerrectoría General) 
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Gestión documental  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2492 2492
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Número de radicados a entrega Número de radicados
entregados oportunamente

2020

RADICACIÓN Y ENTREGA DE LAS 
COMUNICACIONES OFICIALES (VIGENCIA 2020)

1427 1427

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600

Número de radicados a entrega Número de radicados entregados
oportunamente 2021

RADICACIÓN Y ENTREGA DE LAS 
COMUNICACIONES OFICIALES (VIGENCIA 2021)

Fuente: Sección de Gestión Documental (Vicerrectoría General) 
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Gestión documental  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Accion 1 Accion 2 Accion 3 Accion 4 Accion 5 Accion 6 Avance Total

PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVÍSTICO EN 2021

Fuente: Sección de Gestión Documental (Vicerrectoría General) 
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2. Estadísticas de la Vicerrectoría 
Académica: Hacia la excelencia 

académica, y pruebas de Estado 
Saber Pro y Saber TyT 
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Prueba de Estado Saber Pro 
 

Modelo Saber Pro apropiado UMNG  
 

 
 
 
 Fuente: Vicerrectoría Académica 
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Resultados de la aplicación de 
la prueba Saber Pro en el 2020 

Interpretación de los resultados de 
Saber Pro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (Icfes) 
(2020). ¿Cómo entender mis resultados? Infograma explicativo. 

Tomado de  
https://www.icfes.gov.co/documents/20143/1527838/Como+entender

+los+resultados+del+Examen+Saber+Pro.pdf. 
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Histórico de resultados de Saber Pro 2016-2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Fuentes: Icfes (resultados de las pruebas Saber Pro de 2016 a 2020) y Vicerrectoría Académica.  
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Histórico de Resultados Saber TyT 2016 -2020 

 
 
 
 
 

Fuentes: Icfes (resultados de las pruebas Saber TyT de 2016 a 2020) y Vicerrectoría Académica.  
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Valor agregado para la UMNG  
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Fuentes: Icfes (Valor agregado del 2018 al 2019: resultado de las pruebas para UMNG razonamiento cuantitativo y lectura crítica) y Vicerrectoría Académica.   
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Pruebas presentadas por los estudiantes de la UMNG en el 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Competencias genéricas  

Resultados del 2020  

Competencias específicas   

Fuentes: Icfes (2020). Saber Pro 2020� 
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Resultados Institucionales 2020  
 

Ficha técnica  
 

Número de estudiantes inscritos, presentes y con resultados publicados. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio del puntaje global y desviación estándar, por nivel de agregación: 

Los símbolos que se muestran al lado de los datos reflejan cómo es el promedio del puntaje global y la desviación estándar obtenidos por la institución respecto a  cada grupo de referencia. A continuación, se presenta el significado de ellos: 

�  Indica que el promedio del puntaje global/desviación estándar, obtenido por los estudiantes de la institución, es similar al obtenido por los estudiantes del grupo de referencia en el que aparece el símbolo. 
Ÿ   Indica que el promedio del puntaje global/desviación estándar, obtenido por los estudiantes de la institución, es mayor al obtenido por los estudiantes del grupo de referencia en el que aparece el símbolo. 

ź              Indica que el promedio del puntaje global/desviación estándar, obtenido por los estudiantes de la institución, es menor al obtenido por los estudiantes del grupo de referencia en el que aparece el símbolo. 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 

Percentil por nivel de agregación: 
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Promedio del puntaje global y desviación estándar por grupo de referencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio del puntaje global y desviación estándar por grupo de  referencia (NBC): 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 

Percentil por grupo de referencia (NBC): 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 
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Razonamiento cuantitativo  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por nivel de agregación en  razonamiento cuantitativo: 

Percentil por nivel de agregación en razonamiento cuantitativo: 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en  razonamiento cuantitativo: 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 
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Razonamiento cuantitativo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por grupo de referencia (NBC) en  
razonamiento cuantitativo: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución  395 de 2018 del Icfes. 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución  395 de 2018 del Icfes. 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño y grupo de  
referencia (NBC) en razonamiento cuantitativo: 
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Lectura crítica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por nivel de agregación en lectura  crítica: 

Percentil por nivel de agregación en lectura crítica: 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en lectura  crítica: 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 
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Lectura crítica  
 
 

 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por grupo de referencia (NBC) en  
lectura crítica: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño y grupo de  
referencia (NBC) en lectura crítica: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 
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Competencias ciudadanas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por nivel de agregación en  
competencias ciudadanas: 

 Percentil por nivel de agregación en competencias ciudadanas: 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en  
competencias ciudadanas: 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 
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Competencias ciudadanas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por grupo de referencia (NBC) en  
competencias ciudadanas: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño y grupo de  
referencia (NBC) en competencias ciudadanas: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 



 
 
 

30 
 
 

Boletín estadístico de enero de 2022 

Comunicación escrita  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por nivel de agregación en comunicación escrita: 

Percentil por nivel de agregación en comunicación escrita: 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en  comunicación escrita: 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 
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Comunicación escrita  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por grupo de referencia (NBC) en  
comunicación escrita: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño y grupo de  
referencia (NBC) en comunicación escrita: 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 
* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 
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Inglés  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por nivel de agregación en inglés: 

 Percentil por nivel de agregación en inglés: 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en inglés: 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 
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Inglés  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promedio y desviación estándar por grupo de referencia (NBC) 
en  inglés: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en el 2020) y Vicerrectoría Académica. 

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño y grupo de  
referencia (NBC) en inglés: 

* Grupos de referencia definidos, según la Resolución 395 de 2018 del Icfes. 
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¡Importante! 
 
Nota: Desde el 29 de enero de 2022, de manera individual a cada estudiante, el Icfes publicó los resultados de la prueba Saber Pro. 
  
Para la UMNG, como institución de educación superior, estos resultados estarán disponibles, de forma consolidada, a partir del 5 de marzo 
de 2022. 
 
El Icfes considera como domicilio principal a Bogotá D.C.  
 
Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicación del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educación superior en 
el 2020) y Vicerrectoría Académica. 
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3. Estadísticas de la Vicerrectoría 
de Investigaciones: Divulgación 

de la Editorial Neogranadina 
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Estructura actual de la Editorial Neogranadina* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ύ�dĂŵďŝĠŶ�ĚĞŶŽŵŝŶĂĚĂ��ĚŝƚŽƌŝĂů�ĚĞ��ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſŶ��ŝĞŶƚşĨŝĐĂ͕�
�ĐĂĚĠŵŝĐĂ�Ǉ��ƵůƚƵƌĂů͘�ZĞƐŽůƵĐŝſŶ�ϱϭϮϵ�ĚĞů�Ϯϳ�ĚĞ�ĚŝĐŝĞŵďƌĞ�ĚĞ�ϮϬϭϳ͘ 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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Procesos que lleva la Editorial Neogranadina 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Literatura gris

Libros

Revistas científicas 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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Producción editorial de libros entre 2019-2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

3

6

9

12

15

18

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

2019 2020 2021
De investigación 3 5 9
Científica 3 0 0
Académica 9 6 7
Total general 15 11 16

9
6 7

3

3

5

9

dŽƚĂů 
ϭϳ 

ϯ 

ϮϮ 

ϰϮ 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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Datos generales de las revistas de la UMNG durante el 2021 
 
 
 

ZĞǀŝƐƚĂ sŝƐŝƚĂƐ �ƌĞĂ &�� /^^E ĞͲ/^^E 

$FDGHPLD�\�9LUWXDOLGDG� �����ௗ���� &LHQFLDV�GH�OD�HGXFDFLyQ ',6 1�$ ���������� 

&LHQFLD�H�,QJHQLHUtD�1HRJUDQDGLQD� �������ௗ���� 
2WUDV�LQJHQLHUtDV�\�
WHFQRORJtDV ,1* ���������� ���������� 

3UROHJyPHQRV �������ௗ���� 'HUHFKR '(5 ��������;� ���������� 

5HYLVWD�)DFXOWDG�GH�&LHQFLDV�%iVLFDV� �������ௗ���� &LHQFLDV�ELROyJLFDV &,$6 ���������� ���������� 
5HYLVWD�)DFXOWDG�GH�&LHQFLDV�
(FRQyPLFDV �����ௗ���� (FRQRPtD�\�QHJRFLRV (&2 ���������� ���������� 

5HYLVWD�/DWLQRDPHULFDQD�GH�%LRpWLFD� �������ௗ���� 2WUDV�KXPDQLGDGHV +80 ���������� ���������; 

5HYLVWD�0HG� �������ௗ���� 0HGLFLQD�FOtQLFD 0(' ���������� ���������� 
5HYLVWD�GH�5HODFLRQHV�,QWHUQDFLRQDOHV��
(VWUDWHJLD�\�6HJXULGDG� �����ௗ��� &LHQFLDV�SROtWLFDV ((6 

���������� ���������� 

5HYLVWD�(GXFDFLyQ�\�'HVDUUROOR�6RFLDO �������ௗ���� &LHQFLDV�GH�OD�HGXFDFLyQ +80 ���������� ���������� 
 
 Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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Accesos a estadísticas de las revistas UMNG 
 
 
/� ZĞǀŝƐƚĂ �ŶůĂĐĞ�ĚĞ�ůĂ�ƌĞǀŝƐƚĂ �ƐƚĂĚşƐƚŝĐĂ ZĞĚĂůǇĐ ^ĐŝĞŶd/ 
1 Academia y 

Virtualidad  https://revistas.unimilitar.edu.co/
index.php/ravi

 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/ravi/est

 

No aplica https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=657

 

2 Ciencia e Ingeniería 
Neogranadina  https://revistas.unimilitar.edu.co/

index.php/rcin
 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/rcin/est

 

https://www.redalyc.org/revista.o
a?id=911

 

https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=264

 

3 Prolegómenos https://revistas.unimilitar.edu.co/
index.php/dere

 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/dere/est

 

https://www.redalyc.org/revista.o
a?id=876

 

https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=628

 

4 Revista Facultad de 
Ciencias Básicas  https://revistas.unimilitar.edu.co/

index.php/rfcb
 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/rfcb/est

 

No aplica https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=206

 

5 Revista Facultad de 
Ciencias Económicas https://revistas.unimilitar.edu.co/

index.php/rfce
 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/rfce/est

 

https://www.redalyc.org/revista.o
a?id=909

 

https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=627

 

6 Revista 
Latinoamericana de 

Bioética  
https://revistas.unimilitar.edu.co/

index.php/rlbi
 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/rlbi/est

 

https://www.redalyc.org/revista.o
a?id=1270

 

https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=676

 

7 Revista Med  https://revistas.unimilitar.edu.co/
index.php/rmed

 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/rmed/est

 

https://www.redalyc.org/revista.o
a?id=910

 

https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=570

 

8 
Revista de 
Relaciones 

Internacionales, 
Estrategia y 
Seguridad  

https://revistas.unimilitar.edu.co/
index.php/ries

 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/ries/est

 

https://www.redalyc.org/revista.o
a?id=927

 

https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=918

 

9 Revista Educación y 
Desarrollo Social https://revistas.unimilitar.edu.co/

index.php/reds
 

https://revistas.unimilitar.edu.co/index
.php/reds/est

 

No aplica https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
blindex/detalle?tipo=R&idRevista=579

 

10 Criterios  https://revistas.unimilitar.edu.co/
index.php/CREFCE

 

No aplica No aplica No aplica 
 
 
 Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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Estadísticas de publicaciones entre 2007-2021 
 
 
 

 
 
 
 
 
Nota: Registros administrativos de publicaciones frente a visitas 
 
 Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   



 
 
 

42 
 
 

Boletín estadístico de enero de 2022 

Publicación de artículos en revistas de la Universidad en 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revista de relaciones internacionales, estrategia y seguridad

Revista Facultad de Ciencias Básicas

Prolegómenos

Revista Med

Revista Latinoamericana de Bioética

Ciencia e Ingeniería Neogranadina

Academia y virtualidad

Revista Facultad de Ciencias Económicas

19

15

16

16

17

18

19

19

9

7

8

8

8

8

9

8

10

8

8

8

9

10

10

11

Revista de
relaciones

internacionales,
estrategia y
seguridad

Revista Facultad
de Ciencias

Básicas
Prolegómenos Revista Med

Revista
Latinoamericana

de Bioética

Ciencia e
Ingeniería

Neogranadina

Academia y
virtualidad

Revista Facultad
de Ciencias
Económicas

total 19 15 16 16 17 18 19 19
Art. Sem 1 9 7 8 8 8 8 9 8
Art. Sem 2 10 8 8 8 9 10 10 11

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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Histórico de artículos publicados por revista de 2002-2021 
 

 
 

ACADEMIA Y VIRTUALIDAD 

PROLEGÓMENOS

REVISTA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

REVISTA MED 

REVISTA EDUCACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL

1
2

3
4

5
6

7
8

9

72

62
183

54

139

104

74
169

130
52

60

87 78

119

63 45

66

138

100
78

140

76 96

130

130

108

112

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Academia y
Virtualidad

Ciencia e Ingeniería
Neogranadina Prolegómenos Revista Facultad de

Ciencias Básicas
Revista Facultad de

Ciencias Económicas

Revista
Latinoamericana de

Bioética
Revista Med

Revista de Relaciones
Internacionales,

Estrategia y
Seguridad

Revista Educación y
Desarrollo Social

A2 72 62 183 54
B 139 104 74 169 130 52 60
C 87 78 119 63 45 66 138
SC 100 78 140 76 96 130 130 108 112

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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Acumulado anual de artículos publicados entre 2010-2021 
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21
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16

21
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28

0

16

7

0

9

21
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8
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0
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24
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159

184

193
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243

256

278

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones   
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4. Estadísticas de la Vicerrectoría 
Campus Nueva Granada: 

Procesos articulados con la 
Corporación Autónoma de 

Cundinamarca (CAR) y otros 
entes de control ambiental 
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Programa de manejo silvicultural 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Google Earth Pro-Universidad Militar Nueva Granada: 4° 56' N ± 74° 00' W 

Actualmente, se está llevando a cabo un 
inventario forestal con información de 
cada individuo, a través de información 
georreferenciada (sistemas de 
información geográfico), según lo 
solicitado por las autoridades 
ambientales competentes.  

15.1: Conservar y restaurar los 
ecosistemas terrestres y de agua 
dulce 
 
15.5: Proteger la biodiversidad y los 
hábitats naturales 

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  

file:///C:/Users/Recepcion.UMNG/202109%20INVENTARIO%20FORESTAL%20UMNG.kmz
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Folleto de aves, sede Campus Nueva Granada 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Folleto institucional sobre las aves del Campus Nueva Granada, que se publicó en el 2021 (segunda edición), gracias a la investigación de la Sección de Gestión 
Ambiental. 
 
 Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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Logros 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Censos de avifauna con comunidad estudiantil  
- Censo Neotropical de Aves Acuáticas  
- October Big Day  
- Global Big Day 

15.1: Conservar y restaurar los 
ecosistemas terrestres y de agua dulce 
 
15.5: Proteger la biodiversidad y los 
hábitats naturales 

Universidad Militar Nueva Granada. (2021, 6 mayo). Global Big Day 
[Ilustración]. Fuentes: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio) y Grupo de Ornitología de la UMNG  
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Programa de manejo silvicultural 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pastizales Lago de la
PTAR Humedal Ronda del

Río Meandro Bombinarios
invernaderos

Campo de
Golf Reservorios
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Zonas de conservación

Diversidad de Avifauna Campus-vigencia 2021

Convención 
PTAR: Planta de Tratamiento de Aguas Residuales 

La zona con mayor presencia de especies es el humedal 
(con 40), debido a sus múltiples hábitats que lo conforman, 
como los diferentes estratos de vegetación, las zonas 
acuáticas y el espejo de agua; en este espacio, y, 
probablemente, por su vegetación abundante, se realizó el 
registro del Avesol amazónico (Heliornis fullica), una especie 
nunca antes registrada y observada por única vez en el 
Campus Nueva Granada. Registros como este denotan la 
importancia de la conservación de la ronda del río Bogotá. 

Otras zonas con alto número de especies son los pastizales 
(23), el lago PTAR (20), el campo de golf (16) y el Bombinario 
(12), lo que demuestra la heterogeneidad de paisajes del 
Campus. Por último, las zonas con menor diversidad fueron 
los reservorios tanto de agua que incluían los lagos de las 
zonas comunes de la Universidad y como de invernaderos, 
lo cual, podría deberse a que estos hábitats se encuentran 
dominados por aves domésticas (patos y gansos). 

15.1: Conservar y restaurar los 
ecosistemas terrestres y de agua dulce 
 
15.5: Proteger la biodiversidad y los 
hábitats naturales 

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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Programa de uso eficiente de los recursos renovables 
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(2021)

Metas del objetivo: 
6.4: Eficiencia en el uso 
6.5: Gestión Integrada 

Metas del objetivo: 
7.3: Eficiencia energética 

Metas del objetivo: 
12.2: Gestión sostenible y 
uso de los recursos 
naturales 

El consumo de los recursos durante el 2021 ha sido influenciado por las dinámicas de trabajo 
que se han presentado en la Universidad, debido a la pandemia por coronavirus COVID-19, lo 
cual explica los datos diferenciales que se evidencian en cada una de las gráficas. Los periodos 
con menores consumos se asocian a la ejecución de actividades en remoto, así como a la de 
otras en alternancia y lapsos con consumos elevados por la presencialidad, además de la 
ejecución de actividades de mantenimiento que requieren el uso de recursos, como el agua y la 
energía e incluso la operación de establecimientos de comida. 

Nota: La disponibilidad de las cifras de consumo está sujeta al envío de información por parte de la División Administrativa en 
Campus Nueva Granada y de la División de Servicios Generales de la Vicerrectoría Administrativa. 

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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9 Se promovió la sensibilización y la adopción de prácticas ambientales de uso eficiente de los recursos, mediante 
material infográfico dirigido a toda la comunidad universitaria. 

9 Se realizó la consolidación y el seguimiento permanente de los datos de agua, energía y papel, identificando variables 
de comportamiento de consumo de estos recursos (eje: actividades de mantenimiento, nuevas operaciones y 
presencialidad, entre otros). 

Forero Rojas, M. P. (2021, 20 diciembre). Infografía Pérdidas de Agua [Ilustración] 

Fuente: Sección de Gestión 
Ambiental (Oficina de 

Protección del Patrimonio)  
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�KE^hDK�����E�Z'1���E�>��^������DWh^�Eh�s��'Z�E��� 
DIVISIÓN ADMINISTRATIVA 
2021 

 

PERÍODO 
FACTURADO 

KW/h 
ACTIVA 

2021 

% 
CONSUMO 

 VALOR 
FACTURA 

2021 

% 
FACTURA 

DIC- ENE 91.200 8,20%    51.181.093  8,10% 
ENE-FEB 95.000 8,60%    53.002.878  8,40% 
FEB-MAR 102.600 9,20%    59.276.456  9,40% 
MAR- ABR 106.400 9,60%    62.121.812  9,80% 
ABR-MAY 91.200 8,20%    52.919.676  8,40% 
MAY-JUN 91.200 8,20%    50.461.985  8,00% 
JUN- JUL 102.600 9,20%    57.110.357  9,10% 
JUL-AGO 102.600 9,20%    57.453.025  9,10% 
AGO- SEP 117.800 10,60%    66.360.378  10,50% 
SEP- OCT 106.400 9,60%    60.298.042  9,60% 
NOV-DIC 102.600 9,20%    60.493.584  9,60% 
TOTAL 1.109.600 100,00%  630.679.286  100,00% 

PROMEDIO 100.873 -    57.334.481  - 
 
 
 
 
 
 

Ɣ Se gestionó, de forma oportuna, el reporte de necesidades de mantenimiento correctivo, orientado al control 
de consumo de energía y agua, en las divisiones Administrativa y de Servicios Generales. 

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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Programa de saneamiento ambiental 
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Actividades programa de Saneamiento Ambiental 

PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL ENE-DIC 2021 

Para el período comprendido del 1.° de enero al 7 de diciembre de 2021, a través del programa de Saneamiento Ambiental, se garantizó el cumplimiento de 
todas las actividades propuestas en el plan de trabajo, las cuales están formuladas con la finalidad de mantener los niveles óptimos de salubridad en las 
instalaciones de la Universidad, para así dar cumplimiento a la legislación ambiental aplicable vigente y contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo 
sostenible 6: «Agua limpia y saneamiento» y 11: «Ciudades y comunidades sostenibles». 

6.3:  Mejorar, de aquí al 2030, 
la calidad del agua, reduciendo 
la contaminación; eliminando el 
vertimiento, y minimizando la 
emisión de productos químicos 
y materiales peligrosos 

11.5: Reducir 
significativamente, de aquí al 
2030, el número de muertes 
causadas por los desastres, 
incluidos los relacionados con 
el agua 

Fuente: Sección de Gestión 
Ambiental (Oficina de 

Protección del Patrimonio)  
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Programa de Gestión Integral de Residuos Sólidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

61%

39%

RESIDUOS NO PELIGROSOS (2021)
No aprovechables Aprovechables

Durante la vigencia 2021 (corte al 31 de 
diciembre), la UMNG ha generado un total de 
��ௗ����NJ�GH�UHVLGXRV�QR�SHOLJURVRV de los 
cuales, gracias a la gestión integral que se 
realiza en la Sección de Gestión Ambiental, 
se ha garantizado el aprovechamiento de un 
��ௗ���3RU�OR�DQWHULRU��OD�8QLYHUVLGDG�VH�KD�
beneficiado en términos económicos, y, por 
ende, se ha mitigado el impacto ambiental. 

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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Programa de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios, Similares y Peligrosos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Del 1.° de enero al 31 
de diciembre de 2021, 
en la sede Campus 
Nueva Granada, se 
generó un total de 
5843 kg de residuos 
peligrosos, los cuales, 
gracias a la gestión 
integral que se realiza 
en la Sección de 
Gestión Ambiental, 
han sido tratados con 
gestores autorizados 
HQ�XQ����ௗ���GH�HVWD�
manera, se ha 
garantizado la 
protección ambiental y 
el cumplimiento legal 
ambiental. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Series1 68,7 62,4 74,8 503,68 277 343,9 945,78 654,3 235,3 667,5 1955,5 54,2
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Generación de residuos peligrosos,
sede Campus Nueva Granada (2021)

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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9 Actualización de rutas sanitarias en las sedes de la Universidad. 
9 Actualización de los planes de gestión integral de residuos de la UMNG. 
9 Desarrollo de nuevos formatos y procedimientos para la mejora continua de los programas de residuos de la UMNG.   
9 Avance en contrato de donación de residuos aprovechables (Prodensa), para apoyo de procesos de restauración ecológica del Parque Jaime Duque. 
9 Vinculación con la academia para el apoyo de iniciativas ambientales en pro del mejoramiento del desempeño ambiental de la Universidad. 
9 Mejora en la comunicación interna, a través de la publicación de diferentes piezas gráficas (infografías y videos) relacionadas con la adecuada gestión de residuos sólidos y 

líquidos de la Universidad, también como instrumento de educación ambiental.  
9 Desarrollo de campañas ambientales con diferentes grupos de interés, para la toma de conciencia asociada a la gestión integral de residuos. 
9 Alineados con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y mediante los programas de gestión integral de residuos de la UMNG, se está coadyuvando al 

cumplimiento de los ODS 12 sobre las actividades de reducción y reciclaje de residuos generados en la Universidad; 6, para minimizar la generación de vertimientos y 
generación de aguas residuales, y 17 asociado a promover la cooperación regional y la constitución de alianzas estratégicas con el fin de mejorar las prácticas ambientales.  

12.5: Reducir, 
considerablemente, 
de aquí a 2030, la 
generación de 
desechos, mediante 
actividades de 
prevención, 
reducción, reciclado 
y reutilización 

6.3 Mejorar, de aquí a 2030, 
la calidad del agua 
reduciendo la contaminación; 
eliminando el vertimiento, y 
minimizando la emisión de 
productos químicos y 
materiales peligrosos 

17.17 Fomentar y promover la 
constitución de alianzas 
eficaces en las esferas públicas 
y público-privadas, y en la 
sociedad civil 

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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Informe de sostenibilidad UI GreenMetric Ranking (2021) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�Ăů�ƌĞƉŽƌƚĞ�ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĚĞů�ϮϬϮϬ͕�Ă�ĐĂƌŐŽ�ĚĞů�^ŝƐƚĞŵĂ�ĚĞ�'ĞƐƚŝſŶ��ŵďŝĞŶƚĂů�ĚĞ�ůĂ�hŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ�DŝůŝƚĂƌ�EƵĞǀĂ�
'ƌĂŶĂĚĂ͘��ů�/h�'ƌĞĞŶDĞƚƌŝĐ�ĞƐ�ƵŶ�ƌĂŶŬŝŶŐ�ŵƵŶĚŝĂů�ĚĞ�ƵŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚĞƐ�ďĂũŽ�ƵŶĂ�ŝŶŝĐŝĂƚŝǀĂ�ĚĞ�ƵŶ�ŐƌƵƉŽ�ĚĞ�hŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�
/ŶĚŽŶĞƐŝĂ�Ă�ƉĂƌƚŝƌ�ĚĞů�ĂŹŽ�ϮϬϭϬ͕�Ǉ�ƚŝĞŶĞ�ĐŽŵŽ�ŽďũĞƚŝǀŽ�ƉƌŽƉŽƌĐŝŽŶĂƌ�Ğů�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞ�ƵŶĂ�ĞŶĐƵĞƐƚĂ�ĞŶ�ůşŶĞĂ�ƐŽďƌĞ�ůĂ�ĐŽŶĚŝĐŝſŶ�
ĂĐƚƵĂů�Ǉ�ůĂƐ�ƉŽůşƚŝĐĂƐ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂƐ�ĐŽŶ�Ğů��ĂŵƉƵƐ�sĞƌĚĞ�Ǉ�ůĂ�^ŽƐƚĞŶŝďŝůŝĚĂĚ�ĞŶ�ůĂƐ�hŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ƚŽĚŽ�Ğů�ŵƵŶĚŽ͘ 

9 Estructura y organización: 5 
9 Energía y cambio climático: 13 
9 Gestión de residuos: 6 
9 Agua: 4 
9 Transporte: 17 
9 Educación e investigación: 3 

Total de criterios reportados: 48 

Fuente: Sección de Gestión Ambiental (Oficina de Protección del Patrimonio)  
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Resultado de la participación de la UMNG en la clasificación IU GreenMetric 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƌƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ŽďƚĞŶŝĚĂ�ĚĞ�ůĂ�ĐůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�/h�'ƌĞĞŶDĞƚƌŝĐ͕�ĞŶ�Ğů�ϮϬϮϭ 

ZĞƐƵŵĞŶ�ĚĞů�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�EĂĐŝŽŶĂů 

Fuentes: Universidad de Indonesia (resultados de la participación en la clasificación IU GreenMetric 2021) y Sección de Gestión Estadística de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia 
Competitiva  

ZĞƐƵŵĞŶ�ĚĞů�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞů�ŵƵŶĚŽ� 

Nota: En el 2021, se introdujeron aspectos sociales, culturales, económicos 
y pandémicos en el cuestionario. 

,ŝƐƚŽƌŝĂ�ĚĞ�ůĂ�ĐůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ŵƵŶĚŝĂů 

�ŝĂŐƌĂŵĂ�ĚĞ�ůĂ�ŚŝƐƚŽƌŝĂ�ĚĞ�ůĂ�ĐůĂƐŝĨŝĐĂĐŝſŶ�ŵƵŶĚŝĂů 
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5. Estadísticas de la Vicerrectoría 
Administrativa: Organización, 
gestión y administración de la 

universidad multicampus 
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Población según el nivel académico (diciembre de 2021) 
 

Cuenta de cédula Etiquetas de 
columna           

Etiquetas de fila BACHILLERATO DOCTORADO ESPECIALIZACIÓN LICENCIATURA MAESTRÍA POSDOCTORADO PRIMARIA TÉCNICO TECNOLOGO UNIVERSITARIO Total 
general 

ADMINISTRATIVO 125 4 126 2 43  2 173 98 153 726 
F 63 1 78 2 20   102 55 89 410 
M 62 3 48  23  2 71 43 64 316 

CÁTEDRA 
POSGRADOS  2 2  6      10 

F   2  1      3 
M  2   5      7 

DOC. OCASIONAL  10 54  83     5 152 
F  5 23  36      64 
M  5 31  47     5 88 

DOC. PLANTA  128 48  247 1   1 6 431 
F  42 16  92 1   1 3 155 
M  86 32  155     3 276 

SUPERNUMERARIOS   1        1 
F   1        1 

T. OFICIAL   1        1 
F   1        1 

Total general 125 144 232 2 379 1 2 173 99 164 1321 
 
 
 
 
 

Convenciones 
DOC. OCASIONAL: Docente ocasional 
DOC. PLANTA: Docente de planta 
T. OFICIAL: Trabajador oficial 
F: Femenino  
M: Masculino  Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 
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Población según el sueldo y la edad (diciembre de 2021) 
 
 

Etiquetas de fila 
Suma 

del sueldo 
Promedio 
de sueldo 

Máx. 
de sueldo 

Mín. 
de sueldo 

Promedio 
de edad 

Máx. 
de edad Mín. de edad Cuenta de sueldo 

ADMINISTRATIVO                        ϮരϬϬϴരϵϯϱരϯϵϳ�                               ϮരϳϲϳരϭϮϵ�     ϭϬരϵϯϭരϭϱϲ�         ϭരϬϰϳരϮϴϮ�                                            43                          69                               22                                     726  
F                        1ര077ര031ര167                                2ര626ര905         8ര068ര525          1ര047ര282                                             42                          63                               22                                     410  
M                            931ര904ര230                                2ര949ര064      10ര931ര156          1ര047ര282                                             45                          69                               24                                     316  

CÁTEDRA DE POSGRADOS                               ϮϱരϰϳϱരϮϲϰ�                               ϮരϱϰϳരϱϮϲ�        ϯരϵϮϰരϴϲϰ�         ϭരϱϮϲരϯϮϴ�                                            43                          55                               33                                        10  
F                                  7ര704ര368                                2ര568ര123         3ര052ര656          2ര325ര856                                             45                          55                               33                                           3  
M                               17ര770ര896                                2ര538ര699         3ര924ര864          1ര526ര328                                             42                          50                               37                                           7  

DOC. OCASIONAL                            ϲϯϵരϵϳϱരϱϬϬ�                               ϰരϮϭϬരϯϲϱ�        ϱരϵϮϱരϬϬϬ�         ϭരϳϰϯരϬϬϬ�                                            44                          76                               27                                     152  
F                            268ര955ര000                                4ര202ര422         5ര925ര000          2ര314ര500                                             41                          67                               27                                        64  
M                            371.020.500                                4ര216ര142         5ര925ര000          1ര743ര000                                             46                          76                               29                                        88  

DOC. PLANTA                        ϮരϵϯϬരϲϲϲരϮϳϬ�                               ϲരϳϵϵരϲϵϬ�     ϰϳരϭϵϵരϲϲϰ�         ϮരϰϬϲരϴϴϬ�                                            50                          79                               30                                     431  
F                            985ര386ര620                                6ര357ര333      19ര788ര602          2ര460ര068                                             48                          75                               30                                     155  
M                        1ര945ര279ര650                                ϳരϬϰϴര115      47ര199ര664          2ര406ര880                                             50                          79                               30                                     276  

SUPERNUMERARIOS                                  ϰരϴϯϮരϭϳϰ�                               ϰരϴϯϮരϭϳϰ�        ϰരϴϯϮരϭϳϰ�         ϰരϴϯϮരϭϳϰ�                                            41                          41                               41                                           1  
F                                  4ര832ര174                                4ര832.174         4ര832ര174          4ര832ര174                                             41                          41                               41                                           1  

T. OFICIAL                                  ϱരϵϱϭരϯϴϬ�                               ϱരϵϱϭരϯϴϬ�        ϱരϵϱϭരϯϴϬ�         ϱരϵϱϭരϯϴϬ�                                            37                          37                               37                                           1  
F                                  5ര951ര380                                5ര951ര380         5ര951ര380          5ര951ര380                                             37                          37                               37                                           1  

Total general                        ϱരϲϭϱരϴϯϱരϵϴϱ�                               ϰരϮϱϭരϮϬϭ�     ϰϳരϭϵϵരϲϲϰ�         ϭരϬϰϳരϮϴϮ�                                            45                          79                               22                                 1321  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenciones 
DOC. OCASIONAL: Docente ocasional 
DOC. PLANTA: Docente de planta 
T. OFICIAL: Trabajador oficial 
F: Femenino  
M: Masculino 

Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 
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Población según la situación administrativa (diciembre de 2021) 
 

Cuenta de cédula Etiquetas de columna      
Etiquetas de fila ENCARGO LIBRE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TÉRMINO FIJO TÉRMINO INDEFINIDO Total general 

ADMINISTRATIVO 62 55 185 2 422 726 
F 45 18 96 1 250 410 
M 17 37 89 1 172 316 

CÁTEDRA DE POSGRADOS    10  10 
F    3  3 
M    7  7 

DOC. OCASIONAL    152  152 
F    64  64 
M    88  88 

DOC. PLANTA     431 431 
F     155 155 
M     276 276 

SUPERNUMERARIOS    1  1 
F    1  1 

T. OFICIAL    1  1 
F    1  1 

Total general 62 55 185 166 853 1321 
 
 
 
 
 

Convenciones 
DOC. OCASIONAL: Docente ocasional 
DOC. PLANTA: Docente de planta 
T. OFICIAL: Trabajador oficial 
F: Femenino  
M: Masculino  Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 
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Docentes de hora cátedra según el nivel de estudio (diciembre de 2021) 
 
 
Cuenta de cédula Etiquetas de columna     
Etiquetas de fila DOCTORADO ESPECIALIZACIÓN LICENCIADO MAESTRÍA PROFESIONAL Total general 
FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS 1 2 1 30 1 35 

F  1 1 15  17 
M 1 1  15 1 18 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 1 3  10 1 15 
F 1 2  3  6 
M  1  7 1 9 

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 2 27  46 3 78 
F 1 13  15 1 30 
M 1 14  31 2 48 

FACULTAD DE INGENIERÍA    1  1 
F    1  1 

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD 1 286  24 4 315 
F 1 87  7 1 96 
M  199  17 3 219 

FACULTAD DE  RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD    1  1 
F    1  1 

VICERRECTORÍA CAMPUS NUEVA GRANADA   1   1 
F   1   1 

Total general 5 318 2 112 9 446 
 
 Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 

Convenciones 
F: Femenino  
M: Masculino  
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Docentes de hora cátedra según el escalafón (diciembre de 2021) 
 

Cuenta de cédula Etiquetas de columna    
Etiquetas de fila CAT_ASI CAT_ASO CAT_AUX CAT_TIT Total general 
FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS 6 28 1  35 

F 2 15   17 
M 4 13 1  18 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES  13 2  15 
F  5 1  6 
M  8 1  9 

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 6 49 22 1 78 
F 3 17 10  30 
M 3 32 12 1 48 

FACULTAD DE INGENIERÍA  1   1 
F  1   1 

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD 61 142 71 41 315 
F 15 47 25 9 96 
M 46 95 46 32 219 

FACULTAD DE  RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD  1   1 
F  1   1 

VICERRECTORÍA CAMPUS NUEVA GRANADA 1    1 
F 1    1 

Total general 74 234 96 42 446 
 
 
 

Convenciones  
CAT_ASI: Cátedra asistente 
CAT_ASO: Cátedra asociado 
CAT_AUX: Cátedra auxiliar  
CAT_TIT: Cátedra titular  

F: Femenino 
M: Masculino  Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 
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Docentes de hora cátedra según las horas (diciembre de 2021) 
 
 

Etiquetas de fila Suma de horas Suma de horas adicionales Suma de horas disminuidas Suma de total de horas 
FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS                        5326                                           906                                       210                                          6022  

F                        3004                                           504                                       162                                          3346  
M                        2322                                           402                                          48                                          2676  

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES                        1884                                           396                                       108                                          2172  
F                        1116                                              72                                       108                                          1080  
M                            768                                           324                                               -                                          1092  

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA                     ϭϭരϳϮϳ�                                          947                                       162                                       ϭϮരϱϭϮ� 
F                        3708                                           315                                               -                                          4023  
M                        8019                                           632                                       162                                          8489  

FACULTAD DE INGENIERÍA                            278                                              84                                          54                                               308  
F                            278                                              84                                          54                                               308  

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD                     ϮϴരϵϯϮ�                                          160                                               -                                       ϮϵരϬϵϮ� 
F                        8870                                           106                                               -                                          8976  
M                     ϮϬരϬϲϮ�                                             54                                               -                                       ϮϬരϭϭϲ� 

FACULTAD DE  RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD                            224                                              96                                               -                                               320  
F                            224                                              96                                               -                                               320  

VICERRECTORÍA CAMPUS NUEVA GRANADA                            288                                           128                                               -                                               416  
F                            288                                           128                                               -                                               416  

Total general                     ϰϴരϲϱϵ�                                      2717                                       534                                       ϱϬരϴϰϮ� 
 
 
 
 
 
 

Convenciones 
F: Femenino  
M: Masculino  

Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 
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Conceptos liquidados de nómina 
Etiquetas de fila ADMINISTRATIVO DOC. DE CÁT. DE POSGRADOS DOC. DE CÁTEDRA DOC. OCASIONAL DOC. DE PLANTA SUPERNUMERARIO T. OFICIAL Total general 
AUX_ALIM                           ϮϮϮരϳϭϲരϰϭϯ�                  ϮϮϮരϳϭϲരϰϭϯ� 
AUX_CONEC                           ϮϲϯരϰϯϬരϴϮϲ�                  ϮϲϯരϰϯϬരϴϮϲ� 
AUX_TRANS                                      ϯϱരϰϴϱ�                             ϯϱരϰϴϱ� 
BON_REC                           ϭϮϯരϬϭϰരϭϬϳ�                             ϭϰϬരϴϳϬ�             ϭϮϯരϭϱϰരϵϳϳ� 
BON_SER                           ϳϲϱരϴϳϮരϴϬϬ�         ϭരϬϱϮരϬϵϭരϯϴϱ�                         ϳϯϵരϱϲϵ�          ϭരϴϭϴരϳϬϯരϳϱϰ� 
CESANTÍA                       Ϯ͘ϰϯϵരϳϮϮരϯϴϴ�                            ϯϯരϲϱϱരϭϭϱ�      ϭരϰϱϳരϰϳϭരϮϯϲ�         ϭരϭϬϰരϳϲϯരϮϭϯ�      ϯരϲϵϲ͘Ϯϭϰരϰϲϳ�                      ϮരϯϬϲരϰϲϳ�          ϴരϳϯϰരϭϯϮരϴϴϲ� 
GASTOS_REP                             ϱϳരϵϯϱരϭϮϱ�       ϭϲരϭϭϬരϳϰϬരϳϮϲ�        ϭϲരϭϲϴരϲϳϱരϴϱϭ� 
HORA_EXT                                ϳരϴϯϮരϬϮϱ�                       ϳരϴϯϮരϬϮϱ� 
INDEM_VAC                             ϮϯരϬϮϱരϴϯϳ�               ϳϯരϰϰϰരϭϯϰ�                 ϵϲരϰϲϵരϵϳϭ� 
INT_CES                             ϴϭരϳϰϵരϬϴϯ�                                  ϰϬϴരϬϳϱ�            ϲϯരϳϬϭരϳϱϭ�             ϭϭϯരϵϭϮരϮϮϲ�          ϭϰϱരϭϮϭരϮϴϳ�              ϰϬϰരϴϵϮരϰϮϮ� 
PENSIÓN                        ϯϳരϬϭϴ�                         ϯϳരϬϭϴ� 
PRIMA_EXTR                       ϭരϮϲϵരϯϮϭരϬϬϲ�               ϭരϮϲϵരϯϮϭരϬϬϲ� 
PRIMA_NAV                       ϮരϮϲϱരϯϯϰരϬϵϬ�         ϯരϱϭϭരϬϬϯരϴϱϮ�                      ϮരϭϴϬരϬϰϮ�      ϱരϲϯϳരϮϳϵ�         ϱരϳϴϰരϭϱϱരϮϲϯ� 
PRIMA_SER                       ϭരϬϳϮരϲϯϱരϬϰϭ�                            ϯϯരϲϱϱരϭϭϱ�      ϭരϰϱϳരϰϳϭരϮϰϮ�             ϴϰϳരϰϱϭരϱϱϱ�      ϯരϭϬϱരϯϲϳരϵϬϯ�                      ϭരϲϴϱരϲϯϭ�          ϲരϱϭϴരϮϲϲരϰϴϳ� 
PRIMA_VAC                       ϭരϬϱϳരϴϬϵരϵϰϯ�         ϮരϯϮϵരϮϰϰരϰϬϯ�                      ϭരϬϴϮരϴϮϳ�          ϯരϯϴϴരϭϯϳരϭϳϯ� 
SALUD                        ϯϳരϬϭϴ�                         ϯϳരϬϭϴ� 
SUELDO                     ϮϮരϯϰϯരϲϬϱരϳϯϲ�                         ϰϬϯരϵϵϮരϯϴϮ�    ϭϴരϯϯϴരϰϴϰരϮϵϭ�         ϲരϲϵϳരϯϱϲരϬϵϮ�    ϭϲരϭϭϬരϳϰϬരϳϮϲ�                   ϯϲരϬϬϯരϳϯϳ�    ϲϳരϲϰϳരϯϱϯ�      ϲϯരϵϵϳരϴϯϬരϯϭϳ� 
VACACIONES                       ϭരϱϱϱരϯϱϵരϱϮϬ�                            ϭϲരϴϮϳരϱϴϯ�          ϳϮϴരϳϯϱരϴϭϵ�             ϱϱϮരϯϴϭരϳϬϯ�      ϰരϬϮϲരϯϯϴരϮϴϮ�                      ϭരϳϯϮരϱϮϯ�          ϲരϴϴϭരϯϳϱരϰϯϬ� 
Total general                     33ര549ര399ര425                          488ര538ര270     22ര045ര864ര339          9ര315ര864ര789     50ര160ര381ര201                    45ര871ര666     73ര284ര632     115ര679ര204ര322  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenciones  
AUX_ALIM: Auxilio de alimentación  
AUX_CONEC: Auxilio de conectividad 
AUX_TRAS: Auxilio de transporte  
BON_REC: Bonificación de recreación  
BON_SER: Bonificación de servicio  
CESANTÍA 
GASTOS_REP: Gastos de representación  
HORA_EXT: Horas extras  
INDEM_VAC: Indemnización de vacaciones  
INT_CES: Intereses sobre cesantías  

PENSIÓN 
PRIMA_EXTR: Prima extralegal  
PRIMA_NAV: Prima de navidad  
PRIMA_SER: Prima de servicios  
PRIMA_VAC: Prima de vacaciones  
SALUD 
SUELDO 
VACACIONES 
DOC, DE CÁT. DE POSGRADOS: Docente de cátedra de posgrados 
DOC, DE CÁTEDRA: Docente de cátedra   
DOC. OCASIONAL: Docente ocasional 
DOC. PLANTA: Docente de planta 
T. OFICIAL: Trabajador oficial Docente de cátedra de posgrados Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 



 
 
 

67 
 
 

Boletín estadístico de enero de 2022 

Nómina por semestre y por mes en el 2021 
 

Suma de DEV Etiquetas de columna   
Etiquetas de fila 1 2 Total general 
ADMINISTRATIVO                     ϭϱരϳϭϮരϬϭϯരϰϵϮ�    ϭϳരϴϯϳരϯϴϱരϵϯϯ�      ϯϯരϱϰϵരϯϵϵരϰϮϱ� 
DOC. CAT. POSGRADOS                           Ϯϲϴരϯϱϵരϵϳϳ�          ϮϮϬരϭϳϴരϮϵϯ�            ϰϴϴരϱϯϴരϮϳϬ� 
DOC. CATEDRA                     ϭϮരϵϱϬരϴϰϳരϰϵϴ�      ϵരϬϵϱരϬϭϲരϴϰϭ�      ϮϮരϬϰϱരϴϲϰരϯϯϵ� 
DOC. OCASIONAL                       ϰരϳϮϵരϯϮϯരϱϳϯ�      ϰരϱϴϲരϱϰϭരϮϭϲ�         ϵരϯϭϱരϴϲϰരϳϴϵ� 
DOC. PLANTA                     ϮϰരϴϳϴരϯϱϭരϲϱϮ�    ϮϱരϮϴϮരϬϮϵരϱϰϵ�      ϱϬരϭϲϬരϯϴϭരϮϬϭ� 
SUPERNUMERARIO                             ϮϭരϵϱϰരϮϯϮ�            Ϯϯരϵϭϳരϰϯϰ�               ϰϱരϴϳϭരϲϲϲ� 
T. OFICIAL                             ϯϭരϭϮϲരϲϲϳ�            ϰϮരϭϱϳരϵϲϱ�               ϳϯരϮϴϰരϲϯϮ� 
Total general                     58ര591ര977ര091     57ര087ര227ര231     115ര679ര204ര322  
 
 

Suma de DEV Etiquetas de columna   
Etiquetas de fila 1 2 Total general 
202101                     ϭϯരϯϵϮരϰϬϭരϳϳϮ�       ϭϯരϯϵϮരϰϬϭരϳϳϮ� 
202102                       ϳരϵϴϰരϮϬϳരϵϱϱ�          ϳരϵϴϰരϮϬϳരϵϱϱ� 
202103                       ϳരϵϴϵരϬϮϮരϴϲϭ�          ϳരϵϴϵരϬϮϮരϴϲϭ� 
202104                       ϴരϬϮϯരϱϭϲരϯϲϬ�          ϴരϬϮϯരϱϭϲരϯϲϬ� 
202105                       ϵരϳϭϯരϰϱϭരϴϵϮ�          ϵരϳϭϯരϰϱϭരϴϵϮ� 
202106                     ϭϭരϰϴϵരϯϳϲരϮϱϭ�       ϭϭരϰϴϵരϯϳϲരϮϱϭ� 
202107       ϲരϰϳϲരϳϰϰരϰϳϬ�         ϲരϰϳϲരϳϰϰരϰϳϬ� 
202108       ϴരϮϬϯരϮϬϴരϲϬϰ�         ϴരϮϬϯരϮϬϴരϲϬϰ� 
202109       ϵരϰϱϮരϭϲരϳϰϭ�         ϵരϰϱϮരϭϲϳരϳϰϭ� 
202110       ϴരϭϵϲരϲϮϱരϬϮϴ�         ϴരϭϵϲരϲϮϱരϬϮϴ� 
202111     ϭϴരϭϵϯരϳϵϳരϬϱϭ�      ϭϴരϭϵϯരϳϵϳരϬϱϭ� 
202112       ϲരϱϲϰരϲϴϰരϯϯϳ�         ϲരϱϲϰരϲϴϰരϯϯϳ� 
Total general                     ϱϴരϱϵϭരϵϳϳരϬϵϭ�    ϱϳരϬϴϳരϮϮϳരϮϯϭ�    ϭϭϱരϲϳϵരϮϬϰരϯϮϮ� 

 
 Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 

Convenciones  
DOC. DE CAT. DE POSGRADOS: Docente de cátedra de posgrados 
DOC. DE CÁTEDRA: Docente de cátedra   
DOC. OCASIONAL: Docente ocasional 
DOC. PLANTA: Docente de planta 
T. OFICIAL: Trabajador oficial Docente de cátedra de posgrados 
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Tipos de nómina mensualizado (2021) 
 
 

Suma de DEV  Etiquetas de columna       
Etiquetas de fila  202101   202102   202103   202104   202105   202106   Total general  
ADMINISTRATIVO      ϰരϬϭϱരϱϯϴരϲϭϯ�    ϮരϮϲϰരϴϳϵരϳϱϰ�    ϮരϮϮϮരϵϲϬരϯϯϭ�    ϮരϭϳϰരϯϱϴരϬϴϱ�    ϮരϰϳϵരϲϬϴരϲϱϮ�       ϮരϱϱϰരϲϲϴരϬϱϳ�       ϯϯരϱϰϵരϯϵϵരϰϮϱ� 
DOC. CAT. POSGRADOS            ϯϱരϯϲϭരϱϬϵ�           ϱϳരϮϵϴരϰϵϱ�           ϲϯരϴϬϮരϭϵϬ�           ϴϰരϱϵϳരϭϬϬ�              ϮϳരϯϬϬ͘ϲϴϯ�              ϰϴϴരϱϯϴരϮϳϬ� 
DOC. CATEDRA      ϮരϮϭϳരϭϮϰരϭϰϵ�    ϮരϬϬϳരϳϰϵരϳϬϱ�    ϮരϬϭϲരϴϯϭരϲϮϴ�    ϮരϬϭϵരϱϭϰരϲϮϴ�    ϮരϬϯϰരϴϱϱരϯϯϭ�       ϮരϲϱϰരϳϳϮരϬϱϳ�       ϮϮരϬϰϱരϴϲϰരϯϯϵ� 
DOC. OCASIONAL      ϭരϯϬϳരϵϭϴരϲϳϴ�        ϲϮϰരϴϮϵരϰϳϭ�        ϲϮϳരϱϴϵരϳϬϬ�        ϲϯϯരϴϴϲരϬϭϬ�        ϲϯϭരϵϮϯരϰϬϬ�           ϵϬϯരϭϳϲ͘ϯϭϰ�          ϵരϯϭϱരϴϲϰരϳϴϵ� 
DOC. PLANTA      ϱരϴϰϱരϲϴϱരϲϯϵ�    ϯരϬϯϲരϱϯϮരϴϱϲ�    ϯരϬϱϲരϵϬϰ͘ϲϳϲ�    ϯരϭϮϰരϱϭϳരϰϭϲ�    ϰരϰϳϮരϵϲϲരϳϯϭ�       ϱരϯϰϭരϳϰϰരϯϯϰ�       ϱϬ͘ϭϲϬരϯϴϭരϮϬϭ� 
SUPERNUMERARIO                ϰരϬϬϴരϬϮϲ�              ϵരϬϱϰരϲϲϬ�              ϭരϲϯϴരϬϯϭ�              ϭരϲϯϴരϬϯϭ�              ϯരϳϬϬരϲϳϴ�                 ϭരϵϭϰരϴϬϲ�                 ϰϱരϴϳϭരϲϲϲ� 
T. OFICIAL                ϮരϭϮϲരϲϲϳ�              ϱരϴϬϬരϬϬϬ�              ϱരϴϬϬരϬϬϬ�              ϱരϴϬϬരϬϬϬ�              ϱരϴϬϬരϬϬϬ�                 ϱരϴϬϬരϬϬϬ�                 ϳϯരϮϴϰരϲϯϮ� 
Total general   13ര392ര401ര772     7ര984ര207ര955     7ര989ര022ര861     8ര023ര516ര360     9ര713ര451ര892     11ര489ര376ര251     115ര679ര204ര322  

 
Suma de DEV        
Etiquetas de fila  202107   202108   202109   202110   202111   202112   Total general  
ADMINISTRATIVO    ϯരϬϰϱരϯϳϲരϬϱϴ�    ϮരϮϵϴരϳϯϮരϰϭϳ�    ϮരϴϵϭരϭϬϮരϰϲϴ�    ϮരϯϬϰരϭϬϬരϵϱϰ�       ϰരϲϰϲരϳϯϱരϰϰϰ�    ϮരϲϱϭരϯϯϴരϱϵϮ�       ϯϯരϱϰϵരϯϵϵരϰϮϱ� 
DOC. CAT. POSGRADOS              ϳരϮϬϴ͘Ϭϱϳ�           ϰϵരϬϭϬരϮϭϱ�           ϱϰരϬϯϭരϮϲϰ�           ϱϬരϯϰϯരϲϱϳ�              ϰϲരϯϮϮരϯϴϱ�           ϭϯരϮϲϮരϳϭϱ�              ϰϴϴരϱϯϴരϮϳϬ� 
DOC. CATEDRA        ϰϬϮരϳϴϯരϮϯϯ�    ϮരϭϮϬരϳϱϵരϰϵϴ�    ϮരϭϲϵരϴϵϰരϴϭϮ�    Ϯരϭϴϳരϰϭϴരϰϲϵ�       ϭരϵϳϯരϬϱϰരϮϴϳ�        ϮϰϭരϭϬϲരϱϰϮ�       ϮϮരϬϰϱരϴϲϰരϯϯϵ� 
DOC. OCASIONAL        ϲϮϵരϮϲϵരϴϬϬ�        ϲϰϵരϱϴϳരϳϳϯ�        ϲϱϮരϲϭϰരϰϴϳ�        ϲϱϬരϵϳϲരϮϭϱ�           ϲϰϲരϬϵϲരϯϵϮ�    ϭരϯϱϳരϵϵϲരϱϰϵ�          ϵരϯϭϱരϴϲϰരϳϴϵ� 
DOC. PLANTA    ϮരϯϴϰരϯϵϮരϱϭϲ�    ϯരϬϳϰരϯϵϵരϰϰϳ�    ϯരϲϳϰരϴϳϭരϯϭϮ�    ϮരϵϵϯരϬϬϮരϭϳϵ�    ϭϬരϴϲϱരϭϲϳരϳϭϬ�    ϮരϮϵϬരϭϵϲരϯϴϱ�       ϱϬരϭϲϬരϯϴϭരϮϬϭ� 
SUPERNUMERARIO              ϭരϵϭϰരϴϬϲ�              ϰരϳϲϳരϴϳϰ�              ϮരϳϯϴരϮϯϮ�              ϰരϴϯϮരϭϳϰ�                 ϰരϴϯϮരϭϳϰ�              ϰരϴϯϮരϭϳϰ�                 ϰϱരϴϳϭരϲϲϲ� 
T. OFICIAL              ϱരϴϬϬരϬϬϬ�              ϱരϵϱϭരϯϴϬ�              ϲരϵϭϱരϭϲϲ�              ϱരϵϱϭരϯϴϬ�              ϭϭരϱϴϴരϲϱϵ�              ϱരϵϱϭരϯϴϬ�                 ϳϯരϮϴϰരϲϯϮ� 
Total general    6ര476ര744ര470     8ര203ര208ര604     9.452.167.741     8ര196ര625ര028     18ര193ര797ര051     6ര564ര684ര337     115ര679ര204ര322  

 
 Fuente: División de Gestión del Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa) 
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