UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

CALIFICACION TECNICA INVITACION PUBLICA No 005 DE 2013

GYE GRUPO Y BRILLADORA EL

ESTRATEGIA SAS DIAMANTE

A. Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias (s/g bien, servicio u obra) Si NO Si NO

1) Clasificacién en el RUP X

2) Anexo 4. Requerimientos minimos obligatorios X X
3) Anexo 5. Cuadro referencial de insumos X X
4) Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (Convencionales, Biosanitarios, Industriales, Organicos, Quimico y Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos). X X
5) Cronograma de mantenimiento de dispensadores/ jabén / papel / toallas X
6) Certificacion de trabajo en alturas de minimo 9 personas
7) Cronograma de lavado de vidrios y fachadas exteriores de las tres sedes de la Universidad X
8) Cronograma y protocolo de higienizacién por el termino de duracién del contrato

9) Carta de Compromiso de Segregacion y Procedimiento de manejo de residuos solidos convencionales y organicos.
10) Certificacion de Capacitacién de manejo de residuos peligrosos biosanitarios de minimo 9 personas.

11) Certificacion de Capacitacion de manejo de plantas de tratamiento de aguas residuales de una (1) persona

x

XXX |*x

XXX XXX |X

B. Caracteristicas Técnicas Calificables PUNTAJE PUNTAJE

1) Cronograma de Capacitaciones durante la ejecucion del contrato (100 puntos) 0 100

2) Guias Tematicas por competencias (150 puntos) 0

3) Material de apoyo utilizado en Ia formacion de su personal impreso (50 puntos) 0 50
, 0

OBSERVACIONES:

En el plan de Gestion Integral de Residuos que presenta el proponente GYE GRUPO Y ESTRATEGIA SAS no incluye el manejo de todos los residuos requeridos por la Universidad;
especificamente no relaciona el manejo de los residuos biosanatarios, quimicos e industriales. (Folios 99 al 107), omitiendo lo solicitado en el pliego de condiciones de la Invitacion en el numeral
4.4.1.2.

El Cronograma presentado por el proponente (folio 123) no incluye el lavado de fachadas exteriores, solo contempla el lavado de vidrios, omitiendo lo solicitado en el pliego de condiciones de la
Invitacién en el numeral 4.4.1.2 y la adenda N° 002 de la Invitacién

No se asigna puntaje a la propuesta presentada por GYE GRUPO Y ESTRATEGIA SAS, por no cumplir los requisitos minimos obligatorios (técnicos de admisibilidad) de conformidad con el
numeral 7.3 del capitulo 7 del pliego de condiciones.
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