LiNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION (3128 DE
| (  o03FBAB

Por 1a cual se expide el Reglamento Interno de los Consultorios Juridicos de la Facultad de Derecho

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren la Constitucién Politica en el
articulo 69, las Leyes 30 de 1992 articulo 28; 805 de 2003 articulos | y 2; los Acuerdos 13 de 2010 Articulo
29 numeral 6, 23 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 196 de 1971, por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia, establece en ef
articulo 30, modificado por el articulo 1° de la Ley 583 de 2000, que las facultades de derecho oficiaimente
reconocidas organizaran, con los alumnos de los dos (2} ditimos afios lectivos, consultorios juridicos cuyo
funcionamiento requerird aprobacion del respectivo Tribunal Superior de Distrito Judicial. Estos consultorios
funcionaran bajo la direccion de profesores designados para tal efecto o de Jos abogados de pobres, a eleccidn
de la Facultad y deberin actuar en coordinacion con éstos en los lugares en que este servicio se establezca.

Que el Decreto 0765 de 1977, reglamenta los articulos 30, 31 y 32 del Decrero —Ley 196 de 1971, y se regula
fa prestacion del servicio profesional para optar al titule de abogado, establece los requisitos que deben
cumplir los consultorios juridicos, para su funcionamiento.

Que el Decreto 1221 de 1990, mediante ef cual se aprobéd el Acuerdo 60 del 24 de mayo de 1990, expedido
por la junta Directiva de! ICFES, determina los requisites minimos para fa creacién y funcionamiento de los
Programas de Derecho, prevé la organizacion de Consultorios Juridicos, en fas Facultades de Derecho, con el
fin que los estudiantes reaficen sus practicas o clinicas como preparacion previa para el ejercicio profesional
del Derecho.

Que el Decreto 2802 de 2001, reglamenta estindares de calidad para programas profesionales de pregrado en
Derecho, sefiala en el articulo 4°, que se debe garantizar a los estudiantes. practicas profesionales, para cuyos
efectos en el programa se organizard, con los alumnos de los dos Gitimos afios lectivos, consultorios juridicos
cuyo funcionamiento requerird aprobacion de la respectiva autoridad de conformidad con lo establecido en la
Ley 583 del |2 de junic de 20C0.

Que el Decreto 1829 de 2013, por el cual se reglamentan algunas disposiciones de los centros de conciliacidn,
establece los requisitos para el funcionamiento de los centros de conciliacién de los consultorios juridicos de
las facultades de derecho.

Que el Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la Sede Calle 100, cuenta con la autorizacidn de
funcionamiento, otorgada mediante e Acuerdo No. 56 de | 981, expedido por el Honorable Tribunal Superior
del Distrito judicial de Bogotd, al igual que el Consultorio juridico de la Facultad de Derecho det Campus
Nueva Granada, aprobado su funcionamiento mediante la Resoluciéon 3259 del 16 de junio de 2014 expedida

por el Consejo Superior de la Judicatura, Sala Administrativ%& :
&
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Que se hace necesario expedir un Reglamento Internc para los Consultorios juridicos de las sedes Calle 100
y Campus Nueva Granada, que esté en armonia con Ja normatividad antes citada, con el fin de ajustarlo a las
necesidades y condiciones actuales.

Que en mérito de las anteriores consideraciones el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

Adoptar el Reglamento Interno para los Consultorios Juridicos de [a Facultad de Derecho de la Universidad
Militar Nueva Granada, en la forma como aparece a continuacion.

CAPITULO |
NATURALEZA, MISION, VISION Y OBJETIVOS

ARTICULO I. NATURALEZA, MISION Y VISION. El Consultorio Juridico de la Universidad Militar
Nueva Granada, es un escenario pedagogico para que los estudiantes que se encuentran cursando los dos
(ltimos afios académicos del Programa de Derecho, adquieran habilidades cognitivas en competencias
interpretativas, comunicativas y é&ticas para el ejercicio de la profesién dentro del consultorio creado y
regulado conforme a las disposiciones legales.

La Mision del Consultorio furidico como unidad administrativa y docente que depende de fa Decanatura de fa
Facultad de Derecho, es prestar un servicio social a la comunidad y propender por la aplicacion practica de los
conocimientos juridicos por parte de los estudiantes de los dos dltimos afios del Programa de Derecho.

La Visidn del Consultorie Juridico es garantizar a los futuros abogados, adquirir experiencia practica para el
ejercicio profesional, mediante el servicio juridico a la comunidad, en la solucion de sus conflictos y con una
proyeccion enfocada en el sector defensa como apoyo a las Fuerzas Militares y de Policia Nacional.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. El objetivo general del Consultorio juridico es ofrecer servicios
de asistencia juridica gratuita a personas de escasos recursos econdmicos gue asi lo soliciten o que de oficio
sea requerido por las autoridades competentes, tanto en actuaciones judiciales como extrajudiciales, en las
diferentes dreas del derecho, conforme con la ley y los reglamentos.

ARTICULO 3. DE L.OS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos especificos del Consultorio Juridico:

a. Ofrecer a los estudiantes de los dos dltimos afios académicos del Programa de Derecho, el espacio
idéneo para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, en diversas areas del derecho, logrando de
esta forma que el estudiante entre en contacto con el gjercicio profesional del Derecho.

b. Prestar el servicio social de asesoria juridica gratuita tanto a personas externas, asi como internas de la
institucion, que requieran asistencia y/o asesoria legal.

c. Atender requerimientos de los despachos judiciales.

d. Contribuir con la funcidn de administracion de justicia por particulares, a través del Centro de
Conciliacién, y segln la competencia legal.

e. Promover la utilizacion de la conciliacién como método alternativo de solucion de conflictos.

ARTICULO 4. SEDES. Las sedes principales del Consultorio Juridico estin ubicadas en la Carrera |1 No.
101-80, en la Facultad de Derecho de la Universidad Militar y en ef Campus Nueva Granada ubicado en el Km
3 via Zipaquira- Cajicd. No obstante, la Direccidén General del Consultorio juridico, podréd crear nuevas Sedes,
seglin las necesidades académicas. Estas Sedes se denominarin Consultorios Satélites y dependerdn de la
Direccion General del Consultorio Juridico.

&t




Resolucion Nolf) 1 24 pE {3tk AL  HOJA No.:

PARAGRAFOQ. Cada una de las Sedes estard supervisada por uno o mas Docentes Asesores, monitores ©
por un Estudiante Coordinador que contara con un grupo de Estudiantes Adscritos de acuerdo con los
requerimientos de asistencia juridica de la comunidad correspondiente.

ARTICULO 5. CALENDARIO Y HORARIOS. En cada periodo académico el Decano y el Director
General del Consultorio juridico determinaran el Calendario Académico del Consultoric Juridico en el que
se indicaran las fechas de iniciacion y culminacion de las actividades, asi como ef horario en el que se prestarin
los servicios en el Consultorio juridico.

' CAPITULO U
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

ARTICULO 6. DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA. El Consultorio
Juridico estara organizado de la siguiente manera:

Director General.

Director Administrativo,

Director def Centro de Conciliacidn.
Docentes Coordinadores de Area
Docentes Asesores de Area.
Secretarias del Consultorio juridico
Secretaria del Centro de Conciliacion.
Menitores

Estudiantes Coordinadores.
Estudiantes Adscritos.

T T Te e ap o

PARAGRAFO I: El Consultorio Juridico estard organizado en las siguientes dreas:

Derecho Penal

Derecho Piblico {Administrativo, Constitucional, Disciplinario, Procesal)

Derecho Privado (Civil General, Familia, Contratos, Obligaciones, Bienes, entre otros)
Derecho Laboral {Individual, Colectivo y Seguridad Social)

Conciliacion

o on o

PARAGRAFO 2- DEL CENTRO DE CONCILIACION. La organizacién, estructura y funciones del
Centro de Conciliacion y las funciones de sus miembros estaran definidas en el Reglamento y Cédigo de Etica,
que de conformidad con la Ley 640 de 2001 y el Decreto 1829 de 2013 debe ser expedido por el Centro de
Conciliacién del Consultorio Juridico.

ARTICULO 7. DEL PERFIL Y LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL
CONSULTORIO. El Director det Consultorie Juridico debe ser abogado titulade dedicado exclusivamente
al consultorio, tener experiencia en docencia universitaria o prictica profesional no inferior a cinco {5} afios,
quien debe ejercer la docencia como docente de Carrera, en la Facultad o ser abogado de pobres del Servicio
juridico Popular, requisitos establecidos en el numeral 1° del articulo 1° del Decreto 765 de 1977 y sera
designado por el Rector de la Universidad, Son funciones del Director General del Consultorio Juridico:

a. Organizar y dirigir el funcionamiento del Consultorio juridico, en los aspectos académicos y docentes.

b. Promover, organizar y vigilar las relaciones con otras entidades de servicio social y organismos
vinculados a fa administracion de justicia.

c. Realizar en cada periodo académico la induccion a los nuevos estudiantes que hardn parte del
Consultorio Juridico, con el apoyo del Director Administrativo, del Director del Centro de
Conciliacion, de los Docentes Asesores y de las secretarias del Consultorio,
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Convocar y presidir segin fas necesidades del Consultorio furidico, las reuniones con el Director
Adrministrative, el Director dei Centro de Conciliacién, los Docentes Coordinadores de area, los
Docentes Asesores de Area, Monitores, Estudiantes Coordinadores y Estudiantes Adscritos.

Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal docente, académico y administrativo del
Consultorio Juridico.

Autorizar con su firma, las constancias o certificaciones que deba expedir el Consultorio Juridico en
relacién con las diferentes actuaciones de los estudiantes y aquellas que acrediten la terminacion del
Consultorio Juridico.

Promover convenios con entidades publicas y privadas de caracter social o comunitario, con el fin de
establecer consultorios moviles o consultorios juridicos satélites.

Atender y dar tramite a las quejas interpuestas en contra de los Estudiantes Adscritos, Estudiantes
Coordinadores y Dacentes Asesores,

Asignar las tareas de los Monitores, Estudiantes Coordinadores, Docentes Coordinadores de area,
Docentes Asesores.

Revisar y firmar las Actas de Conciliacion que elabora la Direccion del Centro de Conciliacion.

Las demas que le sean asignadas por su superior jerdarquico, de manera escrita o verbal para el buen
desempefioc del cargo,

ARTICULO 8. DEL PERFIL Y LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO. E
Director Administrativo del Consultoric Juridico, deberd contar con titulo profesional de Abogado, y
experiencia profesional y/o académica en administracion de bienes y recursos del Estado, minimo de dos (2)
afos. Son funciones del Director Administrativo:

h.

Organizar y dirigir la administracién del Consulterio Juridico y Centro de Conciliacion.

Elaborar el presupuesto y plan de compras anual del Consultorio Juridice.

Controlar y velar por el tramite, cumplimiento y permanencia de los convenios con entidades ptiblicas
y privadas de cardcter social ¢ comunitario para establecer censultorios satélites.

Verificar la asistencia de {os Monitores, Estudiantes Coordinadores, Docentes Asesores y Docentes
Coordinadores de Area, tanto en la Sede Central como en los consultorios satélites ylo mbviles.
Convocar y presidir las reuniones con los Monitores y Estudiantes Coordinadores para resolver
aspectos de orden administrativo en cada uno de los consuitorios satélites y sede central.

Instalar los consultorios satélites o méviles presentando ante la comunidad 2 los nuevos coordinadores
y estudiantes integrantes de los consultorios.

Presentar ante el Director General del Consultorio Juridico un informe semestral sobre el
funcionamiento administrativo de los consultorios en la sede central y satélites.

Las demas que le sean asignadas por su superior jerdarquico, de manera escrita o verbal para el buen
desempefo del cargo.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LOS DOCENTES COORDINADORES DE AREA. El Consultorio
Juridico tendra un grupo de Docentes Coordinadores de drea en Derecho Privado, Penal, Laboral y Piblico,

que serdn abogados titulados y deben tener experiencia profesional minimo de tres (3) afios. Son funciones de
los Docentes Coordinadores de Area:

a
b.

a

Coordinar el drea respectiva.

Asumir las catedras que le sean asignadas por el Director del Programa de Derecho de acuerdo con su
area.

Asesorar juridicamente a los Estudiantes Adscritos al Consultorio Juridico, cuando ello se requiera.
Disenar y ejecutar las barras juridicas correspondientes a su area.

Fungir como segundos calificadores en los eventos que sea necesario, por designacién del Director
General del Consultorio juridice. 75}4‘(}{
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f. Preparar y organizar las clinicas del Consultorio Juridico que se impartiran para los estudiantes de
septimo semestre,

g Las demads que sean encomendadas por el Director General del Consultorio Juridico,

ARTICULO 10. DE LOS DOCENTES ASESORES DE AREA. El Consultorio Juridico tendra un grupo
de Docentes Asesores en las areas de Derecho Penal; Publico (Administrativo, Constitucional, Disciplinario y
Procesal); Derecho Privado (Civil General, Familia, Contratos, Obligaciones, Bienes, entre otros); Laboral
(Individual, Colective y Seguridad Social).

Los Docentes Asesores de cada drea se designardn para el respectivo periodo académico de acuerdo con el
numerco de estudiantes y los requerimientos del Consultorio Juridice. La designacidn sera efectuada por el
Director General del Consultorio Juridico, previa aprobacion del Decano.

PARAGRAFO. Los Docentes Asesores de area del Consultorio Juridico deben tener experiencia
profesional de minimo dos (2) aflos como Abogados litigantes, Jueces o Magistrados y estar vinculados a la
Facultad de Derecho como docentes de medio tiempo, tiempo completo, ocasionales, hora catedra o
docentes especiales.

ARTICULO 11. DE LAS FUNCIONES DE LOS DOCENTES ASESORES DE AREA. Son funciones
de tos Docentes Asesores:

a. Asistir a fa induccion del consultorio juridico, previa coordinacién con el Director.,

b. Ofrecer orientacion juridica a los estudiantes del Consultorio juridico.

c. Refrendar con su firma los memoriales, demandas, derechos de peticidn, tutelas y demds documentos
que sean dirigidos por él a los estudiantes adscritos, |

d. Revisar, corregir y autorizar la Ruta de Litigio presentada por el estudiarite.

e. Controlar las consultas y procesos recibidos en su drea.

f. Realizar seguimiento y evaluar a los estudiantes a quienes preste asesoriz para las consultas y
actuaciones judiciales.

g. Presentar al Director del Consultorio Juridico un informe bimensual sobre las actividades desarrolladas
por los estudiantes en su respectiva drea.

h. Informar por escrito al Director, sobre las faltas cometidas por los estudiantes.

i. Controlar las sedes del consultorio asignadas por fa Direccién.

j.  Asumir fa clinica correspondiente a su area.

k. Las demas que les asigne el Director General del Consultorio Juridico o los Docentes Coordinadores
de Area.

ARTICULO 12. DE LAS FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DEL CONSULTORIO
JURIDICO. Son funciones de las secretarias del Consultorio Juridico:

a. Apoyar la atencidn y orientacién de los usuarios que ingresan al Consultorio Juridico de acuerdo con fa
naturaleza de la consulta. :

b. Tramitar la inscripcién de estudiantes, paz y salvos, autorizaciones y certificaciones para la firma del
Director.

c. Asistir a las reuniones para fas cuales sean convocadas por el Director y efaborar las respectivas actas.

d. Velar por el buen mantenimiento de utiles, equipos y demds implémentes de trabajo propios del
Consultorio Juridico.

e. Firmar en su calidad de secretaria los documentos que asi se requieran.

f Realizar la capacitacion del sofeware del Consultorio Juridico 2 Jos docentes y estudiantes.

g. Manejo del software del Consultorio Juridico.

h. Mantener bajo su responsabilidad el archivo general del Consultorio Juridico, que comprende:

|. Registro actualizado de todo el personal docente y administrativo y de estudiantes que se encuentren

prestando servicios en el Consultorio Juridico en cada afio lectivo.

2. Archivo alfabético de todos los paz y salvos, y autorizaciones expedidas a jos estudiantes.

3. Archivo de los memorandos y circulares internas emanadas de la Direccién General y Administrativa
.del Consultorio juridico, asi como de las actas de las reuniones que se efectiien.qgs

)
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4. Archivo de la correspendencia enviada y recibida por parte del Consultorio Juridico.
5. Archivo de los formularios de inscripcién al Consultorio, diligenciados previamente por los
estudiantes.

i. Las demas funciones que le sean asignadas por parte del Director General del Consultorio Juridico de
acuerdo con la naturaleza de su cargo.

CAPITULO HI
DEL GRUPO DE MONITORES Y ESTUDIANTES COORDINADORES

ARTICULO 13. DE LOS MONITORES Y SUS FUNCIONES. EI Consultorio Juridico podra contar
con egresados no graduados de la Facultad de Derecho de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes
seran Monitores, para adelantar su judicatura o practica juridica. Los Monitores deben obtener ficencia
temporal, para ejercer la abogacia de conformidad con lo estipulado en ef articulo 31 del Decreto 196 de
1971, Cumpliran las siguientes funciones:

a. Dirigir, asesorar y supervisar a los estudiantes del Consultorie juridico en el ¢cumplimiento de sus
funciones y en la solucion de los problemas juridicos recibidos de los usuarios.

b. Participar en las actividades académicas planeadas por el Director y en las que se solicite su
colaboracidn.

¢. Elaborar un informe semestrai sobre el desempenio de las actividades realizadas por los estudiantes.

d. Realizar las audiencias de conciliacion, que les sean asignadas por el Director del Centro de
Conciliacidn.

e. Asumir la representacion de las acciones judiciales o administrativas que le sean asignadas por el
docente coordinador del area.

f. La demas que le sean asignadas por el Director,

ARTICULO 14, DESIGNACION DE L.OS MONITORES. £l aspirante al cargo, elevard una solicitud
por escrito al Director General del Consultoric Juridico, para su estudio y aprobacién. Una vez aprobada se
surtird el procedimiento establecido en la Resolucién interna vigente que reglamenta las Opciones de Grado
para la modalidad de Judicatura, para la respectiva vinculacion del Monitor.

Paragrafo: Para ser Monitor del Consultorio juridico, se requeriri:

|. No haber tenido sancicnes disciplinarias durante el Consultorio Juridico.

2. Acreditar una calificacion no inferior a CUATRO PUNTO TREINTA (4.30), durante la actividad
académica del Consultorio Juridice.

3. Ser conciliador debidamente registrado ante el Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. Haber cursado y aprebado todas fas asignaturas del plan de estudios.

5. Realizar la solicitud de obtencion de licencia provisional ante el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Administrativa, dentro de los quince dias calendario siguientes al inicio de actividades, asi como
allegar copia de la licencia al Consultorio Juridico una vez otorgada.

ARTICULO 15. DE LOS ESTUDIANTES COORDINADORES. Cada Consultorio Juridico (Sedes
Principales y Satélites) tendra come minimo un Estudiante Coordinador. Los Estudiantes Coordinadores serin
estudiantes que se encuentren cursando el ditimo semestre del Consultoric juridice. Su designacion se
efectuara por el Director General del Consultorio Juridico. Los Estudiantes Coordinadores se regiran ademas
de este reglamento, por la Resolucidon de Opciories de Grado de la Universidad, cuandc se encuentren
desarrollando su préctica en el Consultorio Juridico.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA SER ESTUDIANTE COORDINADOR,

Los estudiantes aspirantes a la Coordinacion del Consultorio Juridico, deben Henar los siguientes requisitos:
Realizar solicitud por escrito al Director General del Consultorio juridico.

Ser estudiante del ditimo semestre del programa de Derecho.

No haber sido sancionado disciplinariamente.

Acreditar un Promedic General Acumulado (P.G.A\) igual 0 mayor a CUATRQO PUNTO CERO (4.0).
Acreditar una calificacion igual o mayor a CUATRO PUNTO TREINTA (4.30), durante la actividad
academica del Consultorio juridice. g o
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f. Haber acreditado los requisitos establecidos en el articulo 11 de [a Ley 640 de 2001 y Jos
concordantes para ser conciliador dentro del Consultorio juridico.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA Y DESIGNACION DE LOS ESTUDIANTES
COORDINADORES. La Direccidn General def Consultorio Juridico publicard una vez finalizado el periodo
académico, la convocatoria para Estudiantes Coordinadores, Los estudiantes interesados se postularan, ante el
Director General del Consultoric juridico, quien una vez verificado el cumplimiento de los requisitos,
procedera previo visto bueno del Decano de la Facultad, a su designacién.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES COORDINADORES.

Son funciones de los Estudiantes Coordinadores:
a. Dar estricto cumplimiento y hacer cumplir, durante el ejercicio de sus funciones como coordinadores,
el Reglamento General Estudiantil de Pregrade, el Reglamento del Consultorio Juridico y el Codigo de
Etica.
b. Cumplir con los turnos que el Consultorio juridico le sefiale.
Radicar las consultas recibidas, elaborar y mantener una relacién actualizada de ellas.
d. Elaborar la estadistica mensual sobre el trabajo realizado por cada estudiante para ser presentada a los
respectivos Docentes Asesores de Area y Director del Consultorio juridico.
e. Al finalizar el respectivo periodo académico deben presentar al Director del Consultorio Juridico un
informe de las actividades desarrolladas por los estudiantes a su cargo.
f. Realizar las Audiencias de Conciliacion, asignadas por el Director del Centro de Conciliacion.
g. Mantener la disciplina y organizacion dentro del recinto del Consultorio Juridico, asignado para la
prestacion del servicio.
h. Las demds que les sean asignadas por el Director del Consultorio Juridico.

oD

CAPITULO IV, o
COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO

ARTICULO 19- DE LA COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO. La competencia del
Consultorio juridico es la definida en la Ley 583 de 2000 y el Decreto 196 de 1971, en virtud de las cuales se
autoriza a los estudiantes adscritos a los Consultorios Juridicos, para actuar como abogados de personas de
escasos recursos, en los asuntos expresamente establecidos en el articulo 30 del Decreto 196 de 1971 y
demas normas que lo modifiquen.

PARAGRAFO: En caso de modificarse la ley que determina la competencia de los Consultorios Juridicos,
este reglamento se entenderd modificado en el mismo sentido.

ARTICULO 20- DE LAS EXCEPCIONES A LA COMPETENCIA. En cases de especial relevancia
académica o social, previa selicitud del Docente Asesor del Area, el Director del Consultorio Juridico podra
autorizar la aceptacion de un asunto por fuera de la competencia def Consultorio Juridico, evento en el cual

las actuaciones judiciales seran suscritas por el Docente Asesor de Area si requieren tarjeta profesional ¢ por
los Monitores, si requieren licencia temporal.

CAPITULO V ;
DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL CONSULTORIQ JURIDICO

ARTICULO 2i- DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL CONSULTORIO JURIDICO. Son
estudiantes de Consultorio Juridico, aquellos que cumplan la totalidad de los requisitos exigidos por los
reglamentos vigentes para inscribir las asignaturas denominadas Consultorio Juridico I, Consultorio juridico 1,
Consultorio juridico Il y Coensultorio Juridico IV y que se encuentren matriculados en el respectivo periodo
adadémico.

ARTICULO 22-DE LA INSCRIPCION Y REQUISITOS. La inscripcidn de los estudiantes se hard en la

Secretaria del Consultorio Juridico o, en la forma que lo disponga en su momento la Direccion General del

bl
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Consultorio, en las fechas sefaladas y, previo registro de la carga académica y matricula de la asignatura,
dentro de los plazos establecidos por fa Universidad.

PARAGRAFO. Dada [a naturaleza y esencia de la asignatura Consuitario juridico, esta no podra efectuarse
en ninguno de sus niveles mediante curso vacacional o prueba de suficiencia.

ARTICULO 23. ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO. La
asistencia al turno del Consultorio Juridico es obligatoria. Los permisos para faltar al correspondiente turno
del Consultorio, sélo se concederan en casos excepcionales por parte del Director General del Consultorio y
con la obligacién que se compense el tiempo en una jornada equivalente. La solicitud de permiso deberd ser
presentada con una antelacidén no menor a cinco (5) dias habiles a la fecha del permiso, mediante escrito
dirigide al Director del Cansultorio juridico.

En caso de inasistencia al turno sefialado, el estudiante deberd justificar por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, ante el Director General del Consultorio Juridico, las causas de esta, y solicitar fecha y lugar
para realizar J]a compensacién,

El Consultorio Juridico se perderd con inasistencia igual o superior al 20% de los respectivos turnos. De
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General Estudiantil de Pregrado de la Universidad,

ARTICULO 24. NO SUSTITUCION DEL REQUISITO. La prestacién del servicio del Consultorio
Juridico en ningln caso serd susceptible de omision, compensacion, convalidacion ni homologacidn alguna.

ARTICULO 25. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL
CONSULTORIO. Son derechos de los estudiantes del Consultorio Juridico:

a. Hacer uso de las instalaciones y equipos asignades a los estudiantes en Consultoric Juridico.

b. Obtener del Director General del Consultorio Juridico, de los Docentes Coordinadores de Area, de
los Docentes Asesores de Area, el Director del Centro de Conciliacion, de los Monitores, y de los
Estudiantes Coordinadores, la orientacion académica y téenica juridica, en los aspectos sustantivos y
procesales del Derecho, que les permitan el correcto desempefio de sus actividades.

¢. Ser atendido con respeto por los funcionarios del Consultorio Juridico.

Conocer los momentos y criterios de evaluacién y calificacion.

e. Presentar las respectivas justificaciones por inasistencia, incumplimiento a diligencias procesales y
extraprocesales.

f. Presentar las respectivas quejas o reclamos frente a las cafificaciones, de acuerdo con lo estipulada por
el Reglamento General Estudiantil de Pregrado.

g. Formular preguntas, peticiones y observaciones ante los funcionarios del Consuitorio juridico y
obtener oportuna solucion o respuesta.

h. Los demas derechos consagrados en el Reglamento General Estudiantil de pregrado.

o

ARTICULO 26. DE LA PROHIBICION DE LITIGAR. No podrin litigar aquellos estudiantes de
Consultorio Juridico que se encuentren en alguna de las incompatibilidades establecidas en el articulo 29 de la
Ley 1123 de 2007 y demds normas concordantes.

PARAGRAFO. Los estudiantes que se encuentren en alguna de las causales de incompatibilidad legal,
deberan presentar al momento de la inscripcidn, los certificados expedidos por autoridad competente, que
acrediten tales condiciones con vigencia no superior a treinta (30) dias.

ARTICULO 27. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL
CONSULTORIO JURIDICO. Son obligaciones de los estudiantes del Consultorio juridico:

a. Cumplir con todos los turnos que se les asignen.

b. Atender al ptblico en sus consultas y permanecer en ias oficinas del Consultorio Juridico durante el
tiempo establecido para tal efecto o en el lugar donde cumpla sus funciones.

¢. Tramitar las consultas diligenciando los formatos respectivos para su radicacidn y entregarlas al
monitor o estudiante coordinador, g~
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Radicar documentos o realizar actuaciones pre-procesales, procesales o extra-procesales con la
revision y autorizacién previa del Docente Asesor del drea respectiva, segiin el asunto objeto del
mismo.

Aceptar todos los casos y conciliaciones que le sean asignados y llevarfos en forma diligente.

Solicitar y recibir copias o fotocopias de los documentos que sean necesarios para adelantar los
tramites que se requieran dentro de las consultas y procesos a su cargo. Nunca recibir originales.
Presentar para revisién del Estudiante Coordinador y del Docente asesor de 4rea, la consulta y
proyeccion de las actuaciones pertinentes dentro de los siete (7) dias calendario siguientes a fa
recepcion de la consulta, para obtener asesoria y aprobacion de lo realizado. En caso de requerirse
correcciones, el estudiante deberd presentarlas al docente asesor dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes o dentro del plazo fijado por el docente asesor.

Seguir las instrucciones y recomendaciones de los asesores.

Entregar la respuesta al usuario dentro los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la consulta.
Prestar la asistencia judicial y extrajudicial de manera totalmente gratuita, en los casos asignados.
Realizar seguimiento o vigilancia judicial permanente de los procesos, consultas y asesorias a su cargo.
Asistir cumplidamente a las diligencias judiciales y extrajudiciales inherentes a los casos asignados y
solicitar aplazamientos solamente en aquellos casos autorizados por el Asesor.,

. Asistir cumplidamente a todas las actividades programadas por el Consultorio juridico, por el Centro

de Congciliacién, y las citas con los usuarios.

Realizar actuacién diligente y activa, en cada proceso, solicitando pruebas, interponiendo los recursos
de ley y demds actuaciones que sean necesarias para la gestion efectiva de los asuntos a cargo.

No suministrar datos personales a los usuarios (ndmeros telefénicos, ni direccién de residencia o
domicilic, ni correo electronico personal, whatsApp, twitter, entre otros).

Realizar teda comunicacion con los usuarios a través de las secretarias del Consultorio Juridico o del
Centro de Conciliacion.

No fijar citas por fuera de las instalaciones dei Consultorio Juridico.

Mantener comunicacidn constante a través de la Secretaria del Consultorio Juridico o del correo
institucional asignade por la Universidad a cada Estudiante, u otro medio expedito que garantice que el
mensaje fue recibido, con los usuarios o representados, informando el avance de las actuaciones
realizadas.

Mantener una presentacion personal adecuada durante todas las actividades del Consultorio juridico y
ante organismos judiciales y administrativos.

Acatar este Reglamento, el Reglamento y Cédigo de Etica del Centro de Conciliacién y el Reglamento
General Estudiantil. _ _

Cumplir con los deberes profesionales del abogado, establecidos en fas disposiciones legales vigentes,
dada su calidad de abogados de pobres,

Llevar una carpeta organizada por cases, con todas sus actuaciones y las actuaciones relevantes para
informar de su gestion.

Mantener la funcion de vigilancia y custodia de las carpetas de cada uno de los casos.

Mantener a confidencialidad y reserva sobre la informacion entregada por el usuario, y en generzl de
cada uno de los asuntos a su cargo.

Suministrar la informacién veraz, correcta y oportuna sobre los casos asignados, tanto al usuario como
a los Docentes Asesores y a fos miembros del Consultorio Juridico que asi lo requieran.

Actuar con respeto respecto de los usuarios, funcionarios y demas personas que intervengan en
actividades del Consultorio juridico.

Atender las ordenes e instrucciones que le formulen las autoridades administrativas o académicas del
Consultorio juridico.

No realizar cobro de dinero o recibir para si o para otro emolumento alguno en razédn del servicio
sacial que brinda,

ARTICULO 28- ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES. Las actividades de los estudiantes en el
Consultorio Juridico, se han definido en tres momentos educativos asi:

Clinicas

Practica General

Prictica Especializada g\
@
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CAPITULO VI
DE LAS CLINICAS

ARTICULO 29- OBJETIVO, AREAS Y DURACION. El primer semestre de Consultorio Juridico o
Consultorio juridico 1, tiene por objetivo, que fos estudiantes puedan desplegar estrategias de adaptacion a la
practica litigiosa del Derecho, a través de [a interaccion de contenidos tedrico- pricticos. Para alcanzar este
objetivo el semestre se dividird en cuatro clinicas, una por cada drea del conocimiento: Derecho Publico,
Derecho Privado, Derecho Penal, Derecho Laboral y Seguridad Social. Cada una de las clinicas tendrd una
duracion de un mes y una intensidad semana! de dos horas.

ARTICULO 30- SESIONES Y EVALUACION. De acuerdo con la metodologia fijada en la guia de fa
asignatura, la clinica correspondiente a cada drea tendra las siguientes sesiones y mecanismos de evaluacion:

a. Primera sesidn: ;Coémo abordar el estudic de un casc real? La evaluacidn consistira en una Co-
evaluacion del desempefio durante la sesidn, seglin unma matriz que sera diseflada y entregada
previamente a los estudiantes.

b. Segunda sesidén: jCédmo realizar una ruta de litigio estratégico para solucionar un caso! La
evaluacidn se realizard sobre un informe de investigacion por parejas, que dé cuenta de la
resolucién de las preguntas de investigacidn. La evaluacion del mismo se hara a través de uma
matriz de evaluacion.

¢. Tercera sesidn: ;Coémo elaborar demandas y memoriales que aseguren una adecuada gestion de
casos! La evaluacion de esta sesion se realizard sobre la demanda que los estudiantes deberan
entregar, de acuerde con las indicaciones dadas por el docente en la cartilla del Consultorio
Juridico. Se tendra una matriz de evaluacion.

d. Cuarta sesion ;Coémo es el ejercicio profesional en la prictica real? Informe de visita a las
Audiencias, a partir de preguntas sugeridas por el docente asesor. Se utilizara una matriz de
evaluacion y calificacion. '

pAPiTu_Lo Vil
PRACTICA GENERAL

ARTICULO 31- ACTIVIDADES, DURACION Y EVALUACION. Durante el segundo semestre o
Consultorio Juridico lI, los estudiantes realizardn la etapa denominada practica general, en efla desempenaran
principalmente las actividades de: Atencidn de consultas, Gestion de procesos y Barras juridicas, asi

a. Atencion de Consultas, Los estudiantes deberin atender las consultas de usuarios de
Consulorio juridico durante ocho horas at mes. Los horarios de atencién seran establecidos por la
Direccién de Consultorio Juridico en las diferentes Sedes Principales y Satélites y segiin la demanda
de casos que lo requieran, Se le dara prelacidn a la atencidn de consultas propias de los Convenios
que Ja Universidad firme con Instituciones y entidades del Estado. El estudiante debera escoger al
iniciar el semastre, y segln fos cupos, uno de los horarios de atencién definidos por la Direccién
del Consultorio juridico. La evaluacién se realizara teniendo en cuenta el cumplimiento de horarios
de atencion de Consultas, la calidad de las respuestas o concepto juridico del estudiante y el
correcto diligenciamiento del formato de consulta,

b. Gestidén de procesos. Los estudiantes de Consultorio Juridico deberdn gestionar y realizar
vigilancia judicial durante el semestre de al menos un caso de cada una de las dreas {privado, penal,
laboral y piblico), de acuerdo con la disponibilidad que de cada drea se tenga en ese momento. La
evaluacion se hara de la siguiente forma:

» Recepcidn de caso: la evaluacidn correspondera al  cumplimiento de horarios de atencion de
Consulitas.

o Elaboracion de ruta de litigio estratégico: la evaluacion correspondera a la entrega de la
ruta de-litigio estratégico y contenido ajustado a derecho, a partir de criterios incluidos en la
matriz de evaluacién. g\

@c




Resolucion No. 0 ng DE U 3 FEB im.t | HOJA No.:

¢ Elaboracién de la respectiva actuacidén procesal o demanda: La evaluacion
correspondera a la elaboracion de la demanda, su contenido y entrega oportuna, a través de la
matriz de evaluacion,

» Seguimiento del proceso: La evaluacién corresponderd a todas las actividades procesales
realizadas durante el semestre, la aprobacion de las mismas por parte del asesor, su realizacién
y radicacidn en los momentos oportunos, teniendo en cuenta la planilla de actividades y de
seguimienta en los formatos del Consultorio Juridico. La Sustitucién de casos y la Evaluacién
Final, que correspondera a |2 entrega del informe final de caso.

c. Barras Juridicas. Los estudiantes del Consultorio Juridico 1f deberdn acudir a cuatro barras
juridicas durante el semestre académico, una por cada drea. Las barras juridicas se desarrollarin
segun las areas, cada quince dias, segin la programacidn que la Direccién General del Consultorio
defina. La evaluacion corresponderd a la asistencia a las barras juridicas exigidas y al desempefo
critico- durante el desarrollo de las sesiones. Se utilizard fa matriz de evaluacidén que establezca Ja
Direccion General del Consultorio.

PARAGRAFO: Las Barras Juridicas, son sesiones en las cuales los estudiantes amalizaran una
sentencia o caso {argumentos, contraargumentos, fundamentos juridicos, planteamientos de las
partes, concepto de la autoridad judicial que emite el fallo), que tiene ¢ ha tenido una
trascendencia nacional o modifica la jurisprudencia, alli se evaluara la asistencia y el desempefio
critico y aportes del estudiante durante el desarrollo de las mismas.

~ CAPiTULO VIII
PRACTICA ESPECIALIZADA

ARTICULO 32- ACTIVIDADES, DURACION Y EVALUACION. Durante el Gltimo semestre del
Consultorio juridico o Consuitorio Juridico iV, el estudiante podrd especializarse en el drea que mejor
responda a sus intereses y expectativas. Asi, habra un area principal (Dereche Pablico, Privado, Penal o,
Laboral, o la combinacién de dos o mas de ellas) y un drea secundaria que podra ser; Mecanismos Alternativos’
de Solucion de Conflictos o Litigio de Alto Impacto. La asignacién de las dreas se realizara de acuerdo con la
disponibilidad de cupos en cada una de ellas.

Las dreas especiatizadas funcionardn a través del Litigio de Alto Impacto: Tendran una intensidad de dos
{(2) horas a la sermmana, con grupos de maximo quince estudiantes acompafiados por un Docente asesor de
Consultorie Juridico. Este proyecto busca que los estudiantes a twravés de su trabajo puedan favorecer a
sectores marginados de la poblaciéon colombiana mediante su participacidn en proyectos especiales tales
como:
Demandas de:
Inconstitucionalidad
Nulidad por inconstitucicnalidad.
Nulidad.
Proteccién de los derechos e intereses colectivos.
Acciones de Cumplimiento
Proyecto agrario y minero
Produccion de manuales y cartilias
Asesoria juridica basica
Derechos del Consumidor
Convivencia ciudadana

OO0 00000 o0o0

PARAGRAFO: Los proyectos especiales de Litigio de Alto Impacto podrin ser medificades por la
Direccion del Consultorio Juridico previa aprobacién del Comité de Curriculo y Acreditacion de la Facultad y
posteriormente serdn socializados a los estudiantes. La participacién de los estudiantes se concretard a la
colaboracién en el disefio e investigaciones necesarias para lfa redaccion del documento respectivo, que sera
presentado o suscrito por un Docente Coordinador de Area o Asesor de Area, previa autorizacién de la

Decanatura.
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ARTICULO 33- EVALUACION. La evaluacién para el drea principal seguird los mismos criterios
anteriormente sefialados para el Consultorio Juridico Hl en el articulo 3} de esta Resolucion; mientras que
para el drea secundaria se tendrdn en cuenta: 1) asistencia puntual 2 fas sesiones; 2) entrega y calidad de los
informes de investigacion a partir del tema que se evalGa; y 3) una nota grupal sobre el resultado final al cual
se llegue.

ARTICULO 34. REVISION DE CALIFICACIONES. Se aplicard lo establecido para estos efectos en el
Reglamento General Estudiantil de Pregrado de la Universidad, por lo tanto, el rol de segundo calificador para
el Consultorio Juridico serd ejercido por un cuerpo colegiado integrado por el Director General y los
Docentes Coordinadores de Area. En el evento que alguno de los Docentes Coordinadores del Area hayan
intervenido en la nota recurrida, éste se declarard impedido y la revision serd realizada por los demas
miembros del colegiado.

PARAGRAFQ: Semestralmente la Decanatura con la Direccién del Consultorio juridico tendra la
posibilidad de cerrar dreas de litigio estratégico o abrir otras nuevas, segin las necesidades del momento,
previa aprobacion del Comité de Curriculo y Acreditacion de la Facultad, decisién que posteriormente se
socializara a los estudiantes del Consultorio Juridico.

CAPITULO IX
SUSTITUCIONES

ARTICULO 35- DE LAS SUSTITUCIONES. Una vez finalizados los Consultorios Juridicos I, 1L y IV, el
estudiante debera realizar el procedimiento de sustitucidon de los procesos a cargo que aln no hayan
concluido. Para el procedimiento de sustitucion se debera cumplir a cabalidad con los siguientes requisitos:

a. Presentacién del Informe final, en el formato establecido para ello y con toda la informacidn
pertinente,

b. Proyeccidn de las actividades procesales y extraprocesales pendientes.

Sustitucién de poder con presentacién personal en caso de ser necesario.

d. Entrega de la carpeta con la evidencia de las actuaciones realizadas, y los documentos originales y
fotocopiados entregados por el usuario.

n

PARAGRAFO 1. £l incumplimiento de alguno de los anteriores requisitos impedird que se surta el proceso
de sustitucion hasta tanto sean cumplidos, ¥ en este evento el estudiante saliente serd responsable frente a
los mismos hasta la fecha que se disponga por parte de la Direccion General del Consultorio Juridice.

PARAGRAFO 2. La Direccién General del Consultorio Juridico programard las fechas y horas de
sustitucion las cuales serdn publicadas oportunamente. La inasistencia del estudiante saliente a la jornada de
sustitucion, sin que mediare justa causa debidamente certificada ante la Direccidn General del Consultorio
Juridico, sera sancionada segun se dispone en el Régimen Disciplinario de éste Reglamente.

~ CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 36. DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES COORDINADORES DE AREA Y DE
LOS DOCENTES ASESORES. Son faltas disciplinarias del Docente Coordinador de Area o Docente
Asesor de Area del Consultorio Juridico, ademds de las previstas en el Estatuto Docente y las de laf
normatividad legal vigente, segin la modalidad de contratacién que cada uno tenga, fas siguientes:

a. Exigir o recibir dineros o didivas a los usuarios del Consultorio juridico y Centro de Conciliacidn para
la prestacién del servicio.
b. Asumir directamente o recomendar abogados para tramitar los asuntos que son motivo de consulta en
el Consultorio Juridico y centro de canciliacién.
¢. No cumplir con las revisiones académicas de acuerdo con la programacién del consuitoric
juridico en los procesos de asesoria a su cargo, 0{
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ART:iC.ULO 37- DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL CONSULTORIO
JURIDICO. EI estudiante adscrito al Consultorio furidico, ademds de fo contemplado en el Reglamento
General Estudiantil de Pregrado Vigente, podrd incurrir en faitas leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 38- DE LAS FALTAS LEVES. Son aquellas conductas que implican el incumplimiento de los
deberes establecidos en éste reglamento, por descuido o imprudencia, y que no implican una afectacion
sustancial de la tabor del Consultorio Juridico y/o tos intereses del usuario. Son faltas leves:

a. No asistir a lz induccion del Consulterio Juridico.

b. No asistir a cualquiera de las citaciones realizadas por los Docentes Asesores de Area.

¢. No adjuntar oportunamente z la carpeta copia de las actuaciones radicadas ante despachos judiciales u
otras autoridades administrativas.

d. No cumplir con el deber de comunicacién con los usuarios.

e. Llegar tarde al turno asignado.

ARTICULO 39- DE LAS FALTAS GRAVES. Son aquellas conductas que representan el incumplimiento
de los deberes establecidos en este reglamento, por negligencia ¢ descuido sustancial y que pueden afectar de
manera grave el funcionamiento normal del Consultorio Juridico yfo los intereses del usuario. Son faltas
graves:

a. Atentar contra la seguridad o integridad fisica o psicoldgica individual o colectiva de los funcionarios
del Consultorio Juridico, cualquier miembro de la comunidad neogranadina, los usuarios, o cualquier
otra persona que se encuentre presente en el Consultorio Juridico.

b. Atentar contra la integridad de los bienes del Consultorio juridico.

c. Recibir documentos originales a los usuarios, salvo que se trate del poder para actuar en su
representacion.

d. Presentar ante los Despachos Judiciales o entidad plblica o privada, cualquier actuacion sin previa
revision y autorizacion por parte Asesor, '

e. No cumplir a cabalidad con la obligacidén de vigilancia judicial de los procesos asignados.

f. Toda conducta que pueda afectar el buen nombre de [a Universidad, de la Facultad de Derecho, del
Consultorio Juridice o los intereses de los consultantes.

g. Recomendar o sugerir un abogado a los Consultantes o usuarios del Consultorio Juridico.

h. No agotar, en contravia de las instrucciones del Docente Asesor, los recursos que el legistador
conceda en lfas diferentes instancias, ante los fallos judiciales.

i. Incurrir de manera reiterada en alguna de las faltas consideradas como leves,

ARTICULO 40- DE LAS FALTAS GRAVISIMAS. Son aquellas que por su gravedad, no solo pueden
afectar el funcionamiento normal del Consultorio Juridico, sino que pueden causar algdn perjuicio al usuario
del Consultorio o a los Despachos Judiciales o Entidades Piblicas o Privadas. Son faltas gravisimas:

a. Las sefialadas en el Codigo de Etica del Abogado, siempre y cuando resulten aplicables a los estudiantes
del Consultorio juridico y las disposiciones legales que las modifiquen,
Dejar vencer un término procesal sin actuar injustificadamente cuando deba actuar.
Adulterar o falsificar cualquier tipo de documento para efectos de asesorias, consultas, para la
realizacion de una audiencia o, para efectos académicos o administratives.

d. Aceptar un caso sin previa autorizacion del Consultorio juridico.

e. Cobrar algin tipo de honorarios o dinercs o recibir algin tipo de contraprestacion o emolumento a
los usuarios del Consultorio Juridico.

f. Extraviar, alterar, destruir, falsificar o deteriorar cualquier documento entregado por el usuario o por

despacho judicial, entidad pablica o privada con destino al usuarie.

No devolver los cuadernos de copias a los Despachos Judiciales en el términc establecido para ello.

No devolver a! Consultorio en el momento de la sustitucidn, o extraviar en cualquier momento las

carpetas de los casos asignados.

.. No asistir a las diligencias judiciales programadas sin justa causa debidamente acreditada ante la
Direccion General del Consultorio.

i. Abandonar o descuidar los casos asignados. M &
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k. Entregar informacién mendaz o incorrecta a los usuarios, o a cualquier funcionario del Censultorio
Juridico,

. No realizar en debida forma y oportunamente el proceso de sustitucion de los casos asignados por el
Consultorio juridico.

m. Presentarse a cumplic sus obligaciones en el Consultorio Juridico, despacho judicial, entidad publica o
privada en su calidad de estudiante de Consultorio juridico, en estado de embriaguez o bajo el efecto
de sustancias alucindgenas.

n. Suplantar Estudiantes Adscritos al Consultorio Juridico o a cualquier otro estudiante en asesorfas,
consultas, audiencias de conciliacion, diligencias judiciales, evaluaciones o cualquier otro tipo de
actuaciones académicas.

o. El ejercicio ilegal de la Abogacia, patrocinando asuntos que no puedan ser atendidos por limitantes
legales.

p. Litigar por interpuesta persona, utilizando la firma de un abogado en ejercicio.

PARAGRAFO: En el caso sefalado en el literal f del presente articulo, serd obligacién del estudiante
formular las denuncias correspondientes y participar en el proceso que de ellas se derive, informando al
usuario de los avances del mismo. En caso de ser posible la reconstruccion de los documentos, el estudiante
debera realizar todas las actuaciones tendientes a ello.

ARTICULO 41- DEBER DE INFORMACION. El funcionario, o estudiante del Consultorio Juridico que
tenga conocimiento de la ocurrencia de alguna de las faltas mencionadas en los articulos anteriores, debera
informar oportunamente a fa Direccion General del mismo, para que se inicien las acciones
correspondientes a cada caso.

ARTICULO 42- DE LAS SANCIONES. Los estudiantes de Consultorio juridico que incurran en alguna
de las faltas anteriormente descritas, de acuerdo con la intensidad y gravedad de |a falta, serdn objeto de las
siguientes sanciones:

. Para las Faltas Leves:

a. Amonestacion Privada: Consiste en la advertencia que hace la Direccidn del Consultorio Juridico en
forma verbal o escrita.

b. Amonestacion Pdblica: Consiste en el llamado de atencidn por escrito que hace el Director General
del Consultorio furidico, el cual es publicado n las carteleras del Consultorio juridico destinadas para
tal fin, o en algiin otro medio de comunicacion de la institucién, De esta sancidn se dejara constancia
en la hoja de vida del estudiante.

¢. Sancién Pedagdgica: Consiste en la asignacién por parte del Director del Consultorio Juridico de un
trabajo, ensayo, conferencia o cuaiquier otra actividad de contenido académico.

2. Para las Faltas Graves y Gravisimas: Adicionalmente a la sancién contemplada para la falta en el
Reglamento General Estudiantil de Pregrado, se impondra al estudiante la siguiente sancién académica-
disciplinaria:

a. Calificacién de 0,0 en el caso correspendiente.

b. Asignacion de 0,0 en Ja calificacién total y definitiva dei Consultorio juridico que este cursando.

ARTICULO 43 - DEL PROCEDIMIENTO. Para la imposicién de fas sancienes sefialadas en este
Régimen Disciplinario se seguird el procedimiento fijado en el Reglamento General Estudiantit de Pregrado. En
lo sustancial se aplicaran las normas contenidas en este Reglamento, en especial las relacionadas con el
Régimen Disciplinario aqui contenido.

ARTICULO 44- DEL INSTRUCTOR. Si el Decano considera que existe mérito para iniciar el proceso,
en aplicacion del articulo t11 numeral 5 del Reglamento General Estudiantil de Pregrado, designard como
instructor al Director General del Consultorio Juridico, o a un Docente Asesor del Consuitorio juridico, ZL{
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ARTICULO 45- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS MONITORES ¥ ESTUDIANTES
COORDINADORES. Constituyen faltas disciplinarias graves de los Monitares y Estudiantes Coordinadores
del Consultorio juridico, ademds de las sefialadas en el articulo anterior, las sigulentes:

No refacionar las consultas recibidas durante los correspondientes turnos.

No presentar oportunamente el informe de la actividad desarrollada por cada estudiante,
Faltar a fa veracidad o exactitud en los informes rendidos.

Incumplir con las obligaciones sefialadas para su funcién en este Reglamento,

e n o

CAPITULO XI.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 46- SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EM ESTE REGLAMENTO. EI Consejo
Académico resolverd aquellos casos especiales que no se encuentren contemplados en el presente
Reglamento ni en el Reglamento General Estudiantil de Pregrado.

ARTICULO 47- VIGENCIA Y DEROGATORIA. E presente Reglamento rige a partir de su expedicion

y deroga la Resolucién 022 de 2005 y todas las disposiciones internas que Je sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mayor General EDUARB@T 'O HERRERA BERBEL
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