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RECOMENDACIONES GENERALES

La Universidad Militar Nueva Granada se encuentra interesada en recibir propuestas para
SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y
CIENCIASDE LA SALUD, Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Por lo anterior, se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar
suspropuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

A. Leer cuidadosamente el contenido de este documento

B. Verificar que no se encuentren incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en
el proceso de seleccion y contratar.

C. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones de la Invitacién, de los
documentos que hacen parte del mismo y del Reglamento General de Contratacion de la
Universidad Militar Nueva Granada (Acuerdo 17 de 2014) y demas normas
complementarias, que se pueden descargar de la pagina Web de la Universidad Militar

Nueva Granada, en la ruta:
https://www.umng.edu.co/documents/20127/55853/REGLAMENTO+DE+CONTRATACIO
N.pdf

/e365e97a-49d5-8bbb-53f6-efd92485a9dc?t=1579812435111

D. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que
acreditael cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de
condiciones.

E. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentran dentro de los
plazos exigidos en el pliego de condiciones.

F. Suministrar toda la informacion requerida a través de este pliego.

G. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones, antes
de lafecha de celebracién de la audiencia publica aclaratoria, la cual se llevara a cabo con
el fin de fijar el contenido y alcance del pliego de condiciones.

H. Diligenciar totalmente los anexos y formatos contenidos en este pliego.

I. Elaborar los aspectos técnicos y econdémicos de la propuesta en estricto acatamiento de
lo dispuesto en el presente pliego, verificando la integridad y coherencia de los
ofrecimientos.

J. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas en orden
ascendente.

K. Tener presente la fecha y hora prevista para el cierre del proceso EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO.

L. Con la presentacion de la propuesta, los proponentes autorizan a la UNIVERSIDAD
MILITARpara verificar toda la informacion que en ella se suministre.

M. La presentacion de la propuesta por el proponente, constituye la evidencia de que
estudio las especificaciones, los formatos y demas documentos de la Invitacion Publica, que
recibi6 lasaclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas
y que ha aceptado que el contenido de este pliego de condiciones es completo, compatible
y adecuado para identificar el alcance del objeto y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquieren por virtud de la propuesta que presenta.
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LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA SE RESERVA EL DERECHO DE
VERIFICAR TODA LA INFORMACION INCLUIDA EN LA PROPUESTA Y DE SOLICITAR
A LAS AUTORIDADES COMPETENTES O LOS PARTICULARES
CORRESPONDIENTES,INFORMACION RELACIONADA CON EL CONTENIDO DE LA
MISMA.

CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL

11 OBJETO

La Universidad Militar Nueva Granada se encuentra interesada en recibir propuestas para
SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD FiSICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y
CIENCIAS DE LA SALUD, Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El servicio objeto de la presente invitacién publica, iniciard, en caso de resultar adjudicada,
el 19 de septiembre de 2021 hasta el 18 de septiembre de 2022.

1.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

El objeto contractual de la presente invitacion, se encuentra clasificado dentro del siguiente
cbdigo del clasificador de bienes y servicios UNSPSC:

GRUPO F SEGMENTO 92 FAMILIA 12 CLASE
Servicios de defensa Seguridad y

SERVICIOS ”gg'ﬁ:r(')a" sequri dggde” proteccion D oenicios de
PUBICO, 9 y personal
vigilancia

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes de la presente invitacion. Por lo tanto, los
codigos UNSPSC son referenciales y no es obligatorio que los proponentes estén inscritos
en ellos.

1.3. MODALIDAD DE CONTRATACION

La Universidad Militar Nueva Granada contratara los servicios objeto de la presente
Invitacién Pudblica, mediante la suscripcion de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para la Invitacion Pablica No. 02 de 2021 es de TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS ($ 3.259.328.207) incluido IVA. Este valor incluye todos los
costos directos e indirectos, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos
a que haya lugar.

Pagina 3 de 88



a"i;

=3

Uvncaw Ms 1w
NiFWA GRANADA Invitacién Publica No. 02 de 2021

El presupuesto oficial se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 84060 del 08 de abril de 2021, expedido por la Divisién Financiera de la
Universidad Militar Nueva Granada.

1.5. PLAZO DE EJECUCION DEL FUTURO

El plazo de ejecucion del futuro contrato es de doce (12) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

El servicio integral de vigilancia y seguridad fisica debera prestarse a partir de las 00:00
horas del 19 de septiembre de 2021 hasta las 23:59 horas del 18 de septiembre de 2022
conforme a lo expuesto en el acta de inicio del contrato.

1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El proceso de seleccion y el contrato que se llegaré a suscribir se regiran por las siguientes
normas:

Principios de la Constitucién Politica de Colombia

Ley 1801 de 2016: Codigo Nacional de Policia y convivencia.

Ley 2010 de 2019, Corregida por el Decreto 690 de 2020 y modificada por

el Decreto 482 de 2020: Reforma Tributaria.

Decreto Ley 2663 de 1950: Cddigo Sustantivo del Trabajo.

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral

y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion.

Decreto Ley No. 019 de 2012. “ley anti tramites”

Ley 1920 de 2018: Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las

cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar

las condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y seguridad privada
presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del Vigilante.

e Ley 1539 de 2012: Por medio de la cual se Implementa el Certificado de Aptitud
Psicofisica para el Porte y Tenencia de Armas de Fuego y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1295 de 1994: Por el cual se Determina la Organizacion y Administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Ley 1774 de 2016: Por medio de la cual se Modifica el Cédigo Civil, la Ley 84 de
1989, el Cdédigo Penal, el Cddigo de Procedimiento Penal y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015.
Decreto Ley 356 de 1994: Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Decreto 2974 de 1997: Por medio del cual se reglamentan los servicios especiales
y los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

o Decreto 1979 de 2001: por medio del cual se expide el manual de uniformes y
equipos para el personal del servicio de vigilancia y seguridad privada.

e Decreto 2187 de 2001: Por medio del cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia
y Seguridad Privada.

e Decreto 071 del 2002: Por el cual se dictan normas sobre cuantias minimas de
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patrimonio que deberan mantener y acreditar los servicios de vigilancia y seguridad
privada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Acuerdo 17 de 2014 del Consejo Superior Universitario de la Universidad.

¢ Militar Nueva Granada, por el cual se expide el Reglamento General de Contratacion
de la Universidad Militar Nueva Granada. (Ver
http://www.umng.edu.co/web/contratacion/normatividad).

¢ Resolucion 2780 de 2016: Manual de Supervision e Interventoria de la Gestion
Contractual para la Adquisicion de Bienes y Servicios de la Universidad Militar
Nueva Granada.

¢ Resolucion 2852 de 2006: Por la cual se unifica el Régimen de Vigilancia y
Seguridad Privada, modificada por la Resolucion 1234 de 2008 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Decreto 4950 de 2007: Por la cual se fijan las tarifas minimas para el Cobro de los
Servicios de Vigilancia.

e Resolucion 20174440098277 de 2017: Por la cual se fijan criterios técnicos y
juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con la
utilizacién del medio canino.

e Circular Externa N° 20201300000455 emitida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada el 31 de diciembre de 2020; que establece las tarifas vigentes
para el afio 2021 de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

e Circular Externa 20157000000185 de 2015, Certificado de Aptitud Psicofisica Para
el Porte y Tenencia de Armas de Fuego.

e Manual de Proveedores de la Universidad Militar Nueva Granada.

e Las demés normas aplicables por la naturaleza del objeto a contratar y las que
modifiquen, deroguen o sustituyan a las normas anteriores o las que se encuentren
vigentes para la firma del presente contrato.

1.7. CORRESPONDENCIA

Toda correspondencia que se genere y que esté relacionada con la presente invitacion,
sera dirigida a:

Sefiores

Universidad Militar Nueva Granada
Division de Contratacién y Adquisiciones.
Carrera 11 N° 101-80

PBX 6500000 EXT 1597y 1598.

Bogota, D.C. - Colombia

Email: invitacionpublicaO2 @unimilitar.edu.co

Se entiende para todos los efectos del proceso, que la Unica correspondencia oficial y por
tanto susceptible de controversia sera aquella que sea enviada desde el correo electrénico
invitacionpublica02@unimilitar.edu.co, Seccién Contratos de Mayor y Menor Cuantia, por
el jefe de la Division de Contratacion y Adquisiciones o del Vicerrector Administrativo de la
Universidad Militar Nueva Granada.
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CAPITULO 2
CONDICIONES DE PARTICIPACION

2.1 PARTICIPANTES

Podran participar en esta Invitacion, todas las personas, juridicas nacionales, asi como
aquellas que conforman Consorcios y/o Uniones Temporales, legalmente constituidos y
domiciliados o con sucursal en Colombia, siempre y cuando su objeto social les permita
contratar en relacién directa con el objeto de la presente Invitacion Pablica que no estén
incursas en las prohibiciones, inhabilidades y/o incompatibilidades consagradas en la
Constitucién Politica y demas normas concordantes, que cumplan con los requisitos
previstos en el presente pliego de condiciones.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en el pliego de condiciones
deberan acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad y/o Autoridad que
fuere competente, conforme a la ley colombiana.

2.1.1 PERSONAS JURIDICAS

Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultades para
desarrollar la actividad objeto de la Invitacién Publica.

Para el efecto deberan acreditar:

a) Que el objeto social les permite presentar la respectiva propuesta y celebrar el contrato
objeto del presente proceso de seleccion.

b) Que el representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y
firmar el respectivo contrato.

¢) Que la duracién de la persona juridica sera igual a la del plazo del contrato y cinco (5)
afos mas.

Lo anterior se verificara en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio y/o documento legal idoneo, con vigencia anterior no mayor a un
mes a la fecha de cierre de la presente Invitacion Puablica.

La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si 0 por
interpuesta persona, o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta,
sera causal de rechazo dentro del proceso de seleccion.

2.1.2 CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes que participen como Consorcios y/o Uniones Temporales deberan
acreditar lo siguiente:

a) La existencia del Consorcio o de la Unibn Temporal mediante un documento de
constitucion indicando si su participacion es a titulo de uno de éstos. Para el caso de la
Unién Temporal deberan sefalar los términos y extension de su participacién en la
propuesta y en la ejecucion del contrato. Tal participacion no podra ser modificada sin
el consentimiento previo y escrito de la Universidad Militar Nueva Granada. En el caso

Pagina 6 de 88



LN/
E O
v ncaw M e

NiFWA GRANADA Invitacién Publica No. 02 de 2021

de no existir claridad sobre los términos y extension de la participacion de cada uno de
los miembros de la Union Temporal, se asumira que se trata de un Consorcio.
Igualmente, se deberan sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos
y el alcance de su responsabilidad.

b) El nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales y/o
juridicas que integran el Consorcio y/o Unién Temporal con facultades suficientes para
representarlos tanto en la presentacioén de la propuesta como para la firma, ejecuciéon y
liguidacion del contrato.

¢) La Existencia, representacion legal y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del Consorcio y/o Unidbn Temporal y de sus representantes para la constitucion del
Consorcio y/o Unién Temporal, como para la presentacion de la propuesta, la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato a través de la forma de asociacion
escogida.

d) Los consorcios y uniones temporales deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la duracién del contrato y dos (2) afios mas.

Para acreditar los requisitos sefialados en los literales anteriores, el proponente debera
anexar el documento de su constitucion en el que consten los acuerdos que regulan las
relaciones de sus integrantes, el término de duracion del consorcio o Unién Temporal, el
objeto, duracion y obligaciones frutos del acuerdo, en los cuales se contemple la suscripcion,
ejecucion y liquidacion del Contrato objeto de esta Invitacién. Igualmente deberéa establecer
la direccion, teléfono, correo electrénico y nombre del representante legal.

El requisito previsto en el literal b) se acreditara mediante la presentacion de un poder
debidamente otorgado a un representante comun (principal y suplente), con las facultades
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal. El poder podra ser otorgado en el mismo acto o documento de
constitucion.

El requisito previsto en el literal c) se acreditara para cada una de las personas que formen
parte del Consorcio o Unién Temporal. En los casos en que conforme con los documentos
corporativos de los integrantes del proponente, el representante legal de uno o mas de ellos,
requiera autorizacion para presentar propuesta o suscribir el contrato, se debera aportar
conjuntamente con el documento de constitucion de consorcio o union temporal el
documento de autorizacién expedido por el érgano corporativo correspondiente.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal debera presentar los

documentos juridicos, financieros vy técnicos solicitados a los OFERENTES
individuales.

2.2 USO DEL NOMBRE, SIGNOS, MARCAS Y EMBLEMAS DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

La Universidad conforme a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 7° del
Acuerdo 13 de 2010, que expresa: "La denominacion Universidad Militar Nueva Granada,
su sigla y acronimos (UMNG), asi como los simbolos, emblemas y distintivos, pertenecen
a su patrimonio. Por lo tanto, son intransferibles y estan tutelados por las disposiciones
legales sobre derechos de autor.”, no permitird que ningun proponente pueda adoptar o
usar para denominar la unién temporal o consorcio el nombre de la Universidad total o
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parcial, ni de sus sedes, ni proyectos al que han sido invitados o van a participar, so pena
de adelantar las acciones legales para garantizar los derechos de autor que le asisten sobre
ellos. La propuesta que incumpla esta disposicién sera rechazada.

3.1 CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

CAPITULO 3

El cronograma del presente proceso es el siguiente:

INVITACION PUBLICA N° 02 DE

2021

Seleccionar al contratista que preste el servicio integral de vigilancia y seguridad fisica
para las sedes de la Universidad Militar Nueva Granada: sede Bogota (Calle 100 y
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud) y sede Campus Nueva Granada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHAS

Desde

Hasta

HORA

LUGAR Y FORMA

PUBLICACION AVISO
PAGINA WEB UMNG

31 de mayo de 2021

Pagina Web UMNG

APERTURA,
PUBLICACION Y
CONSULTA DEL
PLIEGO DE
CONDICIONES

3 de junio de 2021

En la pagina web
www.umng.edu.co, en la ruta
Contratacion —Invitaciones

Publicas —Invitacion Publica 02de
2021, a partir de la fecha de
apertura de la Invitacién.

En la sede Bogota - Calle 100,
carrera 11 No. 101-80 Bogota
D.C., durante la visita se
. L ) desplazaran a la Facultad de
VISITA AL SITIO 8 dejunio | 8 de junio 9:00 Medicina y Ciencias de la salud
de 2021 de 2021 horas .
ubicada en la transversal 32 No.
49-00, y al Campus Nueva
Granada ubicado en el kilbmetro
2,2 Via Cajica-Zipaquira.
De manera virtual. Los
AUDIENCIA 10 de junio | 10 de junio | 10:00 | interesados en asistir podran
ACLARATORIA de 2021 de 2021 horas i i
meet.google.com/nux-znkt-kbr
SOLICITUD DE
ACLARACIONES o L Por escrito, al correo electrénico
ADICIONALES AL Sdgezjg;io lgsgé%rilo ﬁ;rgg invitacionpublica02 @unimilitar.e
PLIEGO DE du.co, en formato Word.
CONDICIONES
PUBLICACION En la pagina web
RESPUESTAS A LAS o Www.umng.edu.co, en Ia. ruta
6 de julio de 2021 Contratacion  —  Invitaciones
SOLICITUDES DE Publicas — Invitacion Publica 02
ACLARACIONES
de 2021.
De manera virtual. Los
CIERRE DE LA - 15:00 | interesados en asistir podran
INVITACION PUBLICA 13 de julio de 2021 horas | hacerlo ingresando al link:

meet.google.com/hde-cehd-aps
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VERIFICACION Y

EVALUACION DE LAS Del 14 de julio al 29 de julio de 2021
PROPUESTAS
TRASLADO PARA
OBSERVACIONES AL
INFORME DE 9de Hasta Por escrito, al correo electrénico
VERIFICACION ¥ 4 de agosto agosto de las invitacion l,JincaOZ@unimiIitar e
EVALUACION Y de2021 | 9050 | 17:00 | et Worg
PLAZO MAXIMO PARA horas | SH4-C0 €N IOTMA0 WOTC.
PRESENTACION DE
SUBSANACIONES.
PUBLICACION
RESPUESTAS A LAS En la pagina web
OBSERVACIONES AL www.umng.edu.co, en la ruta
INFORME DE 23 de agosto de 2021 Contratacién —Invitaciones
EVALUACION E Publicas —Invitacion Publica 02de
INFORME DE 2021.
EVALUACION
Se comunicara previamente a los
AUDIENCIA DE interesados en la pagina web de
ADJUDICACION 24 de agosto de 2021 la Universidad, la hora y lugar del
desarrollo de la audiencia.

3.2. APERTURA, PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

La apertura de la Invitacion Publica se realizara en la fecha sefialada en el cronograma, con
la publicacién del pliego de condiciones en la pagina Web de la Universidad Militar Nueva
Granada, en la ruta Contratacion —Invitaciones Publicas — Invitacion Publica 02 de 2021.

El pliego de condiciones se podra consultar desde la apertura del proceso en la pagina web
de la Universidad.

3.3. VISITA AL SITIO DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

La universidad Militar Nueva Granada realizara con los participantes de esta invitacién una
visita técnica a las instalaciones Sedes Bogota y Campus Nueva Granada, donde se
realizaran las actividades objeto de la presente invitacién, segun la fecha sefalada en el
cronograma.

La visita sera guiada por el jefe de la Oficina de Proteccién del Patrimonio y/o la persona
gue sea designada por la Universidad Militar Nueva Granada, con el acompafiamiento de
un representante de la Divisién de Contratacién y Adquisiciones.

El sitio de la reunion serd el lugar que se indique a los interesados por intermedio de la
pagina Web, la visita contempla el desplazamiento desde la sede Bogota - Calle 100
ubicada en la Cra 11 N0.101-80, posteriormente se desplazaran a la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud, ubicada en la transversal 32 No. 49-00, y finalmente al Campus
Nueva Granada, Ubicado en el Kildmetro 2,2 via Cajica — Zipaquira.

Se sugiere que el representante de la empresa que participara en la visita a las sedes de
la Universidad sea profesional en ingenieria industrial, administracion de empresas,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o profesional con especializacion en
administracion de la seguridad, asesor o consultor en vigilancia y seguridad privada, oficial
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en uso de buen retiro de la fuerza publica, con el fin de que verifique y analice los espacios
donde se ejecutara la prestacion del servicio.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, es valida la participacion a la visita, de
al menos uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Un mismo profesional no podra participar en la visita en representacion de dos o mas
proponentes, por lo tanto, solo se aceptara el registro de un profesional por cada persona
juridica que esté interesada en participar en la presente invitacion.

Quien participe en la visita debe prever la llegada al sitio antes de la hora fijada en el pliego
de condiciones, ya que si se presenta después de la hora establecida por la Universidad,
no tendrd acceso a las instalaciones ni podré participar en el recorrido.

La finalidad de la visita es inspeccionar detenidamente las areas dénde se ejecutara el
objeto de invitacion, asi el proponente conocera el acceso al lugar, las reales condiciones
sociales y econdémicas, la oferta local de mano de obra especializada y no especializada,
la disponibilidad de apoyo de las entidades estatales de seguridad y las posibles
dificultades que se puedan presentar en el desarrollo del contrato. Esta visita le permitira
al proponente la planeacion para la ejecucién de cada item contemplado en el presupuesto,
considerando que no se pueden interrumpir las condiciones de ejecucién del contrato y
demas actividades simultaneas que se requieran; ademas podra conocer, planear y
proyectar la instalacion o utilizacién de los bienes requeridos para ejecutar el objeto de la
posible contratacion.

El proponente que NO ASISTA a la visita el dia y hora sefialados asumird como un riesgo
propio las posibles dificultades que se puedan presentar en el desarrollo de la etapa
precontractual y contractual.

Por razones de seguridad de acceso a las instalaciones de la Universidad, se deberan
solicitar las autorizaciones al correo electréonico invitacionpublica02 @unimilitar.edu.co
hasta antes de las 8:00 horas del dia de la visita.

Asimismo los interesados en asistir deberan tener en cuenta los protocolos que establecen
medidas de bioseguridad para el retorno a las actividades presenciales en la Universidad
Militar Nueva Granada, los cuales pueden ser consultados en el siguiente link:
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/Protocolos++finales.pdf/8ealf2fl-
c58d-54da-b021-5f2d538999297t=1593785807419.

3.4 AUDIENCIA ACLARATORIA Y SOLICITUD DE ACLARACIONES ADICIONALES AL
PLIEGO DE CONDICIONES

La Universidad Militar Nueva Granada celebrard una audiencia publica en la fecha y hora
establecida para tal efecto en el cronograma (Numeral 3.1), con el objeto de precisar el
contenido y alcance del Pliego de Condiciones, asi como escuchar las inquietudes y
observaciones de los interesados en participar en el proceso, de esta audiencia se levantara
un acta. Las observaciones realizadas durante la audiencia deben ser enviadas igualmente
al correo electrénico: invitacionpublica02@unimilitar.edu.co, en medio magnético (formato
Word).

3.5 OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Los interesados podran solicitar aclaraciones y/o presentar observaciones al pliego de
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condiciones por escrito (Formato Word) al correo electrénico
invitacionpublica02@unimilitar.edu.co. Las solicitudes deberan presentarse dentro del
plazo establecido para tal efecto en el cronograma del proceso (numeral 3.1).

Las observaciones seran analizadas siempre y cuando:

e Seindique claramente el numeral del pliego de condiciones que se solicita aclarar o
modificar y el fundamento de la solicitud.

e Se sefiale claramente el nombre y la condicién en la que actia y su direccion
electronica.

En ningln caso se realizaran aclaraciones verbales a los proponentes ya que pueden
afectar los términos y condiciones de este pliego y sus adendas.

Las observaciones y/o aclaraciones que se realicen por fuera de término, no seran tenidas
en cuenta ni suspenderan el plazo para el cierre de la invitacion Puablica.

Las respuestas se publicaran en la pagina Web de la universidad en la ruta Contratacion —
invitaciones Publicas- Invitacién Puablica No. 02 de 2021, en la fecha sefialada en el
cronograma de la invitacion.

Correspondera a todos los interesados en el presente proceso de seleccion informarse de
todas las modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la pagina Web de la
Universidad Militar.

3.6. MODIFICACION A LOS PLIEGOS

Como resultado de las aclaraciones o por razones de conveniencia 0 necesidad
institucional, la Universidad Militar Nueva Granada podra modificar el pliego de condiciones
mediante ADENDA numerada, la cual se publicara en la pagina Web de la Universidad; la
ADENDA se entenderd incorporada al pliego de condiciones.

3.7. CIERRE DE LA INVITACION

La Invitacion Publica, se cierra en la fecha sefialada para tal efecto en el cronograma
(numeral 3.1) en consecuencia solo hasta las 15:00 horas (3:00 pm) de ese dia se podran
enviar las propuestas en simultaneo a los siguientes correos:
invitacionpublica02@unimilitar.edu.co, vicadm@unimilitar.edu.co y
control.interno@unimilitar.edu.co , requisito con el cual se entiende entregada la propuesta.

No se tendran como entregadas las propuestas enviadas después de la hora establecida
del cierre, ni las que solo sean enviadas a uno o a dos de los correos establecidos. Deberan
enviarse a la totalidad de los correos citados anteriormente.

No se recibirdn propuestas de manera fisica por ningiin medio.

No se aceptardn propuestas enviadas a otros correos de la Universidad Militar Nueva
Granada.

La Universidad Militar Nueva Granada podré prorrogar la fecha de cierre de la Invitacion
Publica a través de ADENDA. La prorroga se comunicara a través de la pagina Web de la
Universidad.
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En caso de solicitarse la prorroga por parte de algun proponente, dicha solicitud debe
hacerse al menos con tres (3) dias habiles de anticipacion a la fecha de cierre de la
invitacion.

Las personas interesadas en asistir al cierre de la Invitacion Publica N° 02 de 2021, deberan
ingresar a partir de las 15:00 horas del dia del cierre, en el siguiente link:
meet.google.com/hde-cehd-aps.

Nota: Durante el cierre solo tendra el uso de la palabra la Divisibn de Contratacion y
Adquisiciones de la Universidad Militar Nueva Granada.

3.8 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser firmada, escaneada y enviada en formato pdf a los siguientes
COrreos:

. invitacionpublica02 @unimilitar.edu.co
. vicadm@unimilitar.edu.co
. control.interno@unimilitar.edu.co

SE TENDRA COMO NO PRESENTADA LA OFERTA SI NO SE PRESENTA EN LOS
TERMINOS SENALADOS ANTERIORMENTE O POSTERIOR A LA HORA Y FECHA
ESTABLECIDOS PARA EL CIERRE.

EN CASO DE PRESENTAR DOS O MAS ENTREGAS POR CORREO ELECTRONICO POR
PARTE DE UN MISMO PROPONENTE, SE TENDRA EN CUENTA LA PROPUESTA
ENVIADA EN EL ULTIMO CORREO, SIEMPRE Y CUANDO SE RECIBA ANTES DE LA
HORA'Y FECHA ESTABLECIDA PARA EL CIERRE.

En la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso, se levantara un acta en la cual se
relacionaran los proponentes participantes, nimero de folios de cada propuesta y el valor de
la oferta econémica.

La Universidad solo evaluara las propuestas presentadas dentro del plazo establecido en el
presente pliego de condiciones.

En el evento que el proponente presente la propuesta antes del dia del cierre y la Universidad
Militar Nueva Granada efectlie modificaciones al pliego mediante ADENDA,; el proponente
podré realizar las aclaraciones o ajustes a su propuesta y en todo caso debera presentarla
dentro del término establecido por la Universidad.

Después del cierre, s6lo se aceptara al proponente, las aclaraciones relacionadas
exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Universidad Militar Nueva Granada.

LA UNIVERSIDAD SE ABSTENDRA DE RECIBIR LA OFERTA SI NO SE PRESENTA EN
LOS TERMINOS SENALADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR.

En la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso, se levantara un acta en la cual se
relacionaran los proponentes participantes, numero de folios de cada propuesta y el valor
de la oferta econ6mica.
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La Universidad solo evaluard las propuestas presentadas dentro del plazo establecido en
el presente pliego de condiciones.

En el evento que el proponente presente la propuesta antes del dia del cierre y la
Universidad Militar Nueva Granada efectlie modificaciones al pliego mediante ADENDA,; el
proponente podra realizar las aclaraciones o ajustes a su propuesta y en todo caso debera
presentarla dentro del término establecido por la Universidad.

Después del cierre, sbélo se aceptard al proponente, las aclaraciones relacionadas
exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Universidad Militar Nueva Granada.

3.9 VALIDEZ Y/O VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd tener una validez y/o vigencia de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica. La validez de la propuesta
se entendera prorrogada con la ampliacién del término de la garantia de seriedad de la
oferta.

3.10 RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra solicitar por escrito al Vicerrector Administrativo de la Universidad
Militar Nueva Granada, el retiro de su propuesta y sus respectivas copias, antes de la fecha
y hora previstas para el cierre de la Invitacion Publica. Esta sera devuelta, sin abrir, al
proponente o0 a la persona autorizada, en el acto de cierre de la Invitacion Publica. Vencida
esta oportunidad, el retiro de la propuesta dara lugar a que se haga efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta.

3.11. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas se realizara dentro del plazo
establecido en el cronograma de la presente Invitacién Publica, termino dentro del cual los
comités verificadores y evaluadores efectuaran el estudio juridico, financiero, y técnico-
econdmico necesarios y solicitaran a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
se estimen necesarias, sin que por ello el PROPONENTE pueda adicionar, modificar,
completar 0 mejorar su propuesta.

Durante el proceso de verificacion y evaluacion, la informacion relativa al analisis de las
propuestas y las recomendaciones para la adjudicacién del contrato, se mantendran en
reserva hasta el momento de la adjudicacion.

3.12. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos. Todos aquellos requisitos de la propuesta
gue no afecten la asignacién de puntaje podran ser solicitados por la Universidad, hasta
antes de la adjudicacion.

En consecuencia, como quiera que lo sustancial prima sobre lo formal, no serdn rechazadas
las propuestas por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los
factores de escogencia establecidos por la Universidad Militar.
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Sin perjuicio de lo anterior, sera rechazada la oferta del proponente que, dentro del término
previsto en la solicitud, no responda el requerimiento que le haga la Universidad para
subsanarla.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

El Anexo No. 5 Propuesta econdémica (Tabla liquidacién de servicios 2021 - 022 y medios
tecnoldgicos adicionales), no es subsanables, lo que dard lugar a evaluar la oferta como
no admisible.

3.13. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION Y RECIBO DE
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

Los informes de verificaciéon y evaluacion de las propuestas permaneceran publicados en
la pagina Web de la Universidad y las propuestas deberan ser solicitadas por el interesado
al correo invitacionpublica02@unimilitar.edu.co dentro del tiempo establecido para el recibo
de observaciones en el numeral 3.1 Cronograma, para que los proponentes presenten las
observaciones a que haya lugar.

Las observaciones al informe de verificacién y evaluacion, se recibirAdn anicamente dentro
del plazo establecido en el cronograma de la presente invitacién en el correo electrénico
invitacionpublica02@unimilitar.edu.co , (formato Word).

Cualquier documento que sea adicionado por los proponentes durante la etapa de
evaluacioén, sin solicitud expresa por parte de la Universidad, se considerara como una
adicion a la propuesta inicial y por lo tanto no sera aceptado.

3.14. AUDIENCIA DE ADJUDICACION

La Universidad Militar Nueva Granada adjudicara el proceso de seleccion en audiencia
publica, en la fecha que sefiale dentro de la presente Invitacién Publica.

Los proponentes participaran en la audiencia de adjudicacién, por si mismo o a través de
su representante legal o apoderado, quien deberd presentar, el poder otorgado, con nota
de presentacion personal.

En la audiencia, los proponentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la
Universidad a las observaciones realizadas frente al informe de verificacion y evaluacion;
No se admitiran intervenciones relacionadas con aspectos distintos a los mencionados, si
hay pronunciamientos que a juicio de la Universidad requieren analisis adicional y su
solucion puede incidir en el sentido de la verificacion y/o evaluacion o decision frente a la
adjudicacion, la audiencia puede suspenderse por el término necesario para la verificacion
de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo alegado.

Una vez resueltas las observaciones presentadas en la audiencia y obtenido el puntaje final y
ganador dentro del proceso, o resuelto el empate, segun el caso, se realizara la adjudicacion
mediante resolucion motivada, que se notificaré al proponente favorecido y se publicard en
la pagina Web de la universidad.
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Contra el acto de adjudicacion no procede recurso alguno.
3.15. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Universidad Militar podra declarar desierta la Invitacion Puablica, mediante resolucién
motivada que se publicara en la pagina Web de la Universidad, en los siguientes casos: 1).
Cuando se presenten motivos o causas que impidan la seleccién objetiva; 2). Cuando no
se presente propuesta alguna. 3). Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste
al pliego de condiciones.

CAPITULO 4
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

El (los) proponente (s) que resulte (n) habilitado (s) y/o admitido (s) en el proceso de
seleccién, debe (n) cumplir los siguientes requisitos habilitantes, los cuales seran
verificados por parte de los comités verificadores y evaluadores que se conformen: la
capacidad juridica, la ausencia de inhabilidades y sanciones que generen inhabilidad, la
capacidad financiera, el cumplimiento de las especificaciones técnicas y econdmicas
minimas requeridas. Estos requisitos no otorgan puntaje y la Universidad los verificara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

La UMNG se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacidn aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresa Yy/o entidades respectivas de donde provenga dicha informacion.

4.1. CAPACIDAD JURIDICA Y AUSENCIA DE INHABILIDADES Y SANCIONES QUE
GENEREN INHABILIDAD

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, para lo cual
deben aportar los documentos e informacién que a continuacion se solicita:

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DEBIDAMENTE FIRMADA

Requisito que se cumple con la presentacion y firma de la carta de presentacion de la
propuesta (anexo 1) por parte de la persona legalmente facultada, la cual debe allegarse con
la propuesta que se presente dentro del plazo y en el sitio establecido.

Debe ser firmada, por el proponente (persona natural), por el representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union
temporal, 0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual debera anexar el respectivo
poder donde se indica expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el
monto sefialado y en caso de ser beneficiario de la adjudicacion, suscribir el contrato
respectivo. En este evento el poder debe ser anexado junto con la carta de presentacion de la
propuesta. Si la propuesta es abonada, se debe anexar ademas fotocopia de la cedula de
ciudadania y de la tarjeta profesional con vigencia de la misma de quien abona.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar legalmente la
persona juridica y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de
la misma.
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Cuando el representante se encuentre limitado para presentar la propuesta o para contratar
o comprometer a la sociedad, debe anexar la autorizacion del o6rgano social
correspondiente que lo autorice para presentar la mismay suscribir el contrato en el evento
gue sea adjudicado.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debera aportar fotocopia legible de la
cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del representante legal y/o apoderado de la
persona juridica que suscribe la propuesta, del consorcio o unién temporal, segun el caso.

Ademads, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Elidioma oficial durante el proceso es el espafiol, por lo tanto, la propuesta se debe
presentar en este idioma.

b) La propuesta debera contener un indice o tabla de contenido.

c¢) Cualquier enmendadura que contenga la propuesta debe ser refrendada por el
proponente. Cuando esto no se efectle y la enmendadura sea en un documento(s)
objeto de comparacién de las propuestas o considerado(s) esencial(es), el(los)
documento(s) no sera(n) tenido(s) en cuenta para su analisis y evaluacion.

d) Las propuestas deben ser congruentes y consistentes con el pliego de condiciones,
so pena de rechazo.

e) La Universidad Militar Nueva Granada, no aceptara condicionamientos de la
propuesta; si éstos se hicieren, no seran considerados.

f) No se permitira el retiro de documentos que integren la propuesta durante el proceso.

g) Los documentos expedidos en el extranjero deberan sujetarse a lo dispuesto en las
normas colombianas.

h)  Con la presentacion de la propuesta el proponente manifiesta el cumplimiento de
todas las condiciones requeridas para contratar, tales como existencia, capacidad,
representacion legal, no estar incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad,
conocimiento y respeto de la normatividad sobre propiedad intelectual o derecho de
uso de patentes o marcas y acepta la responsabilidad que se deduzca del
incumplimiento a lo manifestado.

i) El Proponente debera presentar la propuesta de conformidad con las especificaciones
técnicas minimas establecidas en el pliego de condiciones.

i) Si se presentan propuestas en Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes debera presentar individualmente los documentos que acreditan su
capacidad contractual, de existencia y representacion legal, asi como los requisitos
financieros solicitados.

k)  En la propuesta deben indicarse los precios en pesos colombianos, sin centavos,
incluyendo todos los costos en que pueda incurrir durante la ejecucion del contrato.

)] Seran a cargo del proponente todos los costos de preparacion y presentacion de la
propuesta.

m) En el presente proceso, NO SE ACEPTA la presentacion de propuestas alternativas
o complementarias, segun lo sefialado en las especificaciones.

n) No se aceptaran propuestas fuera de la fecha y hora limite establecido en el
cronograma.

0) Los Anexos deberan ser entregados debidamente diligenciados en los casos que
aplique.

4.1.2 PROPUESTAS PRESENTADAS POR CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe diligenciar y
o ! )

presentar el ANEXOS N° 3 0 4 segiin el caso, en virtud del cual expresan su voluntad de
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presentar la propuesta en Consorcio o Unién Temporal.

En este documento debe constar que la persona que aparece como firmante de la
propuesta, representa validamente a todos los integrantes del consorcio o de la unidn
temporal. Para tal efecto, debe acreditarse la facultad del representante, mediante el
otorgamiento de poder. El poder debe estar firmado por cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal.

4.1.2.1 Reglas para la presentacion de propuestas por Consorcios o Uniones
temporales.

Las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales deben cumplir lo
siguiente:

a) Se debe indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL.

b) Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unién Temporal, deben sefialar las
reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos y sus respectivas
responsabilidades para el caso de la Union Temporal,_sefialar en forma clara v
precisa las actividades a desarrollar y el porcentaje de participacion en la propuesta
y en su ejecucion para cada uno de los integrantes de la unidn temporal, las cuales
no podran ser modificadas sin el consentimiento de la universalidad.

c) Se debera designar el representante y el suplente del consorcio o de la unién
Temporal, los cuales no podran ser remplazados sin la autorizacion expresa y
escrita de cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o la union
temporal.

d) Ningun integrante del Consorcio o de la Unién Temporal, podra formar parte de otras
propuestas que participen en la presente Invitacién Publica, ni formular propuesta
independiente, para un mismo grupo.

e) Uno de los integrantes del consorcio o de la unidon temporal debera tener una
participacién mayor o igual al 50% en el consorcio o unién temporal.

f)  Ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podra tener una
participaciéon menor del 20% en el consorcio 0 unién temporal.

g) La duracion del Consorcio o la Unién Temporal, no podra ser inferior al plazo del
contrato y dos (2) afios mas.

h) Los integrantes del consorcio o de la unibn Temporal no deben encontrarse
inhabilitados.

4.1.2.2 Responsabilidad en el Consorcio
Podra presentarse propuesta bajo la modalidad de CONSORCIO. Para la adjudicacion,

celebracién y ejecucion del contrato, los consorciados responderan solidariamente de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
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4.1.2.3 Responsabilidad en la Unién Temporal

Podra presentarse propuesta bajo la modalidad de UNION TEMPORAL. Para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato, los integrantes de la unién temporal
responderan solidariamente de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la union temporal.

4.1.3 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
la propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debe anexar la autorizacion del
organo social correspondiente que lo autorice para presentar la misma y suscribir el contrato
en el evento que sea adjudicado.

4.1.4 PODER

Cuando el proponente actle a través de apoderado debera acreditar mediante poder con
nota de presentacion personal ante notario, que su apoderado esta expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo en el evento que le sea
adjudicado.

4.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
DE MATRICULA MERCANTIL

El proponente (persona Juridica) dentro de la presente Invitacion, debe estar constituido
legalmente, para lo cual debe allegar copia del certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre de la presente Invitacion, donde conste quien ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe
hallar el objeto del presente proceso y su duracion, gue no debe ser inferior a la del plazo
de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe aportar
el citado certificado, sus miembros deben acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unién temporal deberan en
conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto de la presente Invitacion
Publica, asi como cumplir los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

El proponente debe acreditar con este documento, que es una compafiia con mas de diez
(10) afios de constituida. En el caso de Consorcio o Unidon Temporal, el integrante y/o
miembro que cuente con la mayor participacion debera acreditar este requisito.

Si el oferente es una persona natural debera presentar el Certificado de Inscripcion en el
registro mercantil, expedido por la CaAmara de Comercio, en donde conste la determinacion
de su actividad, dentro de la cual debe contemplarse las actividades propias de su actividad,
dentro de la cual debe contemplarse las actividades propias del objeto de la presente
invitacion. Este certificado debe tener fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre, de acuerdo al cronograma establecido en el numeral 3.1 del
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pliego de condiciones.

4.1.6 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES-
RUP

Se debera aportar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Cadmara de Comercio. La inscripcién debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso y el certificado deber& haber sido expedido con fecha no mayor a treinta

(30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del proceso. Si se prorroga el cierre del
presente proceso, la fecha de expedicién valdra con la fecha inicial del cierre.

En la propuesta presentada por consorcios o uniones temporales, se deberd anexar a la
propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes del Consorcio
0 de la Union Temporal

4.1.7 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, representante legal y/o
apoderado de la persona juridica.

4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debe garantizar el cumplimiento de la propuesta que hace dentro de la
presente Invitacion Puablica y la consiguiente suscripcion del contrato en caso que éste le
sea adjudicado, mediante la constitucion de una poéliza (Entidades estatales) de garantia de
seriedad de la oferta, a favor de la Universidad Militar Nueva Granada, por el equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del presupuesto oficial por grupo al cual presenta oferta,con
vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Invitacion Publica.

La pdliza debe ser expedida por una entidad bancaria o por una comparia de seguros
legalmente establecida en Colombia, debidamente autorizada por la Superintendencia
Financiera.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la péliza debera ser tomada a nombre

de todos los integrantes de la Unién temporal. v ho a nombre del Consorcio o de la
Unién Temporal.

El proponente que participe en la presente invitacion, acepta que la Universidad Militar
Nueva Granada le solicite ampliar la vigencia de la pdliza hasta por la mitad de la vigencia
inicial.

Nota: EL OFERENTE, debe allegar la pdliza debidamente firmada por el (los) tomador
(es), la no entrega de la garantia de la seriedad junto con la propuesta, no sera
subsanable v serd causal de rechazo de la misma.

4.1.9 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES

Acreditar, de conformidad con lo establecido en la Ley vigente a la fecha de la presentacion
de la propuesta, cuando se trate de persona juridica, el pago de los aportes a sus
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Aprendizaje, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la persona juridica, que en ningln caso serd inferior a seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta.

Cuando se trate de persona natural, se debera acreditar la afiliacion a seguridad social, el
pago de los aportes del periodo correspondiente, adjuntando los comprobantes o
certificacion de Contador Publico; si tiene personal a cargo, debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados.

Cuando la certificacion de pago de aportes sea suscrita por el revisor fiscal del proponente
o de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, deberd anexar copia
del certificado de vigencia de inscripcidon y antecedentes disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de la certificacion.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes del consorcio o de la uniéon temporal, deben
presentar individualmente el certificado de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y aporte parafiscales.

4.1.10 VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

La Universidad Militar Nueva Granada se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s)
en el ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o en
el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la
Procuraduria General de la Nacion, como inhabilitado para contratar.

4.1.11 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente deberd anexar a su propuesta, copia legible de la péliza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual vigente al momento de presentacion de la oferta, que
cubra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada, por un monto no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales
vigentes, expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada, conforme al
Decreto 356 de 1994. (en todo caso, el adjudicatario, deberd mantener vigente la péliza
durante el contrato).

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este
documento.

4.1.12 CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

Certificacion vigente de ausencia de multas y sanciones, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente que registre multas y sanciones en dicho documento no sera
habilitado dentro del proceso de seleccion.
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4.1.13 CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE MULTASY
CONTRIBUCION.

El oferente debera allegar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste que se encuentre a paz y salvo por
concepto de multas y contribucion.

4.1.14 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmado por el
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el Anexo
NO 2 del presente pliego de condiciones.

4.1.15 CONSULTA EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL CAMARAS DE
COMERCIO RUES.

La Universidad Militar Nueva Granada realizara la consulta de inhabilidades, sanciones que
generen inhabilidad, impedimentos y prohibiciones de los proponentes participantes en la
presente invitacion publica, en el Registro Unico Empresarial y Social Camaras de
Comercio RUES, hasta antes del momento de la adjudicacion.

En caso gue el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal se encuentren inhabilitados se rechazara la propuesta.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos financieros para participar en la presente invitacion, seran verificados a partir
de la informacién sobre capacidad financiera con corte minimo a 31 de diciembre de 2020,
con fecha de renovacion en el afio 2021.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales el RUP ser& presentado por cada uno de
los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; la
Universidad verificara la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la Camara
de Comercio del domicilio del proponente. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilita
o deshabilita la propuesta.

Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros.

REQUISITOS MINIMOS

PRESUPUESTO OFICIAL
CONCEPTO $ 3.259.328.207

No inferior a una (1) vez el presupuesto
PATRIMONIO oficial de la presente invitacion.
LIQUIDEZ Igual o mayor a 1.5 veces
ENDEUDAMIENTO No superior al 60%

i 0

CAPITAL DE TRABAJO Igual o superior a(l)]filgﬁ del presupuesto
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Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, los indicadores financieros se calcularan
con base en la sumatoria de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para efectos del patrimonio y el capital de trabajo sera la sumatoria del patrimonio y el
capital de trabajo de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal.

Para los demas indicadores, el calculo se realizard con base a las siguientes férmulas:

INDICE DE LIQUIDEZ =

[(ActivoCtel* %Participacion) + (ActivoCte2 * %Participacién) + (ActivoCte3 * %Participacion)...]
[(PasivoCtel* %Participacion) + (PasivoCte2 * %Participacion) + (PasivoCte3 * %Participacion)... ]

INDICE DE ENDEUDAMIENTO =

[(PasivoTotal1* %Participacién) + (PasivoTotal2 * %Participacién) + (PasivoTotal3* %Participacion).. |
[(ActivoTotal1* %Participacion) + (ActivoTotal2 * %Participacion) + (ActivoTotal3 * %Participacién)...]

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO=
[(utilidadOperacional1* %Participacién) + (UtilidadOperacional2 * %Participacién) + (UtilidadOperacional3* %Participacién)...]

[(Patrimoniol* %Participacion) + (Patrimonio 2 * %Participacién) + (Patrimonio 3 * %Participacion)... ]

RENTABILIDAD DEL ACTIVO=
[(utilidadOperacional1*%Participacién)+ (UtilidadOperacional2 *%Participacién) + (UtilidadOperacional3*%Participacion)... |
[ (ActivoTotal1*%Participacion)+ (ActivoTotal2 *%Participacion) + (ActivoTotal3 *%Participacion)...

Para efectos del patrimonio y el capital de trabajo sera la sumatoria del patrimonio y el
capital de trabajo de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal.

Capacidad Financiera:

e LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

e NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL (ET)
ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) 100%

e CAPITAL DE TRABAJO
CT = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE

e PATRIMONIO
P = ACTIVO TOTAL — PASIVO TOTAL

La verificacion financiera la realizara el comité financiero, y correspondera al resultado de
HABILITADA O NO HABILITADA la propuesta.

NOTA: Considerando la fecha limite para renovar el Registro Unico de Proponentes, la
Universidad Militar Nueva Granada se reserva el derecho de solicitar hasta antes de la
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adjudicacion el registro Unico de proponentes renovado, asi como verificar los indicadores
financieros del proponente de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

4.2.1 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en
el que indique a que régimen pertenece. En caso de consorcios o uniones temporales, cada
uno de sus integrantes debe presentar este documento.

4.2.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Se deberéa aportar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio. La inscripcidon debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del proceso. Si se prorroga el cierre del
presente proceso, la fecha de expedicion valdra con la fecha inicial del cierre.

En la propuesta presentada por consorcios o uniones temporales, se deberd anexar a la
propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal.

4.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
4.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

4.3.1.1 Especificaciones técnicas minimas de los bienes o servicios a
contratar:

Se requiere del servicio de vigilancia prestado por personal que retna las competencias
necesarias para el desarrollo de sus funciones, debidamente uniformado y carnetizado en
los términos del articulo 103 del Decreto Ley 019 de 2012 y demas disposiciones legales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con rotacion
permanente las veinticuatro (24) horas del dia, de lunes a domingo con y sin festivos, de
acuerdo a las siguientes especificaciones:

4.3.1.1.1 Servicios requeridos:
El servicio integral de vigilancia y seguridad fisica debera prestarse a partir de las 00:00

horas del 19 de septiembre de 2021 hasta las 23:59 horas del 18 de septiembre de 2022,
conforme a lo expuesto en el acta de inicio del contrato, asi:

SEDE BOGOTA - CALLE 100

Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021 y del 01 de Enero de 2022 hasta el 18 de septiembre de 2022

UBICACION NOMBRE PUESTO DIAS HORAS TURNOS | CANTIDAD
INGRESO RECEPCIONISTA LUNES A 16 (15 HR 06:00 A
PEATONAL S SIN ARMA VIERNES SIN | DIURNAS, 1 HR 22:00 2
FESTIVOS NOCTURNA) '
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06:00 A
SABADOS 8 o 1
06:00 A
SABADOS 12 O 1
LUNES A 16 (15 HR _
VIERNES SIN | DIURNAS, 1 HR Og-z‘?goA 1
FESTIVOS | NOCTURNA) '
CONTROL 06:00 A
CA%I\é:TERS%L TORNIOUETES SABADOS 8 o 1
SIN ARMA LUNES A
PEATONAL
DOMINGO o A .
INCLUIDOS
FESTIVOS
RECORREDOR D%UN'T"EIZS
RECORREDOR |  INTERNO SIN 24 N/A 1
INTERNO ARMA INCLUIDOS
FESTIVOS
LUNES A
INGRESO MANEJADOR DOMINGO on A .
VEHICULAR CANINO INCLUIDOS
FESTIVOS
LUNES A
EDIFICIO
ADMINISTRATIVO | DOMINGO
ADM'NV'(S)TRAT' SIN ARMA INCLUIDOS 24 N/A 1
FESTIVOS
CASA LUNES A
CONSULTORIO SZSRNFB%(;%F({)IS DOMINGO on A .
JURIDICO o INCLUIDOS
UMNG FESTIVOS
LUNES A 16 (15 AR 600 A
CONTROL VIERNES SIN | DIURNAS, 1HR | 070/ 1
BICICLETERO | BICICLETERO SIN | FESTIVOS | NOCTURNA) :
ARMA 06:00 A
SABADOS 12 oG 1
CONTROL DE LUNES A 16 (15 HR 06:00 A
NGRESO e VIERNES SIN | DIURNAS, 1HR | %070/ 1
FESTIVOS | NOCTURNA) '
VEHICULAR
CONTROL DE SABADOS " 06:00 A )
ACCESO 18:00
LUNES A 16 (15 AR 600 A
AULAS y VIERNES SIN | DIURNAS, 1 HR C 1
AREAS RECORREDOR FESTIVOS NOCTURNA) 22:00
COMUNES | AULAS SINARMA 06:00 A
SABADOS 8 oy 1
LUNES A 16 (15 HR 0600 A
VIERNES SIN | DIURNAS, 1 HR C 1
PARQUEADER | PARQUEADERO | 'frarivos | NOCTURNA) 22:00
0 SIN ARMA 5500 A
SABADOS 12 oo 1
INGRESO MANEJADOR LUNES A 16 (15 HR 06:00 A
Ve TR SABADOSIN | DIURNAS, 1HR | > 1
FESTIVOS NOCTURNA) :

Total Sede Bogota - Calle 100 Permanente

20
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Los siguientes servicios se prestaran en el periodo: del 19 de septiembre de 2021 al 04 de
diciembre de 2021 y del 01 de Febrero 2022 al 10 de junio de 2022

RECORREDOR MANEJADOR \L/EJEI\IIQENSE'Q 16 (15 HR 06:00 A
DE SEGURIDAD | CANINO (DEFENSA SIN DIURNAS, 1 HR 2'2_00 1
EXTERNA CONTROLADA) FESTIVOS NOCTURNA)
LUNES A
CONTROL 16 (15 HR .
CONTROL TORNIQUETES SIN | VIERNES | 11 )rNAS, 1 HR | 9800 A 1
ACCESO ARMA SIN NOCTURNA 22:00
PEATONAL FESTIVOS )
Total Sede Bogota - Calle 100 Periodos académicos 2
Total Sede Bogotéa - Calle 100 Periodos académicos 22

SEDE BOGOTA - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021y del 01 de Enero de 2022 hasta el 18 de septiembre de 2022

- NOMBRE .
UBICACION PUESTO DIAS HORAS TURNOS | CANTIDAD
LUNES A
RECORREDO DOMINGO
R FACULTAD SIN ARMA INCLUIDOS 24 N/A !
FESTIVOS
16 (15 HR
LUNES A DIURNAS, 1 | 06:00 A
MANEJADOR | VIERNES SIN HR 22:00 L
VEHICULAR CANINO FESTIVOS NOCTURNA)
06:00 A
SABADOS 12 18:00 1
LUNES A
RECEPCIONIST DOMINGO
PEATONAL | " A'SIN ARMA INCLUIDOS 24 N/A !
FESTIVOS
CONTROL LUNES A
CONTROL
ACCESO TORNIQUETES VIERNES SIN 12 N/A 1
PEATONAL SIN ARMA FESTIVOS
Total Sede Bogoté - Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Permanente 5
Total Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 5

SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021 y del 01 de Enero de 2022 hasta el 18 de septiembre de 2022

HO
UBICACION NOMBRE PUESTO DIAS RA | TURNOS | CANTIDAD
S
LUNES A
ENTRADA VEHICULAR DOMINGO
SUR CON ARMA INCLUIDOS 24 N/A 1
FESTIVOS
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LUNES A
ENTRADA VEHICULAR DOMINGO
PORTERIA NORTE CON ARMA INCLUIDOS | 2% N/A 1
FESTIVOS
LUNES A
DOMINGO
RONDA RIO CON ARMA MO | 24 N/A 1
FESTIVOS
MALLA PERIMETRAL
COSTADO SUR "PETAR" éguFNSG%
HASTA EL MURO CON ARMA 24 N/A 1
INCLUIDOS
OCCIDENTAL AR
(AUTOPISTA)
LUNES A
MALLA PERIMETRAL DOMINGO
COSTADO NORTE CON ARMA INCLUIDOS | 24 N/A 1
FESTIVOS
LUNES A
ENTRADA VEHICULAR DOMINGO
PRINCIPAL CON ARMA INCLUIDOS | 24 N/A 1
FESTIVOS
LUNES A
ENTRADA VEHICULAR MANEJADOR DOMINGO
PRINCIPAL CANINO 24 N/A 1
T e, CANINO INCLUIDOS
FESTIVOS
LUNES A
LABORATORIO CIENCIAS DOMINGO
BASICAS MUTIS SIN ARMA INCLUIDOS | 24 N/A 1
FESTIVOS
EDIFICIO égl\'\/'”ENSGAO
LABORATORIOS FASE 2 Y SIN ARMA 24 N/A 1
IO INCLUIDOS
FESTIVOS
LUNES A
EDIFICIO ARCHIVO Y DOMINGO
SEGURIDAD SIN ARMA INCLUIDOS | 24 N/A 1
FESTIVOS
LUNES A
DOMINGO
SALA MONITOREO SIN ARMA U | 24 N/A 2
FESTIVOS
LUNES A
COMPLEJO CAMACHO SABADOS 06:00 A
LEIVA SIN ARMA SIN 16 1 5000 1
FESTIVOS
LUNES A
ENTRADA PRINCIPAL SABADOS 06:00 A
CONTROL BICICLETAS SIN ARMA SIN 16 1 5000 1
FESTIVOS
LUNES A
ENTRADA VEHICULAR SABADOS 06:00 A
PRINCIPAL SIN ARMA SIN 16 1 5000 1

FESTIVOS
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LUNES A
RECEPCIONISTAS SABADOS 06:00 A
FEAUCINVAL SIN ARMA SIN 16 22:00 2
FESTIVOS
PUESTO LUNES A
CONTROL SABADOS 06:00 A
FEAUCINVAL TORNIQUETES SIN 16 22:00 1
SIN ARMA FESTIVOS
18
Los siguientes servicios se prestaran en el periodo: del 19 de septiembre de 2021 al 04 de
diciembre de 2021 y del 01 de Febrero 2022 al 10 de junio de 2022
LUNES A
MANEJADOR SABADOS 06:00 A
CANIND CANINO SIN 161 2200 1
FESTIVOS
LUNES A
SABADOS 06:00 A
AULAS I SIN ARMA SIN 16 29:00 1
FESTIVOS
LUNES A
RECORREDOR SABADOS 06:00 A
LABORATORIOS CABAL SIN ARMA SIN 16 | 500 1
FESTIVOS
LUNES A
EDIFICIOS POSGRADOS Y SABADOS 06:00 A
FAEDIS SIN ARMA SIN 16 | 500 1
FESTIVOS
LUNES A
EDIFICIO CONCHA SABADOS 06:00 A
ACUSTICA SIN ARMA SIN 161 2200 1
FESTIVOS
LUNES A
EDIFICIO SABADOS 06:00 A
LABORATORIOS FASE | SIN ARMA SIN 16 | 500 1
FESTIVOS
LUNES A
SABADOS 06:00 A
EDIFICIO SEPULVEDA SIN ARMA SIN 16 29-00 1
FESTIVOS
PUESTO LUNES A
CONTROL SABADOS 06:00 A
FEATORIAL TORNIQUETES SIN 161 5200 1
SIN ARMA FESTIVOS
Total Servicios Sede Campus Nueva Granada 8
Total Sede Campus Nueva Granada 26
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4.3.1.1.2 Medios de comunicacion

Se requiere que la compafiia a contratar disponga de tecnologia compatible con la red
implementada por la Universidad en sus comunicaciones, que garantice una interconexion
rapida y eficiente con el fin de solucionar y prevenir circunstancias que puedan afectar la
integridad personal de la comunidad Neogranadina, asi como el patrimonio de la Institucién
o de los miembros que la componen.

Por tal motivo, y de conformidad con la necesidad presentada por la Universidad, debido a
gue se encuentra compuesta por sedes distantes una de otra, deberd acreditar que sus
comunicaciones son realizadas por medio de una compairiia de telecomunicaciones, cuyos
equipos deben ser de Ultima generacion y no deben estar desactualizados, para garantizar
la calidad y la efectividad en las comunicaciones y la correcta ejecucion del servicio de
seguridad contratado; con lo que a su vez se garantiza la comunicacion inmediata con
instituciones tales como: la Policia Nacional, Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana
(Decreto 3222 de 2002), Ejército Nacional, entre otras.

Por lo tanto, como minimo se debera ofertar un plan de comunicacién “inmediata y
telefénica” que garantice comunicacion continua las 24 horas del dia, durante el plazo de
ejecucion del contrato, de todos los servicios de seguridad y del esquema de seguridad de
las sedes de la Universidad.

El personal asignado a los puestos relacionados; esto es vigilantes de seguridad,
manejadores caninos y supervisores, debera ser provisto por parte del contratista de un
medio de comunicacion, que permita la transmision de la informacion de una manera
eficiente. Para el caso del Circuito Cerrado de Televisién (CCTV) de la Universidad, los
recorredores perimetrales y los Supervisores de turno, estos deben contar con equipos de
comunicacion ilimitada para PTT, minutos ilimitados entre los equipos y minutos ilimitados
a otros operadores, segun bolsa empresarial, de lo cual la empresa contratista es el
responsable de cubrir estos gastos de operacion. Lo anterior para garantizar la correcta
prestacion del servicio y la efectividad en la ejecucion del contrato de seguridad en las
diferentes sedes de la Universidad.

Es de anotar, que el Articulo 2° del Decreto 2187 de 2001, “establece que el vigilante
vinculado a una empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada, en el ejercicio de
su labor, puede utilizar cualquier medio que sirva para lograr la finalidad de la actividad que
se le encomendo, tratese de armas de fuego, medios tecnolégicos, caninos, bastones de
mando, vehiculos, comunicaciones, armas no letales y cualquier otro elemento
debidamente autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”.

4.3.1.1.3 Medios de Comunicaciony Tecnoldgicos

Adicionalmente y con el fin de realizar las diferentes coordinaciones entre el personal de la
companiia contratista y el personal adscrito a la Oficina de Proteccién del Patrimonio de la
Universidad, la compafila contratista debera proveer los medios tecnoldgicos y de
comunicacion ( red interna), es de aclarar, que cada uno de los equipos de comunicacién
deben contar con comunicacion ilimitada PTT y minutos ilimitados a otros operadores, con
equipos de ultima generacion y de excelente calidad, que garantice la eficiencia, eficacia y
la calidad de las comunicaciones, para llevar a cabo el objeto contractual. Lo anterior segun
paquete empresarial ofrecido por las compafias de telecomunicaciones, respecto de los
cuales la Universidad Militar Nueva Granada, asumira el costo por su utilizacion, de
conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
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en la circular externa N° 20201300000455 emitida el 31 de diciembre de 2020; la cual
establece las tarifas vigentes para el afio 2021 de los servicios de vigilancia y seguridad
privada y lo estipulado en el Numeral 2. Servicios Adicionales, de la siguiente manera:

Resumen Total de medios tecnoldgicos de las sedes

Medio Tecnolégico Cantidad
Equipo de comunicacion 12
Detector de Metales 5
Distribuidos, asi:
Camieee Elemento Destinacion Cargo
1 Equo dfe, Proteccion del Patrimonio Jefe Oficina
comunicacion
Equipo de Area de Seguridad de ;
1 comunicacion Instalaciones Jefe de Area
1 Equo d_e, Seguridad Electrénica Coordinador
comunicacion
1 Equo d_e, Seguimiento al Contrato Coordinador
comunicacion
1 Equo d_e, Carnetizacion Coordinador
comunicacion
1 Equipo de Suboficial de Servicio Sede Suboficial de
comunicacion Bogota Servicio
2 Detector de Entrada Peatonal Vigilantes
Metales
ke Elemento Destinacion Cargo
1 Equo d_e, Seguridad I_:a_lcultad de Coordinador
comunicacion Medicina
1 Detector de Entrada Peatonal Vigilante
Metales
Camieke Elemento Destinacion Cargo
1 Equo d.e, Seguridad Fisica Campus NG Coordinador
comunicacion
1 Equo d_e, Seguridad Electronica Funcionario
comunicacion
1 Equipo de Suboficial de Servicio Campus Suboficial de
comunicacion NG Servicio
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Equipo de , .
1 comunicacion Control de Accesos Funcionario
1 Equuc_)o dg, Seguridad Tren Coordinador
comunicacion
Detector de ..
2 Metales Entrada Peatonal Vigilantes
43.1.1.4. Personal Contratado

El personal que vincule el contratista para la prestacion del servicio de vigilancia debera
estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, asi como a las Cajas de Compensacion Familiar, por tal motivo, el contratista
previo al inicio de labores deberéa presentar constancia de afiliacién por parte del empleador
de la totalidad de sus trabajadores al sistema general de seguridad social, asi como la
realizacion de los aportes que se establecen en la ley 100 de 1993, articulos 13, 17, 18
(base de cotizacion), 22, 157, 161; Ley 797 de 2003, articulos 2 y 4, en concordancia con
lo dispuesto en el Titulo V, capitulo Il y demas contenidos en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo.

El personal vinculado por el contratista, debera contar con el Certificado de aptitud
Psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, de que trata el articulo 1° de la ley
1539 de 2012, modificado por el articulo 8 de la ley 1920 de 2018 reglamentada por los
Decretos 2368 de 2012, 738 de 2013 y 018 de 2015 y la Circular Externa 20157000000185
de 2015 expedida por la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Capacitacion: El personal asignado por la compafiia a la que le sea adjudicado el contrato,
debera contar como minimo con curso de fundamentacién para cada uno de los ciclos
requeridos SUPERVISOR, VIGILANTE, MANEJADOR CANINO y OPERADOR DE
MEDIOS TECNOLOGICOS, con una intensidad minima horaria de cien (100) horas, con
excepciéon al ciclo de MANEJADOR CANINO, el cual tendra una capacitacion minima
horaria de doscientas (200) horas, de conformidad con lo preceptuado en la Resolucion
4973 del 27 de julio de 2011 emanada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en sus articulos primero (1°), tercero (3°) y décimo (10°) “Equivalencias”.

Dotacién: La dotacion minima con que debe contar el personal que prestara el servicio,
debera estar acorde con lo preceptuado en el Decreto 356 de 1994 y la Resolucién 510 del
16 de marzo de 2004, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

De acuerdo con el Art. 4° del Decreto 1979 de 2001, en concordancia con la Resolucion No
510 de 2004 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual
se establecen los disefos, colores y demas especificaciones de los uniformes y distintivos
utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada; y se dictan otras disposiciones.

e Todas las armas estaran en perfecto estado de funcionamiento con sus respectivos
permisos expedidos por las autoridades competentes de conformidad con lo
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establecido en el articulo 11 del Decreto 2535 del 17 de diciembre de 1993 y demas
normas que lo sustituyan, adicionen o reformen.

e Linterna con sus respectivas baterias.

¢ Equipo de lluvia para cada uno de los guardas y en los sitios que se requieran.

e Placa, carné de identificacion y credencial, de conformidad con la Circular 003 de 2012
emanada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Equipo de comunicaciones.

Nota: En aquellos lugares donde haya méas de un vigilante en servicio solo se requiere un
(1) medio de comunicacion.

¢ Enlace directo de comunicaciones entre los vigilantes de turno, el supervisor y el
personal de seguridad de la Universidad.

o Enlace de comunicaciones entre el servicio de seguridad asignado a la Universidad y
la Central de Operaciones de la Compafiia.

¢ Elementos: boligrafos, minutas de servicio para cada puesto, libro radicador, libreta de
anotaciones, y directorio de teléfonos para emergencias.

Uniforme Vigilantes

Para la prestacion del servicio el vigilante debe portar el uniforme autorizado a la empresa
por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe estar
acorde con las modificaciones y especificaciones de la Resolucién 5351 de 2007 y con la
Circular Externa 25 de 2008, de igual forma, para la prestaciébn del servicio de
recepcionistas y torniquetes de las diferentes recepciones de la Universidad, el personal
prestara el servicio en traje de gala establecido por el contratista adjudicado y segun lo
reglamentado por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada.

Armas de Fuego

Todas las armas estardn en perfecto estado de funcionamiento con sus respectivos
permisos expedidos por las autoridades competentes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 del Decreto 2535 del 17 de diciembre de 1993 y demas normas que lo
sustituyan, adicionen o reformen.

Cabe resaltar que los costos de los coordinadores y jefe de operaciones al no ser de
dedicacién exclusiva se encuentran contemplados dentro de los gastos de administracion
y supervisibn, que a su vez se encuentran contemplados en la circular externa N°
20201300000455 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 31
de diciembre de 2020.

43.1.1.5. Coordinador.

Se requiere que el proponte y futuro contratista acredite contar con un coordinador quien no
sera dedestinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de ser el enlace
directo con la universidad. Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:
e Diploma de profesional en &reas administrativas y/o ciencias militares
y/oadministracion policial. Tarjeta profesional en caso de que aplique.
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o Oficial retirado de las fuerzas militares y/o de policia de Colombia.

o Especialista en Administracion de la seguridad, alta gerencia de la
seguridad, alta gerencia de la defensa y/o seguridad integral.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada y autorizado para prestar servicios de
consultoria a la empresade vigilancia, demostrado mediante la licencia de
funcionamiento.

e Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con
planillas de pago de seguridad social.

e Experiencia minimo 6 afos.

e Promotor en convivencia de la policia nacional.

o Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el
SENA y/u otra entidad certificadora.

e Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos
y/o defensa civil colombiana.

Cabe resaltar que los costos del coordinador al no ser de dedicacién exclusiva se
encuentran contemplados dentro de los gastos de administracion y supervision, que a su
vez se encuentran contemplados en la circular externa N° 20201300000455 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 31 de diciembre de 2020.

Nota: En caso de union temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el
coordinadorno podra tener un porcentaje menor de participacion al sesenta por ciento 60%.
No sera consideradahdbil técnicamente la union temporal y/o consorcio que incumpla este
porcentaje de participacion y acredite el personal indicado en este numeral.

4.3.1.1.6. Jefe de operaciones.

Se requiere que el proponte y futuro contratista acredite contar con un jefe de operaciones
guien nosera de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de la
direccion, control, vigilancia y monitoreo de todo el personal, asi como de la correcta
ejecucion del contrato. Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

o Diploma de profesional en areas administrativas. Tarjeta profesional en caso
de queaplique

e Suboficial retirado de las fuerzas militares y/o de policia de Colombia.

o Especialista en Administracion de la seguridad, alta gerencia de la
seguridad, altagerencia de la defensa y/o seguridad integral.

e Maestria en inteligencia estratégica y/o areas relacionadas con defensa
y/ointeligencia estratégica.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de
vigilanciay seguridad privada.

e Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con
planillas depago de seguridad social.

e Experiencia minimo 3 afos.

o Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por
el SENAy/u otra entidad certificadora.

e Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de
bomberos y/odefensa civil colombiana.

Cabe resaltar que los costos del jefe de operaciones al no ser de dedicacion exclusiva se

nos d w e ad > .

Pagina 32 de 88



i ONJ
Nl
S acaw s 1w
NiFWA GRANADA Invitacién Publica No. 02 de 2021

vez se encuentran contemplados en la circular externa N° 20201300000455 emitida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 31 de diciembre de 2020.

Nota: En caso de unién temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el jefe
de operaciones no podra tener un porcentaje menor de participacion al sesenta por ciento
60%. No seraconsiderada habil técnicamente la union temporal y/o consorcio que incumpla
este porcentaje de participacion y acredite el personal indicado en este humeral.

4.3.1.1.7. Coordinador de medio tecnoldgico.

Se requiere que el proponte y futuro contratista acredite contar con coordinador de medio
tecnolégicoquien no serd de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el
encargado de la direccién,control, vigilancia, monitoreo del correcto funcionamiento del
sistema de medios tecnoldgicos, asi como de la correcta ejecucion del contrato en todo lo
relacionado con comunicaciones. Esta persona deber4 cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

o Diploma de profesional en ingenieria de sistemas y/o telematica, asi
como tarjetaprofesional.

o Especialista en Administracion de la seguridad, alta gerencia de la
seguridad, altagerencia de la defensa y/o seguridad integral.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de
vigilanciay seguridad privada.

e Vinculacién con el proponente de minimo seis meses demostrables con
planillas depago de seguridad social.

e Curso en el ciclo de capacitacion de coordinador de medio tecnoldgico
expedido poruna academia y/o escuela debidamente autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

o Experiencia minimo 3 afios.

e Contar con diplomado en gerencia de seguridad avanzada.

e Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos
y/o defensa civil colombiana.

Cabe resaltar que los costos del coordinador de medio tecnolégico al no ser de dedicacion
exclusivase encuentran contemplados dentro de los gastos de administracion y supervision,
gue a su vez se encuentran contemplados en la circular externa N° 20201300000455
emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 31 de diciembre de
2020.

Nota: En caso de unién temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el
coordinadorde medio tecnoldgico no podra tener un porcentaje menor de participaciéon al
sesenta por ciento 60%.No serd considerada habil técnicamente la unién temporal y/o
consorcio que incumpla este porcentaje de participacion y acredite el personal indicado en
este numeral.

43.1.1.8. Coordinador de talento humano.

Se requiere que el proponte y futuro contratista acredite contar con coordinador talento
humano quienno seré de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado
de la direccion, control,vigilancia, monitoreo del personal y en especial el cumplimiento de
las obligaciones del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo. Esta persona debera cumplir
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como minimo con los siguientes requisitos:

o Diploma de profesional en 4reas administrativas, ingenieria, y/o psicologia.

o Especialista en sistemas integrados de gestién — QHSE.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de
vigilanciay seguridad privada.

e Vinculacion con el proponente de minimo un (1) afio demostrable con
planillas depago de seguridad social.

e Curso en el ciclo de capacitacion de recursos humanos expedido por una
academiay/o escuela debidamente autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

e Experiencia minimo 3 afos.

e Curso de Auditor Interno en sistemas de gestion de operaciones de
seguridad privada 1ISO 18788:2018

Cabe resaltar que los costos del coordinador talento humano al no ser de dedicacién
exclusiva se encuentran contemplados dentro de los gastos de administracion vy
supervisibn, que a su vez se encuentran contemplados en la circular externa N°
20201300000455 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 31
de diciembre de 2020.

Nota: En caso de union temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el
coordinadorde talento humano no podra tener un porcentaje menor de participaciéon al
sesenta por ciento 60%. No sera considerada habil técnicamente la uniéon temporal y/o
consorcio que incumpla este porcentaje de participacion y acredite el personal indicado en
este numeral.

4.3.1.1.9. Personal de vigilantes:

El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la entidad
debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

O Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller.

00 Experiencia minima de un afio.

00 Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, para tal efecto, aportara la impresion
vigente no superior a 1 mes, del certificado de carencia de antecedentes, expedido por
la Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, los cuales seran presentados
anticipadamente con la hoja de vida del vigilante.

00 Credencial vigente por la compafiia de seguridad que lo acredite como vigilante avalado
y registrado por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada.

0 Los requisitos antes exigidos seran verificados por parte de la Oficina de Proteccion del
Patrimonio de la Universidad, para lo cual el proponente seleccionado y/o contratista
debera presentar en medio magnético y fisico las hojas de vida del personal de guardas
de seguridad, mas el informe del proceso de seleccién con sus respectivos soportes.

4.3.1.1.6. Supervisores

Se requiere dos (2) servicios de supervisores permanentes las 24 horas del dia, para la
sede Bogoté Calle 100 y sede Campus Nueva Granada, con las siguientes caracteristicas:
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a. El primer supervisor prestara sus servicios en la sede Bogota Calle 100, las 24 horas
del dia, de lunes a domingo incluidos los dias festivos, quien ser& el encargado de controlar
la prestacién del servicio por parte del personal asignado por la Compafiia de Seguridad,
en cuanto a instalacién del servicio, presentacion personal, puntualidad y demas funciones
inherentes a su cargo, quien a su vez, supervisara el servicio prestado por el personal de
vigilantes asignados a la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

b. El segundo supervisor, prestara sus servicios en la sede Campus Nueva Granada,
durante las 24 horas del dia, de lunes a domingo incluido los dias festivos, quien sera el
encargado de controlar la prestacién del servicio por parte del personal designado por
laCompafiia de Seguridad, en cuanto a instalacion del servicio, presentacién personal,
puntualidad y demas funciones del resorte de su cargo.

Los supervisores que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la Universidad,
deberan cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Adicional a lo establecido en el literal, e. “Supervisores”, deberan contar con:

00 Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.

0 Acreditar una experiencia minima de 3 afios como supervisor (presentacion de
referencias expedidas por la empresa o empresas autorizadas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, donde haya desempefado el cargo de supervisor).

0 Ciclo de supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y c¢) Medios
tecnologicos.

00 Credencial vigente por la compafia de seguridad que lo acredite como supervisor
avalado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con
las Circulares Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20147000000225 de 2014,
emanadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos
fijados por la normatividad vigente.

El contratista debera garantizar la supervision del servicio las 24 horas del dia, con el apoyo
de los supervisores de zona, especialmente en los siguientes horarios, asi: de lunes a
viernes, desde las 22:00 horas a las 06:00 horas y los sdbados y domingos, desde las 18:00
horas hasta las 06:00 horas del lunes, incluyendo en esta revista los dias festivos; dejando
la respectiva anotacion en las minutas de servicio de cada puesto, aplicable para las sedes
Bogota Calle 100 y Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y la sede Campus Nueva
Granada.

Cabe resaltar que los costos de administracién y supervision, se encuentran contemplados
en la circular externa N° 20201300000455 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada expedida el 31 de diciembre de 2020.

431.1.7. Manejadores caninos:

El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la entidad
como Manejador Canino, debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

- Adicional a los requisitos exigidos para el personal de vigilantes, el contratista
debera anexar diploma y/o certificado del ciclo de capacitacion en vigilancia y seguridad
privada como Manejador Canino, con énfasis en explosivos, expedido por escuela o
departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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- Curso de reentrenamiento ciclo manejador canino vigente y demas requisitos fijados
por la norma.

Lo anterior en cumplimiento de la Resolucibn 4973 de 2011 emanada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

4.3.1.1.8. Personal De Medios Tecnolégicos:

El personal de vigilantes operadores de medios tecnolégicos que el contratista asigne para
la prestacion del servicio del manejo del Circuito Cerrado de Television C.C.TV., deteccién
de alarmas y medios tecnoldgicos de la entidad, deberd cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

Adicional a los requisitos exigidos para el personal de vigilantes, debera anexar: diploma
y/o certificado del ciclo de capacitacion en vigilancia y seguridad privada como operador de
medios tecnoldgicos, expedido por escuela o departamento de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, asi como certificado del curso de reentrenamiento ciclo de operador
de medios tecnoldgicos vigente; el personal que se va a desempefiar en esta actividad
debe tener cursos de sistemas y haber superado la prueba de poligrafo no superior a una
semana después de iniciar cada semestre de contrato. Lo anterior en cumplimiento de la
resolucion 4973 de 2011, emanada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

4.3.1.1.9. Caninos:

Con el fin de prestar un servicio con eficiencia, eficacia y efectividad, se requiere que el
adjudicatario cuente con un minimo de tres 3 canes por cada servicio de manejador canino,
es decir doce (12) canes con especialidad en deteccién de explosivos, garantizandose el
Optimo desempefio y cuidado de los canes, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto
2187 de 2001, en concordancia con los articulos 37 y s.s. de la Resolucion 2852 de 2006 “
por la cual se unifica el Régimen de Vigilancia y Seguridad Privada y lo dispuesto en la
Resolucion 20174440098277 de 2017 “Por la cual se fijan criterios técnicos y juridicos para
la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizaciéon del medio
canino”; emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Asi mismo, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Utilizar para la prestacién del servicio, animales debidamente identificados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, adiestrados y entrenados; (articulos
25, 26 y 27 del Decreto 2187 de 2001 y la Resolucion 20174440098277 de 2017) asi como
mantenerlos en adecuadas condiciones de higiene y salud que permitan emplearlos sin
atentar contra la seguridad y la salubridad publica. Asimismo, se debe dar cumplimiento a
lo dispuesto por la ley 1774 de 2016.

Acondicionar sitios especiales de descanso, con la posibilidad de alimentar y dar de beber
a los animales con las especificaciones establecidas en el Decreto 2187 de 2001 y demas
normas complementarias.

Contar en sus instalaciones con un lugar para la atencibn médico veterinaria en primeros
auxilios o celebrar un convenio con una clinica veterinaria que supla este servicio.
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Mantener los canes de reserva en caso de enfermedad o accidente en proporcién de uno
(1) de reserva por cada cinco (5) en servicio. Art 13. Resolucion 20174440098277 de 2017.

El contratista debe acreditar el oficio de registro, sefialado en el articulo 10 de la Resolucién
3776 de 2009 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que los caninos
utilizados para la prestacién del servicio son de su propiedad o que se han subcontratado
y cuentan con contrato vigente con una compafia especializada y debidamente autorizada
para la prestacion del servicio con medio canino, de conformidad con el Decreto 2187 de
2001.

Ademas, se debe reentrenar cada cuatro (4) meses al canino con su manejador, en los
términos del Decreto 2187 de 2001 y demas normas complementarias.

Nota: Del reentrenamiento descrito se dejard evidencia dentro de la Supervision del
Contrato, cuyo incumplimiento serd tenido en cuenta como mala calidad del servicio
prestado.

Nota 2: La documentacién so6lo debera ser acreditada por el contratista una vez sea
adjudicatario dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién del contrato.

4.3.1.2. DOCUMENTOS

El oferente deberd allegar con su propuesta los documentos que a continuacion se
relacionan:

a. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debe presentar copia (s) del acto (s) administrativo (s) por medio del (los)
cual (es) se le concede la (s) licencia (s) de funcionamiento que lo habilita para prestar el
servicio de seguridad fija, moévil, con la utilizaciébn de armas de fuego y sin armas, medio
tecnolégico y canino, la cual se debe encontrar vigente al momento de la presentaciéon de
la propuesta, o en su defecto, presentar copia del documento en el cual se solicita su
renovacién, segun los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

Nota 1: En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debe allegar
este documento.

Nota 2: En lo que corresponde a la prestacion del servicio con medio canino, bastara con
gue alguno de los integrantes del proponente plural lo acredite.

b. AUTORIZACION DEL USO DE UNIFORME, IDENTIFICACIONES Y DISTINTIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y
Resoluciones 510 de 2004 del 16 de marzo de 2004; 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5251
del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por
medio de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y
demas disposiciones de los uniformes, identificaciones y distintivos utilizados para el
personal de vigilancia y seguridad privada, y dema&s normas que las modifiquen o
desarrollen, el proponente anexara copia de la Resolucién por la cual la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos.
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Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes
y distintivos, allegard ademas de la fotocopia de la Resolucion, el respectivo documento de
solicitud de modificacion (en copia) con fecha de radicacion ante dicha entidad.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
estos documentos.

c. CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO

El proponente debera anexar copia del certificado vigente de afiliacién a la red de apoyo y
solidaridad ciudadana expedida por la Policia Metropolitana de Bogot4 D.C. y de la red de
apoyo del Departamento de Policia de Cundinamarca.

d. Otros documentos:

Adicionalmente, el proponente debera aportar los siguientes documentos que lo habilitan y
admiten dentro del proceso de seleccion:

1. Documentacién que acredita la legalidad del armamento y municiones: fotocopias
de los permisos vigentes para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas cortas;
copia de la factura de la adquisiciéon de las municiones; registro actualizado de las armas
con permiso de tenencia y/o porte con las cuales sera prestado el servicio, expedido por el
Departamento de Control del Comercio de Armas, Municiones y Explosivos. (Articulo 100
del Decreto Ley 356 de 1994).

2. Plan de capacitacion por competencias desarrolladas al interior de la organizacion
el cual debe contener:

1) Cronograma de capacitaciones a desarrollar durante el plazo de ejecucion del contrato.
2) Guias tematicas de las capacitaciones a realizar, en las cuales se deben especificar
como minimo: el material de apoyo a utilizar, contenido y duracién de la capacitacion
trimestres por parte de ARL.

Se solicita que se contemple como minimo las siguientes capacitaciones:

. Primeros auxilios.

. Atencién al cliente y relaciones interpersonales.

. Preparacion y respuesta ante emergencias.

. Reaccion, observacion y deteccion de sospechosos.
. Extincién de incendios con capacitacion trimestral.

. Manejo de crisis y perfil de adversario.

En las capacitaciones, se debe incluir la totalidad del personal asignado para la Universidad.

La UMNG solicitara al contratista las evidencias respecto a la capacitacion sefialada.
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1. Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un coordinador quien no sera de destinaciéon
exclusivapara el dispositivo, pero si sera el encargado de ser el enlace directo con la universidad.
Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

o Diploma de profesional en areas administrativas y/o ciencias militares y/o
administraciénpolicial. Tarjeta profesional en caso que aplique
Oficial retirado de las fuerzas militares y/o de policia de Colombia.
Especialista en Administracién de la seguridad, alta gerencia de la seguridad, alta
gerenciade la defensa y/o seguridad integral.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada y autorizado para prestar servicios de consultoria a la empresa de
vigilancia, demostrado mediante la licencia de funcionamiento.

e Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de
pago de seguridad social.

e Experiencia minimo 6 afos.

e Promotor en convivencia de la policia nacional.

e Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA
y/u otra entidad certificadora.

e Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos y/o
defensa civil colombiana.

Nota: En caso de unién temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el coordinador
no podratener un porcentaje menor de participacion al sesenta por ciento 60%.

2. Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un jefe de operaciones quien no sera de
destinacionexclusiva para el dispositivo, pero si serd el encargado de la direccion, control,
vigilancia y monitoreo de todo el personal, asi como de la correcta ejecucion del contrato. Esta
persona deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

o Diploma de profesional en areas administrativas. Tarjeta profesional en caso de que
aplique.

e Suboficial retirado de las fuerzas militares y/o de policia de Colombia.

o Especialista en Administracion de la seguridad, alta gerencia de la seguridad, alta
gerencia de ladefensa y/o seguridad integral.

e Maestria en seguridad, defensa, inteligencia y/o areas relacionadas con seguridad,
vigilancia,defensa y/o inteligencia.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridadprivada.

e Vinculacion con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de
pago deseguridad social.

e Experiencia minimo 3 afios.

e Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA y/u
otra entidadcertificadora.

e Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos y/o
defensa civilcolombiana.

Nota: En caso de union temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el jefe de
operacionesno podra tener un porcentaje menor de participacion al sesenta por ciento 60%.
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3. Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un coordinador de medio tecnolégico quien
no serade destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de la direccion,
control, vigilancia, monitoreo del correcto funcionamiento del sistema de medios tecnolégicos,
asi como de la correcta ejecucion del contrato en todo lo relacionado con comunicaciones.
Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a. Diploma de profesional en ingenieria de sistemas y/o telematica, asi como tarjeta
profesional.

b. Especialista en Administracion de la seguridad, alta gerencia de la seguridad, alta
gerencia de ladefensa y/o seguridad integral.

c. Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridadprivada.

d. Vinculacién con el proponente de minimo seis meses demostrables con planillas de pago
deseguridad social.

e. Curso en el ciclo de capacitacion de coordinador de medio tecnoldgico expedido por una
academiay/o escuela debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

f. Experiencia minimo 3 afos.

g. Contar con diplomado en gerencia de seguridad avanzada.

h. Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos y/o defensa
civilcolombiana.

Nota: En caso de union temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el coordinador
de mediotecnolégico no podra tener un porcentaje menor de participacion al sesenta por ciento
60%.

4. Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un coordinador de talento humano quien
no sera dedestinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de la direccion,
control, vigilancia, monitoreo del personal y en especial el cumplimiento de las obligaciones del
Sistema de Gestidn y Saluden el trabajo. Esta persona debera cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

« Diploma de profesional en areas administrativas, ingenieria, y/o psicologia.

e Especialista en sistemas integrados de gestion — QHSE.

« Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridadprivada.

* Vinculacion con el proponente de minimo un (1) afio demostrables con planillas de pago de
seguridadsocial.

« Curso en el ciclo de capacitacion de recursos humanos expedido por una academia y/o
escueladebidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

e Experiencia minimo 3 afios.

e Curso de Auditor Interno en sistemas de gestion de operaciones de seguridad
privada 1ISO18788:2018

Nota: En caso de union temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el coordinador
de talentohumano no podra tener un porcentaje menor de participacion al sesenta por ciento 60%.
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5. Suministrar (2) hojas de vida en fisico y magnético de los SUPERVISORES, un Supervisor para
la sede Bogoté Calle 100, quien a su vez organizara los servicios y coordinaciones del personal
de vigilantes de la Facultad de Medicina y el segundo Supervisor para la sede Campus Nueva
Granada, con los siguientesdocumentos:

o Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller.

e Certificacion o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de

reentrenamiento como supervisor, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852

del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada, asicomo Cursos de especializacion ciclo supervisor en: a)

Entidades oficiales, b) Educativa vigente y c) Medios tecnolégicos y Cursos de profundizacion

ciclo supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnolégicos.

o Certificados de experiencia que acrediten un minimo de 3 afios como supervisor, emitidas

por compafiias autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde se

hayan prestado los servicios.

o Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, impresion vigente no
superior a un

(1) mes, expedido por autoridad competente (Procuraduria General de la Nacién y Policia

Nacional).

. Crec}encial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como supervisor avalado

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Lo anterior de conformidad con la

Circular 003 de 2012, emanada por la Superintendencia.

e Equivalencias: En relacién con las equivalencias de los cursos de capacitacion se debera
tener encuenta lo establecido en el articulo décimo de la Resolucion 4973 de 2011,
emanada de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Vinculacién con el proponente de minimo seis meses demostrables con planillas de
pago deseguridad social.

6. Tres (3) Hojas de vida del personal de MANEJADORES CANINOS, con los siguientes
documentos:

e Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller.

e Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de

reentrenamiento como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la

Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resoluciéon 4973 de 2011 de la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, Impresion vigente no
superior a un

(1) mes, expedido por autoridad competente (Procuraduria General de la Nacién y Policia

Nacional).

e Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como manejador canino

avalado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la

Circular 003 de 2012 emanada de la Superintendencia de Vigilancia.

e Equivalencias: En relacién con las equivalencias de los cursos de capacitacion se debera

tener en cuenta lo establecido en el articulo décimo de la Resolucion 4973 de 2011 emanada de

la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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Tres (3) hojas de vida del personal de OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, con los
siguientesdocumentos:

e Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller.

o Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacién del curso de
reentrenamiento como operador de medios tecnoldgicos, de que trata el articulo 39 paragrafo
1° de la Resolucién 2852del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucién 4973 de
2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Certificados de experiencia que acrediten un minimo de un (1) afio como operador de medios
tecnoldgicos, emitidos por compafias donde se hayan prestado los mencionados servicios.

o Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, impresion vigente no superior
aun

(1) mes, expedido por autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion y Policia
Nacional).

o Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como vigilante avalado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular
003 de 2012 emanada de la Superintendencia de Vigilancia.

e Equivalencias: En relacion con las equivalencias de los cursos de capacitacion se debera
tener en cuenta lo establecido en el articulo décimo de la Resolucion 4973 de 2011 emanada
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7. Certificacion vigente de ausencia de multas y sanciones, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente que registre multas y sanciones en dicho documento no sera habilitado
dentro del proceso de seleccion.

8. El oferente debera allegar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste que se encuentre a paz y salvo por
concepto de multas y contribucion.

9. Constancia vigente expedida por la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del
trabajo del registro de sanciones, reclamaciones, y/o investigaciones administrativas
laborales.

El proponente que registre multas a titulo de sancién en dichos documentos no sera
habilitado dentro del proceso de seleccion

10. Documento que acredite minimo un contrato con una Institucion de Educacién
Universitaria, y si por alguna circunstancia la entidad Universitaria a sido la UMNG,
no podra tener alglin concepto negativo dentro de la vigencia del contrato. Las
empresas de vigilancia y seguridad privada deben tener por norma la certificacion
de la implementacion del sistema de prevencién de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo. La acreditacion la podra realizar en la modalidad
individual y/o como integrante de una unién temporal y/o consorcio en el cual haya
tenido participacion.

4.4. PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera diligenciar los anexos que a continuacién se relacionan y que
comprenden su propuesta econdmica:
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. VALOR CONTRATO “Tabla de liquidacion de servicios y medios tecnoldgicos
adicionales. (2021-2022)” (Anexo 5) Propuesta.

Para el diligenciamiento de los anexos se deben observar las siguientes reglas:

a) El proponente NO PODRA modificar el anexo 5, los valores correspondientes a las
columnas, CANTIDAD SERVICIOS, VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD y DIAS
LABORADQOS, incluidos en los formatos.

b) Los valores de cada item del Anexo 5, se deben calcular en la forma alli sefialada, sin
agregar o disminuir mas decimales a la cifra incluida en cada columna.

c) Elvalor de la oferta econdmica no puede superar el valor del presupuesto oficial. Si el
valor corregido de la propuesta lo supera, la propuesta sera rechazada.

d) La propuesta econémica no puede estar por debajo de las tarifas minimas para el cobro
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, la cual fue elaborada con base en la
circular externa N° 20201300000455 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada el 31 de diciembre de 2020, y lo estipulado en el Decreto 4950 de
2007, con el incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el afio 2021 y
con un incremento proyectado del 6% para el afio 2022.

e) La oferta econdmica debe prever un incremento del 6% (SMMLV) proyectado para el
afio 2022 del valor de los servicios de seguridad que se prestaran en la vigencia 2022.

f)  El precio de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, sin centavos, no
se aceptaran propuestas presentadas en otra moneda.

Con el fin de dar cumplimiento a los parametros establecidos en la Circular ExternaNo. 01
de 2008 de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, relacionada con las
fracciones denominadas centavos, los servicios de vigilancia y seguridad privada, no podran
establecer sus tarifas con centavos, sino que deberanhacerse siempre las aproximaciones
de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colomblgnq iInmediatamente
siguiente

g) Los errores y omisiones en los precios unitarios y totales, serdn de responsabilidad
exclusiva del proponente.

h) No se aceptaran enmendaduras en los precios, excepto cuando éstas sean
confirmadas en el folio donde se requiera la correccion. En caso de discrepancia entre
lo expresado en letras y numeros, prevalecera lo expresado en letras.

i) Debera considerar las variables econ6micas que estime pertinentes, teniendo en
cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el presente pliego de condiciones.
Para efectos de la formulacion de la propuesta econémica, son de responsabilidad
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)
k)

exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencias que
pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables
durante la ejecucion del contrato.

Deberéa considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles.

Debera tener en cuenta la totalidad de los tributos y retenciones, independientemente
de la denominacién que asuman, que se causen o llegaren a causar por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, por lo
anterior, sefior proponente tenga en cuenta lo establecido en el articulo 462-1 del
Estatuto Tributario, modificado por el articulo 46 de la Ley 1617 de 2012, determinando
su aplicabilidad de acuerdo a su calidad tributaria.

No obstante, la precision indicada, son de cargo del proponente y deben quedar
incluido en la propuesta, impuestos tasas y contribuciones.

La Entidad corregira los errores aritméticos relacionados con la suma totales de la
oferta Econdmica. La oferta sera verificada de acuerdo a la informacién consignada en
el anexo 5. La revision aritmética de las ofertas se realizara con respecto a lo solicitado
en el pliego de condiciones y sus adendas y en el evento en que las ofertas presenten
errores aritméticos, se procedera a su correccion y se obtendra un valor corregido.

Si la verificacion aritmética total de la propuesta econémica presenta, por exceso o por
defecto, una diferencia iqual o superior al 0.01% con respecto al valor original de la
oferta 0 se omiten o alteran items, |la propuesta seré rechazada.

El oferente deberéa tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas de los
servicios objeto de la presente Invitacion, asi como la informacién técnica, estudios,
normatividad y leyes que rigen para Colombia de acuerdo al objeto. De igual forma,
todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del contrato derivado del
presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el transporte del personal,
equipo etc., asi como considerar las condiciones climaticas, ambientales, de orden
publico y las variaciones generadas por cambio de afio.

Nota:

Las tarifas que el proponente relacione en los anexos deberan estar acordes con las
normasvigentes y las regulaciones emanadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en especial conforme a lo sefialado en la Circular externa N°
20201300000455 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el
31 de diciembre de 2020.

Se aclara que para el afio 2022, el futuro contratista solo podra incluir en la facturacién
el incremento sobre el salario minimo mensual legal (SMMLV) ordenado por el
Gobierno Nacional, de conformidad con la Circular Externa que expida la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con relacion a las tarifas para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada que deben regir para el afio
2022.

Si el porcentaje de incremento de las tarifas de los servicios ordenados por el Gobierno
Nacional para la vigencia 2022, es inferior o superior al 6% proyectado dentro de la
presenteinvitacion, se realizara el correspondiente ajuste del valor del contrato suscrito
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con el proponente adjudicatario.

No obstante, para efectos de la presentacion de la oferta, el proponente debe liquidar
los costos de la prestacién de los servicios para el afio 2022, con un incremento del
salario minimo mensual legal vigente del 6% (proyectado), se aclara que en caso de
variar el mencionado porcentaje la facturacion del afio 2022 por los servicios de
vigilancia efectivamente prestados, se liquidara con el porcentaje de aumento ordenado
por el Gobierno Nacional.

Es importante tener en cuenta que el valor de la oferta econémica en cuanto alos
servicios de vigilancia no puede ser inferior al valor total de las tarifas minimas
establecidas en el Decreto 4950 de 2007 del Ministerio de Defensa Nacional, y en
la Circular externa N° 20201300000455 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada el 31 de diciembre de 2020, en lo que respecta a
la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada y sobre el
cumplimiento estricto dela tarifa minima sobre el requerimiento de los servicios
adicionales. Normatividad vigente para la contratacion de los servicios de
vigilanciay seguridad privada en todoel pais y las normas que la complementen,
modifiquen o aclaren.

IMPUESTOS Y OTROS

Seran por cuenta del CONTRATISTA y se consideran incluidos como parte del valor del
contrato, los impuestos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del contrato,
sean estos de caracter nacional o territorial, departamental, distrital o municipal.

Las obligaciones asumidas en este sentido son las vigentes a la fecha de presentacion de
propuesta, en consecuencia, si con posterioridad a esta fecha y durante los tramites de
firma y ejecucién del contrato los impuestos incluidos en la oferta aumentan, o se crean
nuevos impuestos, la Universidad Militar Nueva Granada dara aplicacién a lo estipulado en
las normas vigentes.

RETENCIONES

La Universidad Militar Nueva Granada, por ser entidad publica, actta como agente
retenedor y efectuard las retenciones al contratista sobre impuestos, contribuciones y tasas
de conformidad con lo establecido en la ley.

NOTA: La Universidad Militar Nueva Granada no es autoridad tributaria ni tiene las
competencias para absolver consultas de caracter tributario.

CAPITULO 5
VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

5.1 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informaciéon sobre el andlisis, comparacion y evaluacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podrd ser revelada a los
proponentes ni a terceros, hasta que se consolide y publique el informe de verificaciéon y
evaluacion para la adjudicacion por parte de la Universidad Militar Nueva Granada.
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5.2 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Se verificaran los requisitos juridicos, financieros, técnicos y econdmicos establecidos en el
pliego de condiciones, los cuales determinardn si las propuestas presentadas cumplen con
los requerimientos minimos exigidos en el pliego de condiciones que las habilitan y/o
admiten para continuar en el proceso de evaluacion.

5.3 COMITE JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO

Los comités juridicos, financiero-econdémico y técnico designados por la Universidad,
determinaran si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos habilitantes, para
efectuar la evaluacion de conformidad con el presente documento.

5.4 CUADRO RESUMEN DE VERIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS

El resumen de los criterios de verificacion y evaluacion de las propuestas, se encuentra
discriminado en el siguiente cuadro:

RESUMEN DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS (ADMISIBILIDAD)

FAS
E

ASPECTO

NUMERAL 7 INDICADOR

CUMPLIMIENTO

JURIDICO

Verificacién de los documentos juridicos
requeridos.

Ausencia de inhabilidades y sanciones que
enereninhabilidades.

CUMPLE/NO
CUMPLE

FINANCIERO

INDICE

INDICADOR REQUERIDO

No inferior a una
vez el presupuesto
oficial de la
presente invitacion.

PATRIMONIO

Igual o mayor a 1.5

LIQUIDEZ veces,

ENDEUDAMIENTO | No superior al 60%

Igual o superior al
40% del

CAPITAL DE -
presupuesto oficial

TRABAJO

CUMPLE/NO CUMPLE

TECNICO

Especificaciones técnicas minimas
-Servicios requeridos
-Documentos

CUMPLE/NO
CUMPLE

ECONOMICO

Verificacion de la propuesta
economica(Anexos 5)

CUMPLE/NO
CUMPLE

CONCLUSION ANA

LISTS DE ADMISIBILIDAD

CUMPLE/NO
CUMPLE

EVALUACION'\SASIGNACION DE
PUNTAJE)

Factor
Técnico

-Experiencia especifica del Proponente (100
puntos)

-Plan de Bienestar y Salud Ocupacional (100
puntos).

-Personal acreditado ante la Supervigilancia
comoconsultor y/o asesor y/o investigador.
(100 puntos).

-Verificacion del proceso de seleccion del
personal acontratar (50 puntos).

-Personal retirado de las fuerzas militares
y/o depolicia (50 puntos).

-Vehiculos (50 puntos).

-Armamento (50 puntos).

500

TOTAL

500
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5.5 EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

Una vez se establezca que el (los) proponente (s) cumple (n) con los requisitos habilitantes
y/o de admisibilidad, se procedera a evaluar y calificar las propuestas.

Para tal efecto, se realizara la ponderacién de los aspectos que se sefialan a continuacion,
sobre los cuales se obtendra un méaximo de 500 puntos. La propuesta que obtenga el mayor
puntaje se constituird en el ofrecimiento mas favorable para la Universidad Militar Nueva
Granada, resultando la adjudicataria del proceso.

Aspectos evaluables y puntuables:

FACTOR PUNTAJE
Experiencia especifica 100
Plan de Bienestar y Salud 100
Ocupacional

Personal acreditado ante Ila
Supervigilancia como consultor y/o 100

asesor y/o investigador
Verificacion del proceso de

selecciéndel personal a contratar 50
Personal retirado de las

fuerzasmilitares y/o de 50
policia.
Vehiculos 50
Armamento 50
TOTAL 500

5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (100 PUNTOS)

Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe
presentar las certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecuciéon y cumplimiento
de tres (3) contratos de vigilancia durante los ultimos siete (07) afos), con diferentes
entidades del sector publico o privado que demuestren el empleo de minimo 20 puntos de
vigilancia. (La experiencia debe acreditarse con tres (3) entidades diferentes).

Las certificaciones de experiencia deben cumplir las siguientes condiciones:

a) La experiencia podra ser acreditada mediante un contrato adelantado en consorcio o
unién temporal.

b) Al menos uno de los tres (3) contratos certificados, debe acreditar que el oferente ha
utilizado Centrales de Monitoreo y manejo del Circuito Cerrado de Television (CCTV),
con Sistema de Deteccion de Alarmas, dentro de las funciones adquiridas con el cliente.

c) Debe acreditar en una o sumando todas las certificaciones que al menos ha prestado los
serviciosde Servicio de Vigilancia, Medios de Comunicacion, Medios Tecnoldgicos y
Seguridad Canina.

d) Al menos uno de los tres (3) contratos certificados, debe acreditar la prestacion del
servicio de vigilancia en una Institucién Educativa y/o universidades y/o colegios.

e) El valor de total de las certificaciones sumadas no podra ser inferior al 100% del
presupuesto oficial de la presente Invitacion Publica.
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g) En el caso de que la oferta sea presentada en Consorcio o de Unién Temporal, al menos

una (1)de las certificaciones de los contratos presentados debera ser acreditada por el
integrante que tenga el mayor porcentaje de participacion.

Aunado a lo anterior, las certificaciones deberan contener:

OoOoogoodg

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio y/o Unién temporal.

Porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio y/o unién temporal.
Alcance de los servicios prestados literales by c.

Lugar de ejecucion.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente podra presentar, ademas
de las certificaciones solicitadas, el acta de cierre y/o de liquidacién del contrato ejecutado y
cumplido juntocon la evaluacion de satisfacciéon del servicio.

0

El proponente que aporte las tres (3) certificaciones con el lleno de los requisitos
sefialadosobtendra un puntaje de cien (100) puntos, de lo contrario obtendra cero (0)
puntos.

No se le asighara puntaje al proponente que no aporte las certificaciones en los
términossolicitados.

De igual manera, no se asignara puntaje en aquellos casos en que de la evaluacion

del serviciode los contratos acreditados se evidencie que éste fue prestado
deficientemente.

Si la totalidad de la experiencia especifica es acreditada por uno solo de los integrantes
del consorcio o union temporal, este debera tener una participacioén no inferior al 50% en
el consorcioo unién temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su
ejecucion.

Sila experiencia especifica es acreditada por mas de uno de los integrantes del consorcio
0 uniéntemporal, aquel que aporte el mayor valor en contratos, respecto de los otros
integrantes, deberatener una participacion no inferior al 50% en el consorcio 0 union
temporal.

En el evento que se aporten mas de tres (3) certificaciones se consideraran las tres
primeras enorden cronolégico.

5.5.2. PLAN DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL (100 PUNTOS)

Para obtener el puntaje, el oferente debera presentar un plan de bienestar y de
Seguridad y Salud en el trabajo para el personal de vigilantes y supervisores que se
asignen a la Universidad Militar Nueva Granada, el cual debe contener como minimo:
1) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Descripcion de las actividades de prevencién y promocién que realizara el oferente.

3) Cronograma de las actividades de prevencidn y promocién propuestas.

4) Procedimiento para el reporte de condiciones de peligrosas y accidentes de trabajo.

Pagina 48 de 88



a"i;

I

Y s M-
NiFWA GRANADA Invitacién Publica No. 02 de 2021

5) Cronograma de las actividades de bienestar que realizar el oferente.
6) Actas de la conformacién del Comité Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
7) Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral.

8) Certificado de la tasa de accidentalidad expedido por la ARL, para los ultimos dos
afos.

El proponente que resulte adjudicatario, deberé presentar un informe trimestral sobre la
ejecucion del plan propuesto, el cual sera tenido en cuenta para la evaluacion final del
recibo a satisfaccion del servicio prestado.

5.5.3. PERSONAL ACREDITADO ANTE LA SUPERVIGILANCIA COMO CONSULTOR
Y/O ASESOR Y/O INVESTIGADOR. (100 PUNTOS)

Para obtener el puntaje, el oferente deberé presentar la licencia de funcionamiento y/o
documento expedido por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada en donde
autorice 0 manifieste que el proponente puede prestar los servicios conexos de
consultoria, asesoria e investigacion o ha puesto en conocimiento de la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada con que personal presta estos
servicios. Debera acreditar como minimo:

- Que el coordinador se encuentra autorizado o la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada conoce que esta persona presta los servicios al proponente.

- Que el jefe de operaciones se encuentra autorizado o la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada conoce que esta persona presta los servicios al
proponente.

- Que el coordinador de medio tecnolégico se encuentra autorizado o la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada conoce que esta persona presta los
servicios al proponente.

- Que el coordinador de talento humano se encuentra autorizado o la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada conoce que esta persona presta los
servicios al proponente.

- Que cuenta al menos con un minimo de siete (7) personas autorizadas para prestar
estos servicios, incluidos los cuatro perfiles antes descritos, sumados los que aparecen
relacionados en la licencia de funcionamiento y/o documentos expedidos por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

5.5.4. VERIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL A
CONTRATAR (50 PUNTOS).

El proponente debera especificar la forma en que realiza el proceso de selecciéon del
personal de seguridad, cuyo puntaje se asignaré de la siguiente manera:

> Entrevistas realizadas con psicdélogos: 20

> Entrevistas realizadas con psic6logos y aplicacién de pruebas psicotécnicas:
30
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> Entrevistas realizadas con psicélogos, aplicacién de pruebas psicotécnicas,
visita domiciliaria del personal con el que presta los servicios de seguridad: 50

El oferente debera presentar documento soporte que ampare las modalidades de seleccion
antes mencionadas, el oferente que no presente soporte de seleccién no obtendra puntaje.

5.5.5. PERSONAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES Y/O DE POLICIA. (50
PUNTOS)

El proponente que se comprometa a que dentro del personal para la prestacion del servicio
de vigilancia como minimo utilizara veinte (20) vigilantes que tengan condicion de retirados
de las fuerzas militares y/o policia obtendra el puntaje de cincuenta (50) puntos.

Para el efecto debera adjuntar:

- Hoja de vida de cada una de las personas.

- Certificado de antecedentes expedido por la policia nacional, contraloria, procuraduria y
RNMC de cada uno.

- Extracto de la hoja de vida militar, libreta militar y/o documento que acredite la condicion
de persona en uso de buen retiro de las fuerzas militares y/o de policia de Colombia.

- Copia de las planillas de pago de seguridad social de los ultimos seis meses.

Certificacibn o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de
reentrenamiento como vigilante, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion
2852 del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como Cursos de especializacion
ciclo vigilante en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnoldgicos.

5.5.6. VEHICULOS. (50 PUNTOS).

El proponente que acredite contar dentro de su parque automotor en calidad de propietario
con los siguientes vehiculos para supervisiéon del dispositivo obtendra el puntaje de
cincuenta (50) puntos:

- Dos (2) camionetas modelo 2020 y/o 2019.
- Una motocicleta cilindrada minima 199 C.C.
- Una motocicleta cilindrada minima 600 C.C.

Los vehiculos no seran de destinacidn exclusiva para el dispositivo.

Para el otorgamiento del puntaje debera allegar de los dos vehiculos tipo camioneta y las
dos motocicletas la tarjeta de propiedad, SOAT vigente y pantallazo en el RENOVA en
donde se verifique la condicion de propietario del proponente.

5.5.7. ARMAMENTO. (50 PUNTOS).

El proponente deberd demostrar y garantizar la utilizacion en el dispositivo, de armas
modernas, tipo pistola de una reciente adquisicion no mayor a 2 (dos) afios, obtendré el
puntaje de cincuenta (50) puntos, adjuntando, ademas:

- Factura de compra de las armas expedida por INDUMIL, en donde se evidencie el afio
de la fecha de compra minimo de entre siete y/o diez pistolas.
- Copia de Salvoconducto vigente.
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- Relacion en el listado de armas expedido por el DCCA.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar
esta situacion en la puntuaciéon de dos o mas propuestas de manera que una y otra
gueden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

- El empate se dirimira entre los proponentes, mediante sorteo de balota, esto es, se
adjudicara a aquella que escoja la balota con el mayor numero.

5.7.  CRITERIO DE PONDERACION ECONOMICO:

La adjudicacion se realizara al oferente (oferta) que presente el mayor puntaje una vez
calificado el aspecto técnico, juridico y econdmico, de acuerdo al cuadro resumen de
evaluacién (Anexo 6).

La adjudicacion recaera en el proponente que haya presentado la oferta con la mejor
relacién costo - beneficio. El contrato se suscribira por el precio total ofrecido.

CAPITULO 6
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Ademas de las establecidas en la ley y en el presente pliego de condiciones, son causales
de rechazo de las propuestas las siguientes:

a. Cuando el proponente incumpla los requisitos y documentos exigidos en el pliego y

estos no puedan subsanarse.
Nota: De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 7° del
Reglamento General de Contratacién de la Universidad Militar Nueva Granada, “(...)
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la
Universidad. Tales requisitos 0 documentos podran ser requeridos por la Universidad
en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion (...)".

b. Cuando el proponente, en forma individual o en el caso de consorcio 0 unién temporal,
no acredite los requisitos habilitantes, o0 no subsane o aclare en debida forma, en
cuanto a aquellos que pueden subsanarse, dentro de los plazos establecidos por la
Universidad.

c. Cuando el proponente, no haga entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto
con la propuesta.

d. Cuando en el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el proponente adopte o use
para denominar la unién temporal o consorcio el nombre de la Universidad total o
parcial, o el nombre de sus sedes o de los proyectos al que han sido invitados o van a
participar.

e. Cuando el valor total de la propuesta, una vez verificado si fuere el caso, supere el
presupuesto oficial total.

f. Cuando en el resultado de la evaluacion se determine que la conformacion econémica
de la propuesta no cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

g— Cuando la propuesta no cumpla con la capacidad financierarequerida.
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h. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo grupo,
por el mismo proponente, por Si 0 por interpuesta persona, o cuando la misma persona
forma parte de dos (2) 0 mas consorcios 0 uniones temporales, bajo el mismo nhombre
o nombres diferentes.

i. Cuando el proponente, persona natural o juridica, su representante legal, integrante del
consorcio o0 unién temporal, se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica, la Ley y los reglamentos de la
Universidad Militar Nueva Granada. La ausencia de inhabilidad e incompatibilidad para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, se presume declarada bajo la gravedad
de juramento con la presentacion de la propuesta.

j.  Cuando el proponente presente propuesta parcial alternativa, excepciones técnicas o
comerciales, o condiciones distintas a las establecidas en el pliego de condiciones.

k. Cuando la Universidad Militar Nueva Granada, en cualquier estado del proceso de
seleccion evidencie que alguno(s) de los documentos que conforman la propuesta
contiene(n) informacién engafosa.

I. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y hora exactas sefaladas para
el cierre del término para presentar propuestas.

m. Cuando se demuestre que el valor total de la propuesta contemple tarifas inferiores a
las reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

n. Si en cualquier momento del proceso de seleccion y una vez verificados los indices
financieros del (los) proponente (s) o cualquiera de los integrantes en el caso del
consorcio o union temporal, se establece que los mismos no se ajustan a los
indicadores exigidos dentro de la presente Invitacion Pablica.

0. Cuando las propuestas solo sean enviadas a uno o dos de los correos mencionados
en el numeral 3.6.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Debera enviarse la misma
propuesta a la totalidad de los correos establecidos.

p. Cuando la propuesta entregada no haya sido suscrita por la persona que tenga la
capacidad juridica para hacerlo.

g. Cuando el proponente no subsane en debida forma, dentro del término previsto por la
Universidad.

r. No presentar junto con la propuesta el Anexo 5, asi mismo, estos anexos NO son
subsanables.

s. Las demas causales expresadas en la ley o en el presente pliego de condiciones.

CAPITULO 7
ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

7.1. ADJUDICACION.

La Universidad Militar Nueva Granada adjudicara la presente invitacion por el valor total de
la propuesta que de acuerdo con el presente documento, sea la mas favorable para sus
intereses, es decir, que cumpla con los parametros de verificacion definidos y que ademas
obtenga el mayor puntaje o escoja la balota con mayor nimero en el sorteo por empate.

En caso de ser adjudicada la presente Invitacion a un proponente que presente precios que
no obedezcan a las condiciones del mercado y que tal situacion no logre ser detectada
durante el proceso, el Proponente ganador debera asumir toda la responsabilidad y los
riesgos que se deriven de tal hecho y la Universidad Militar Nueva Granada no aceptara
ningun reclamo o peticion.

Se considera que la propuesta ha sido aceptada, cuando la Universidad Militar Nueva
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Granada notifica al proponente favorecido que le ha sido adjudicada la Invitacion.

7.2.  ELABORACION DEL CONTRATO

La elaboracion del contrato corresponde a lo que se proyecta celebrar como resultado de
esta invitacion y contiene las clausulas de la esencia y naturaleza del contrato.

7.3. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El adjudicatario, dispondra de un término maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir
de la comunicacion de que esta disponible el contrato en la Seccién de Contratos de Mayor
y Menor Cuantia, para la firma del contrato.

7.4. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El contrato se podra ejecutar cuando:

a) Se haya suscrito por el Rector y el contratista.
b) El adjudicatario constituya las pélizas de garantia que respaldaran las obligaciones
contractuales.

c) La Universidad Militar Nueva Granada apruebe las pélizas de garantia que
respaldaran las obligaciones contractuales.

d) Se expida el correspondiente registro presupuestal por parte de la Divisién
Financiera de la Universidad Militar Nueva Granada.

e) Se suscriba el acta de inicio.

7.5 RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR.

Si el adjudicatario no firma el contrato dentro del término anteriormente indicado, la
Universidad Militar Nueva Granada podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes, al proponente que obtuvo el segundo lugar en la calificacion,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Universidad y se haya
ajustado a lo exigido en el pliego de condiciones de la Invitacion.

7.6 EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Si el adjudicatario no firma el contrato (Pdliza) dentro del término anteriormente indicado,
guedara a favor de la Universidad Militar Nueva Granada, en calidad de sancién, la Garantia
de Seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

Si por cualquier razén, no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la
propuesta, la Universidad podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual
prestara mérito suficiente la propuesta del adjudicatario y la resolucion de adjudicacioén. La
presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte del proponente de las
condiciones del presente pliego.
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CAPITULO OCTAVO
CONDICIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATO
8.1 VALOR DEL CONTRATO
El valor del presente contrato sera el valor de la propuesta que resulte adjudicada.
8.2 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
8.2.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato que se celebre como resultado de esta invitacion publica,
es de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

El servicio integral de vigilancia y seguridad fisica debera prestarse a partir de las 00:00
horas del 19 de septiembre de 2021 hasta las 23:59 horas del 18 de septiembre de 2022
conforme a lo expuesto en el acta de inicio del contrato.

8.2.2 LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se desarrollaran en las instalaciones de la Universidad Militar Nueva
Granada Sede Bogota Calle 100, ubicada en la Carrera 11 No. 101 — 80, Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud, ubicada en la transversal 3ra. No 49-00 y Sede Campus
Nueva Granada, ubicada en el municipio de Cajica (Kilometro 2 Via Cajica-Zipaquira,
Costado Oriental).

En todo caso, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

8.3 FORMA DE PAGO

El valor del futuro contrato se pagara asi: en mensualidades vencidas, de acuerdo a la
liquidacion presentada por parte del contratista, con la presentacion y entrega de los
siguientes documentos:

a. Factura de venta por los servicios efectivamente prestados, discriminando el IVA y el
AlU, de acuerdo a la liquidacion discriminada de los servicios prestados y contratados
de conformidad con las condiciones técnicas minimas obligatorias contempladas en el
contrato, el pliego de condiciones de la invitacion publica, sus adendas y la propuesta.

b. Factura de venta por los medios tecnolégicos, discriminando el IVA.

c. Las facturas de venta por los servicios de vigilancia prestados y por el alquiler de los
medios tecnoldgicos, deberan ser enviadas por el contratista a la Universidad, maximo
una semana después de terminado el mes. La cuenta de cobro a partir de la totalid ad
del lleno de requisitos se gestionara para su pago, en un lapso maximo de hasta de un
mes como tiempo de tramite administrativo para su cancelacion.

d. Liquidacién discriminada de los servicios, firmada por el representante legal.

e. Cuando aplique relacion de horas no laboradas suscrita por el representante legal del
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contratista y el supervisor del contrato.

f. Certificacién suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de salarios y aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales del mes a cancelar, en el que conste el pago de las obligaciones de
seguridad social de todo el personal (vigilantes, supervisores etc.) que prestan el
servicio en la Universidad Militar Nueva Granada, para lo cual se debera anexar reporte
del operador de aportes a seguridad social.

g. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral por los ultimos
seis meses de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o sustituya.

h. Certificacion para pago emitida por el supervisor del contrato.

i. Acta de seguimiento suscrita por el supervisor del contrato.

j. Los documentos adicionales que estipule la Division Financiera de la Universidad para
los pagos.

Nota: Para la vigencia 2022, el contratista podra incluir en la facturacién, si aplica, la
diferencia adicional del incremento del salario minimo mensual legal vigente ordenado por
el Gobierno Nacional, de conformidad con la circular externa que para tal efecto expida la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con relacion a las tarifas para la
contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada que deben regir para el afio 2022.
No obstante, la Universidad pagara al contratista los servicios efectivamente prestados. Si
el valor presupuestado para la vigencia 2022, en el presente contrato, es inferior al que
efectivamente realice el gobierno nacional, se debera tramitar la correspondiente adicion.

8.4 SUPERVISION

Con el fin de inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento correcto y oportuno del
contrato y tomar las decisiones necesarias para el efecto, la Universidad Militar Nueva
Granada designara un supervisor, quien tendra la responsabilidad del control técnico,
administrativo y financiero de las obligaciones del contrato.

8.5 GARANTIA UNICA

El futuro contratista debera constituir la garantia Unica a favor Entidades Publicas, como
asegurado/beneficiario la Universidad Militar Nueva Granada, una garantia Unica que podra
constituirse en una podliza de seguro expedida por una aseguradora o establecimiento
bancario, legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que incluya los siguientes
amparos:

8.5.1 De cumplimiento

Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con una vigencia correspondiente
al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. Esta cobertura también debe incluir el
cumplimiento del pago, por el asegurador, de la clausula penal pecuniaria y multas, en los
porcentajes sefialados en el contrato.
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8.5.2 De calidad del Servicio

Por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, con una vigencia correspondiente
al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

8.5.3 Responsabilidad Civil Extracontractual

Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia correspondiente
al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente al momento de presentacién de la
oferta, que cubra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de
vigilancia y seguridad privada, por un monto no inferior a 400 salarios minimos legales
mensuales vigentes, expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada,
conforme al Decreto 356 de 1994, Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

8.5.4 Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia correspondiente
al plazo de ejecucion y tres afios mas.

8.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

b. Garantizar la calidad del servicio contratado para que el objeto del contrato se
cumpla en condiciones de calidad y eficiencia, para lo cual debera constituir dentro
de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Unica.

c. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

d. Realizar los pagos de parafiscales, cajas de compensacion, aportes a la salud y
pago de salarios a sus empleados, conforme a lo dispuesto por la normatividad legal
vigente, segun lo que corresponde a lo preceptuado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, como de las normas que la sustituyan, le adicionen
o la modifiquen.

e. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la Ley,
pretendan obligarlo a hacer u omitir un hecho o acto propio de sus obligaciones
contractuales e informar inmediatamente de su ocurrencia a la Universidad Militar
Nueva Granada y a las demas autoridades competentes, para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fuesen necesarios. El incumplimiento de esta obligaciéon
y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, daran lugar a la declaratoria
de caducidad del contrato.

f. Avisar oportunamente a la UNIVERSIDAD de las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio financiero del contrato.

g. Atender las observaciones de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

h. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo
del objeto contractual, si la prestacion del servicio lo amerita, y devolverlos a la
finalizacion del mismo.

i. Entregar los informes especificos o extraordinarios, cuando le sean solicitados por
parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

j. Proporcionar la capacitacion pertinente al personal de guardas asignados al
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8.7

dispositivo de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad con el plan de
capacitacion por competencias realizado al interior de su organizacion y presentado
en la oferta.

Realizar y presentar para el tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los
aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato.

Presentar para el tramite de pagos certificacion suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral del mes a cancelar, en el que conste el pago de las
obligaciones de seguridad social de cada uno de los vigilantes y supervisores que
prestan el servicio en la Universidad Militar Nueva Granada, para lo cual se debera
anexar reporte del operador de aportes a seguridad social (de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Con el fin de capitalizar la experiencia y la confianza en el personal asignado a la
prestacion del servicio, la Universidad Militar Nueva Granada una vez adjudicado el
contrato, se reserva el derecho de solicitar la reasignacién o cambio de personal
cuando lo considere necesario con el fin de prevenir situaciones que pongan en
riesgo la seguridad de las instalaciones, bienes, documentos y personal de la
Comunidad Neogranadina, mediante oficio dirigido al contratista, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias contempladas en el reglamento interno de la misma.

El contratista debera garantizar la supervision y control de los servicios de vigilancia
contratados, durante las 24 horas del dia en las sedes Bogota y Campus Nueva
Granada, a través de los Supervisores de Seguridad y Supervisores de Zona, de lo
cual éste ultimo se movilizara en vehiculos con equipos de comunicacion que
garanticen la efectiva operacion del servicio; dejando los respectivos registros en las
minutas de servicio e informando de manera 4gil y oportuna cualquier novedad a la
Supervisién del Contrato a través de un informe semanal, contando con
comunicacion permanente con la Central de Mando y Operaciones de la Compafiia
de Seguridad de lunes a domingo incluyendo festivos.

El contratista respondera por las pérdidas o dafios de bienes que ocurran en las
areas vigiladas, previa investigacion administrativa que se adelantara
conjuntamente con la Universidad Militar Nueva Granada, con ocasion de todo
reclamo formulado por éste ultimo, se establezca que la responsabilidad recae en el
personal de vigilancia, por autoria, complicidad, negligencia o descuido en la
prestacion de los servicios contratados y de las funciones individuales de los
guardas.

El contratista debera certificar que el dispositivo de seguridad (Vigilantes vy
Supervisores) tengan las competencias, habilidades, idoneidad profesional, fisicas
y personales, de conformidad con los servicios solicitados, mediante la presentacién
de la hoja de vida que debera incluir estudio de seguridad, diplomas y certificaciones
laborales y profesionales. Para lo cual se deberé anexar copia del examen de aptitud
psicofisica para el personal operativo con medio armado, segun lo preceptuado en
la ley 1539 de 2012 modificada por la ley 1920 de 2018 y conforme a los criterios
emanados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la circular
externa N° 20201300000455 emitida el 31 de diciembre de 2020, y demas normas
gue las modifiquen, deroguen o sustituyan. Dicha hoja de vida reposara de manera
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virtual en la base de datos de la Oficina de Seguridad de la Universidad para ser
consultada ante cualquier requerimiento.

e. Teniendo en cuenta la cantidad de personal, el contratista debera disponer de dos

(2) servicios de Supervisores de Seguridad permanentes, por las 24 horas del dia,
de lunes a domingo incluyendo dias festivos, el primer servicio para la sede Bogota
Calle 100, quien a su vez se encargara de verificar y constatar novedades del
personal de guardas adscritos a la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, y
el segundo servicio de Supervisor para la sede Campus Nueva Granada,
garantizando la oportuna atencidn de novedades y revistas internas del dispositivo
de seguridad, por lo cual el contratista debe prever el medio mas idéneo para que
los supervisores realicen sus desplazamientos y sus revistas de forma agil y
oportuna en esta sede, atendiendo a la magnitud del terreno y de sus instalaciones.
Los supervisores mencionados anteriormente se encargaran de lo relacionado con
la verificacion e instalacién de los servicios, diligenciando la Planilla Diaria de
Verificacién del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debe ser
proporcionada por el contratista. De igual manera, se debera garantizar las revistas
nocturnas los siete (7) dias de la semana y en los dias dominicales y festivos, por
parte de los Supervisores de Zona, quienes realizaran la anotacion respectiva en la
minuta de servicio de cada puesto de seguridad en las instalaciones de las sedes
de la Universidad.

f. La empresa de vigilancia a la que se le adjudique el contrato, se obliga a presentar
dentro de los 30 dias siguientes a la firma del acta de inicio del contrato, un “plan de
seguridad de las instalaciones de la Universidad”, donde se recomienden las
estrategias y medidas de seguridad que puedan ser adoptadas por el contratante,
para minimizar los riesgos en materia de seguridad que puedan comprometer la
integridad y la tranquilidad de la Comunidad Neogranadina u ocasionar dafios o
pérdida de los bienes de la Universidad. De lo anterior el Supervisor del Contrato,
sera el encargado de recibir el documento para revisar la aplicabilidad del mismo.

g. Para los efectos de coordinacion logistica, administrativa y novedades que se
presenten diariamente con el dispositivo de seguridad, los supervisores de turno en
las sedes, deberan contar con el apoyo del coordinador del contrato que suministre
el contratista, con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del objeto contractual,
proporcionando de manera mensual los informes a la Supervision del contrato,
donde se relacionen las novedades presentadas en el dispositivo de seguridad y las
actuaciones llevadas a cabo por el contratista para evitar la ocurrencia de las
mismas.

h. Cualquier situacién irregular y/o novedad que se presente en la prestacion del
servicio de seguridad con la Comunidad Neogranadina, con el dispositivo de
seguridad y personal externo de la Universidad, debe ser informada de inmediato al
Supervisor del Contrato y al Suboficial de Servicio, a través de un informe de
novedad suscrito por el Supervisor de turno, con el fin de tomar las medidas
correctivas, de coordinacion y administrativas del caso, tendientes a dar tramite
correspondiente a la novedad presentada.

i. Elcontratista se obliga a presentar un reporte mensual a la Supervision del Contrato,
donde se incorpore las rondas y revistas realizadas por el dispositivo de seguridad
a las instalaciones de la sede Campus Nueva Granada, para lo cual utilizara los
medios idoneos y de seguridad que sean de su resorte para lograr la correcta
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operacion del servicio contratado.

J. Por necesidades del servicio y de acuerdo a las circunstancias, la Universidad Militar
Nueva Granada, podra hacer las modificaciones necesarias en la cantidad de
vigilantes, puestos y horarios en coordinacién con el contratista. Siempre se
mantendré el equilibrio econdmico del contrato.

k. En los periodos de vacaciones de los estudiantes y/o de virtualidad por pandemia,
no se requerira de todo el personal de seguridad, habiendo de hecho reduccién de
guardas, ya que la afluencia de personal es ostensiblemente menor, y por tal motivo,
en coordinacioén con el contratista se acordaran suspender servicios.

I. El contratista debera presentar un Plan de Contingencia para garantizar la
prestacion del servicio de vigilancia en las sedes de la Universidad, el cual contendra
los siguientes aspectos: numero de unidades moviles, nimero de armas, numero de
medios de comunicacion, personal de jefes operativos, capacidad de disponibilidad
del personal de guardas, relacién telefénica en caso de emergencia ycoordinacion
en caso de poner en ejecucion el plan en mencién, este plan de contingencia sera
verificado trimestralmente por el Supervisor del Contrato.

m. El contratista deber& garantizar que, a la iniciacion del contrato y durante la vigencia
del mismo, se suministren para cada puesto los siguientes elementos:

1. Una carpeta que contendra:

Las consignas generales y especificas del puesto, carpeta para archivar las érdenes
de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste el
servicio, ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal
particular ajeno al sitio y las consignas impartidas por el Supervisor del Contrato.

2. Libros (Minutas de Vigilancia) con las siguientes caracteristicas:

Pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y péginas enumeradas
consecutivamente, para hacer las anotaciones necesarias.

n. El contratista debera garantizar la conservacion de los archivos, consignas, libros,
cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato por
un término no inferior a cinco (5) afos, después de finalizado el contrato.

. El contratista debera emplear relevos de personal que garanticen los tiempos de
descanso minimos exigidos por la ley. Dispondra del personal minimo necesario
para cumplir con este requerimiento, sin que el cumplimiento de esta obligacion
cause costos adicionales para la Universidad.

0. El contratista debera garantizar la atencion en forma inmediata de las solicitudes de
cambio de vigilante por parte del supervisor del contrato, que por el incumplimiento
a las funciones propias del cargo, novedades permanentes de salud, desacato de
las consignas particulares o generales que se deban cumplir, actos de manifiesta y
probada deshonestidad, actos de infidencia. Asi mismo, se obligard a que el
personal que se cambie por las causas sefialadas, no sea ubicado en ningun otro
sitio o0 puesto de seguridad contratado por la Universidad.
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p. El contratista debe proporcionar los estimulos correspondientes al personal de
supervisores y vigilantes que se destaquen en el desarrollo de sus funciones,
utilizando para tal fin la activacién del Plan de Bienestar de la Compaifiia, con apego
a lo instituido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y la
normatividad vigente.

g. Con la presentacion del personal, el contratista deberd adjuntar copia del contrato
de trabajo con el personal operativo encargado de prestar el Servicio de Vigilancia
y Seguridad Privada. (Articulos 22, 27 y 39 Cédigo Sustantivo del Trabajo)

r. Previo a la expedicién del certificado de cumplimiento de la prestacion del servicio
de vigilancia seguridad privada por parte del Supervisor del Contrato, para el pago
de la factura de venta por servicios prestados, se debera certificar que la base de
liquidacion de los aportes parafiscales, corresponda a la totalidad de los valores
devengados por el trabajador.

s. Una vez instalado el servicio de seguridad, la Universidad Militar Nueva Granada,
practicara prueba de idoneidad, tanto a los manejadores caninos como a los caninos
antiexplosivos, de cuyo resultado, previa verificacion de la carpeta y certificados de
capacitacion, la Universidad validara la conveniencia de aceptar tanto a los
manejadores caninos como a los canes presentados. No obstante, esta actividad se
realizara de manera esporadica durante la ejecucion del contrato, con el &nimo de
prevenir escenarios que pongan en riesgo de inseguridad a las instalaciones de la
Universidad.

t. El contratista debera mantener al dia las vacunas de los manejadores caninos y de
los canes que prestan sus servicios a la Universidad Militar Nueva Granada, para
tal efecto, deberd hacer entrega de los soportes anexandolos en las respectivas
hojas de vida, las cuales se guardardn en la base de datos en la Oficina de
Seguridad como material de consulta y soporte ante cualquier requerimiento.

u. El contratista garantizara la puntualidad del personal que presta los servicios
contratados, los retardos reiterados e injustificados, seran considerados como la
deficiente calidad de los servicios contratados y se tomaran como minutos y horas
no laboradas, de igual manera, las horas no prestadas en cada uno de los servicios
no deberan ser incluidas en la factura de venta, respecto de lo cual se elaborara la
Planilla Diaria de Verificacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual
debera ser diligenciada por los supervisores de turno, el Suboficial del Ejército o
miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y el Coordinador de Seguridad
de cada una de las sedes, con sus respectivas firmas, incluyendo la firma del Jefe
de la Oficina de Proteccion del Patrimonio.

v. El contratista garantizar4 el cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, junto con el cronograma de su desarrollo. Asi mismo, realizara todas las
actividades y consignas que sean dadas por la jefatura de OFIPROP tendientes a
la conservacion, sostenibilidad y proteccion ambiental, conforme a la normatividad
legal vigente.

w. Previo al inicio del contrato, el contratista debe acreditar que utiliza centrales de
monitoreo, manejo del Circuito Cerrado de Television y Sistema de Deteccién de
Alarmas, de acuerdo a lo dispuesto por el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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X. El contratista debera capacitar trimestralmente al personal de Supervisores,
Vigilantes, Manejadores Caninos y Operadores de Medios Tecnolbgicos, que
integran el dispositivo de seguridad adscrito a la Universidad Militar Nueva Granada,
en temas relacionados con el desarrollo de sus funciones de seguridad, atencion al
usuario, manejo de crisis y activaciéon del plan de emergencia, acorde a las
novedades que se presenten en la ejecucion del servicio y conforme a las politicas
de seguridad internas de la Universidad y lo preceptuado en el Manual de Seguridad
Integral de la Oficina de Proteccion del Patrimonio, rindiendo un informe al
Supervisor del Contrato, 5 dias después de la capacitacién recibida, el cual se
allegara de manera digital a dicha dependencia para su constatacion y verificacion.

y. Los Supervisores de Seguridad, realizaran su servicio actuando en todo momento
con profesionalismo e imparcialidad entre las partes y no deberan obstaculizar la
operacion del servicio contratado, cabe mencionar que realizaran los reportes de las
novedades presentadas de manera inmediata al Supervisor del Contrato y al
Suboficial de Servicio, permitiendo que la Universidad tenga un canal de
comunicacién directo con el contratista, para lograr la solucion de los inconvenientes
gue se presenten en el servicio.

z. EIl contratista deberd contar con personal femenino debidamente experto, bien
presentado y capacitado en cumplimiento de labores como recepcionistas para las
dos sedes; asi mismo de personal capacitado, de absoluta confianza y
suficientemente idoneo para desempenfiar funciones en el area de Circuito Cerrado
de Television CCTV; los cuales deberan tener prueba de poligrafo, al iniciar cada
semestre del contrato.

8.8 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales.

4. Suministrar los elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual, si a
ello hubiere lugar.

5. Liquidar el contrato de acuerdo a los lineamientos de la Division de Contratacion y

Adquisiciones.

wN e

8.9 ACTIVIDADES ADICIONALES NO PREVISTAS

Cualquier actividad que ejecute el contratista sin la celebracion previa del documento
contractual ser4d asumida por cuenta y riesgo del contratista, de manera que la
Universidad no reconocera su costo. En caso que dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la comunicacion en la que la Universidad informe al contratista sobre la
necesidad de ejecutar actividades adicionales no previstas, éste no convenga en
llevarlas a cabo, la Universidad podra contratar su ejecucion con un tercero.

8.10 SUSPENSION

El plazo de ejecucion podréa ser suspendido mediante suscripcion de un documento
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contractual que asi lo disponga, en el cual se sefalaran las causas que motivaron la
suspension. En este mismo documento se dejard constancia del estado de las
actividades, asi como de las actividades necesarias para su custodia y conservacion
hasta la fecha estimada para el reinicio de la ejecucion. En el caso en que la suspension
tenga por causa hechos o actos imputables al contratista o la realizacion de riesgos por
€l asumidos, seran de su cargo, ademas de las multas pactadas y las indemnizaciones
gue correspondan, los mayores costos que se generen, los cuales seran descontados
de las sumas que le adeude la UNIVERSIDAD MILITAR.

8.11 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL

Si se presenta el incumplimiento parcial de las prestaciones debidas, el contratista
pagard a la universidad, multas sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento
(0.5%) del valor total del contrato, hasta un limite del 15% del valor total de contrato.
Para hacer efectivo el pago de las penas contempladas anteriormente, bastara que la
Universidad declare el incumplimiento mediante acto administrativo motivado; por tanto,
no se hard necesaria la reconvencion judicial.

8.12 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS MULTAS

El procedimiento para la imposicion de las multas seré el establecido en la Ley y en el
Reglamento General de Contratacion de la Universidad Militar Nueva Granada.

8.13 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total, parcial o defectuoso por parte del Contratista de
cualquiera de las obligaciones por él debidas, éste reconocera a la Universidad, a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del
contrato. La suma establecida se tendra como pago parcial, no definitivo, de los
perjuicios causados. Para hacer efectivo el pago de las penas contempladas en este
numeral, bastard que la Universidad declare el incumplimiento mediante acto
administrativo debidamente motivado; por tanto, no se hara necesaria la reconvencién
judicial.

8.14 DISTRIBUCION DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La tipificacion, estimacion y distribucién de riesgos contractuales previsibles se sujetara
a los criterios definidos en el presente numeral, sin perjuicio del alcance de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con la Ley, el contrato y el
pliego de condiciones, teniendo en cuenta que esta a cargo del Contratista la ejecucion
y entrega, de conformidad con las especificaciones suministradas por la Universidad
Militar Nueva Granada, y a cargo de esta entidad el pago del valor pactado.

8.14.1 TIPIFICACION

Para la tipificacion de los riesgos contractuales, se ha realizado una clasificacion general
de los mismos, atendiendo al origen de los hechos o actos que pueden determinar su
ocurrencia. Los riesgos obedecen principalmente a:

8.14.2 ACTO O HECHO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Corresponde a las actuaciones adelantadas por la Universidad Militar Nueva Granada
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en desarrollo de la gestion contractual que le compete. Comprende la de sus servidores
y contratistas directamente involucrados en el desarrollo del contrato y la del
beneficiario.

8.14.3 ACTO O HECHO DEL CONTRATISTA

Corresponde a las actuaciones adelantadas por el contratista durante la ejecucion del
contrato. Comprende la su representante legal, empleados y subcontratistas o cualquier
otra persona vinculada a él mediante un negocio juridico.

8.14.4 ACTO O HECHO DE UN TERCERO

Corresponde a actos o hechos de un tercero que tengan incidencia directa o indirecta
en la ejecucion del contrato. Se considera tercero a toda persona que, para la ejecucion
del contrato correspondiente, no tenga vinculo legal ni contractual con una o ambas
partes.

Asi mismo, para efectos de la distribucién de riesgos, se considerard hecho de un
tercero el suceso econdmico o politico que tenga incidencia en la ejecucion del contrato.

8.14.5 HECHO DE LA NATURALEZA
Comprende cualquier hecho de la naturaleza que incida en la ejecucion del contrato.
8.14.6 ESTIMACION

Los riesgos contractuales se estiman como de probabilidad alta, media o baja e impacto:
Leve, Moderado o Catastrofico.

8.14.7 ASIGNACION

Como resultado de la tipificacién y estimacién de los riesgos previsibles y de acuerdo
con el alcance de las obligaciones de las partes y su capacidad de control sobre los
hechos que determinen su ocurrencia, se realizara la asignaciéon de tales riesgos, con
el objeto de que sean gestionados eficientemente y establecer cual de las partes debe
soportar patrimonialmente las consecuencias negativas de su concrecion.

8.15 CESION

El contrato se celebra en consideracion a las calidades y acreditaciones del Contratista;
en consecuencia, no podra cederlo en todo ni en parte, a ningun titulo, sin el
consentimiento expreso, previo y escrito de la Universidad Militar Nueva Granada. Dicha
cesion, de producirse, requerira, para su eficacia, de la suscripcion de un documento
por parte del cedente, el cesionario y la Universidad Militar Nueva Granada.

8.16 CONOCIMIENTO DEL CONTRATISTA DE LAS CONDICIONES PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 63 de 88



LN/
 eegenr
v ncaw M e

NiFWA GRANADA Invitacién Publica No. 02 de 2021

Se entiende por las partes, que el contratista ha hecho sus propias averiguaciones,
estudios y proyecciones, y ha analizado las condiciones técnicas, sociales, de orden
publico, climatolégicas, ambientales y las demas circunstancias relevantes, bajo las
cuales se adelantara la ejecucién del contrato. En consecuencia, se considera
conocedor de todos los elementos necesarios para tomar la decision de asumir
totalmente, a su costa y riesgo, las obligaciones derivadas del contrato, tal como
efectivamente lo hace con la presentacion de la propuesta y, posteriormente, de resultar
adjudicatario, con la suscripcion del contrato.

8.17 INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne y defenderé a su propio costo a la Universidad Militar
Nueva Granada de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del contratista
en el desarrollo de este contrato. El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o
los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la Universidad Militar Nueva
Granada, con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones
o demandas contra la Universidad Militar Nueva Granada, esta entidad podra comunicar
la situacion por escrito al contratista. En cualquiera de dichas situaciones, el contratista
se obliga a acudir en defensa de los intereses de la Universidad Militar Nueva Granada,
para lo cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumira el
costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere.

Si la Universidad Militar Nueva Granada estima que sus intereses no estan siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al contratista caso en el cual
acordara la mejor estrategia de defensa o, si la Universidad Militar Nueva Granada lo
estima necesario, asumira directamente la misma.

8.18 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes podran buscar solucionar en forma agil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion, transaccion
o los mecanismos que las partes acuerden, segun los procedimientos establecidos por
la ley y los reglamentos.

8.19 TERMINACION DEL CONTRATO
El contrato se entender& terminado, en los siguientes eventos:

a) Orden legal o judicial.

b) Vencimiento del término de plazo de ejecucion.

c) Mutuo acuerdo de las partes.

d) Terminacion unilateral.

» Por disolucion de la persona juridica.

» Por liquidacion obligatoria del contratista.

» Por cesacién de pagos concurso de acreedores o embargos judiciales al contratista,
gue afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
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NOTA: En ocurrencia de los casos mencionados la Universidad Militar Nueva Granada
mediante acto administrativo debidamente motivado podra terminar unilateralmente el
contrato, sin que sea necesario algun acuerdo previo con el contratista.

e) Declaratoria de caducidad.

f) Las demés causales de terminacién dispuestas en la ley.

8.20 CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Ninguna de las partes seré responsable por el no cumplimiento de las obligaciones a su
cargo derivado de circunstancias ajenas a ellas y cuya ocurrencia fuere imprevisible e
irresistible de conformidad con lo establecido en la ley.

En estos casos, de comun acuerdo, se sefialaran nuevos plazos y se estableceran las
obligaciones que cada parte asume para afrontar la situacion. Cada una de las partes
se obliga a comunicarle a la otra por escrito, dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes a su ocurrencia, los hechos que en su concepto constituyan caso fortuito o
fuerza mayor.

La parte afectada con el caso fortuito o fuerza mayor debe realizar todo esfuerzo
razonable para minimizar sus efectos y evitar su prolongacion y no se exonerara del
cumplimiento de las obligaciones pertinentes si omite la citada comunicacion.

La ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor no dara lugar a indemnizaciones o
compensaciones a favor de la parte que resulte afectada.

8.21 LIQUIDACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Acuerdo 17 de 2014, por el cual
se expide el Reglamento General de Contratacion de la Universidad Militar Nueva
Granada, el contrato que se celebre con ocasion de la presente invitacion publica, se
liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

Cordialmente,

MAYOR (RA) MAN PEZ ROZO
Jefe Division de Contratacion y Adquisiciones

Adecu6: Sulma Cordoba Rangel. P.E. Seccién de Contratos de Mayor y Menor Cuantia
VB: Coronel (RA) Enrique Luis Cotes Prado — Jefe Oficina de Proteccion del Patrimonio
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C., (Fecha)

Sefiores

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Divisién de Contratacién y Adquisiciones.
Ciudad

Ref. Invitaciéon Publica N° 02 de 2021.

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD FiSICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y
CIENCIAS DE LA SALUD, Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El suscrito (Representante legal) legalmente autorizado para actuar en nombre de
(Nombre de la empresa/Consorcio/Union Temporal)

De acuerdo con las normas establecidas en los pliegos de condiciones de la Invitacién
No. Invitacion Publica N° 02 de 2021.hago llegar a ustedes la siguiente propuesta.

Asi mismo manifiesto y declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
por la mera suscripcion de la presente carta de presentacion de la propuesta:

1. Que en caso de resultar favorecido con la adjudicacion dentro del proceso de la
Invitacion Publica No. 02 de 2021, me comprometo a mantener los precios
consignados en esta propuesta, a suscribir el correspondiente Contrato, aceptando
sus clausulas basicas y a legalizar el mismo dentro de los plazos, por los valores y
vigencias establecidas en los documentos de la Invitacion.

2. Que conozco el pliego de condiciones, todos los requisitos alli establecidos y todos
los documentos relacionados con la Invitacion, los cuales acepto en toda y cada una
de sus partes.

3. Que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o del representante legal
o dependientes, causales de inhabilidad o de incompatibilidad alguna de acuerdo con
las normas vigentes que pudieran impedir o viciar la presentacion de nuestra oferta,
o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicacion.

4. Que los documentos presentados en mi propuesta son veraces y no han sido
modificados ni alterados para la participacion en este proceso, que la informacién
aportada se ajusta a la realidad, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad
en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse
de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion o documentos aportados
con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de
presentacion de la propuesta.
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10.

11.

Que ninguna persona natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la
oferta que ahora presento, ni en el contrato que como consecuencia de su evaluacion
y eventual adjudicacion pudiere llegar a celebrarse, y que en consecuencia sélo
compromete y obliga a los firmantes.

Que he realizado el examen completo y cuidadoso de las condiciones consignadas
en el pliego del presente proceso, asi como los riesgos que del mismo se derivan, y
declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y conocemos
detalladamente los aspectos técnicos del proceso a los cuales aplicaremos nuestro
trabajo, y en general, todos los factores determinantes de los costos de presentacion
de la propuesta y de ejecucién del contrato a suscribir, los cuales se encuentran
incluidos en los términos de nuestra propuesta.

Que cualquier defecto, error u omision que pudiere haberse presentado en la
elaboracion de la propuesta que someto a su consideracion, o en el contenido de la
misma, por causa imputable al proponente o por simple interpretacion errénea o
desviada de los términos o condiciones establecidas en cualquiera de los documentos
de los Pliegos de Condiciones, son de mi exclusivo riesgo y responsabilidad, en
relacion con los cuales tuve oportunidad de pedir las aclaraciones y solicitar las
correcciones en la audiencia celebrada para tal efecto.

Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos
establecidos en el pliego de condiciones y en la Ley, y cualquier omision,
contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible
con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se
presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete
nuestra propuesta.

Que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana, y, en consecuencia, consideramos que la
Universidad Militar Nueva Granada, se encuentra facultada para revelar dicha
informacidn sin reserva alguna, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes
0 participantes en el proceso de contratacion, y al puablico en general si lo requiere.
(esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que
la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debera
indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad
a los mismos).

Que el término de validez de la propuesta es de (Término de validez de la propuesta)
dias calendario, contados a partir del cierre de la Invitacion.

Que expreso la intencién de prorrogar la validez de la oferta por el tiempo que se
amplien los plazos para la adjudicacion y para la firma del contrato.
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12. Que me comprometo a ejecutar las actividades y entregarlas a entera satisfaccion de
la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA en un plazo de (Plazo de ejecucion)
dias calendario.

13. Que el suscrito sefiala como direccion a donde se pueden remitir por correo las
notificaciones relacionadas con esta Invitacion, la siguiente:

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

CARGO:

RAZON SOCIAL:

DIRECCION DE LA EMPRESA:
CIUDAD:

TELEFONOS:

NIT No.:

CORREO ELECTRONICO:

14. Que acept6 que las notificaciones personales de los actos que se emitan dentro de
la presente invitacion se efectien a través del correo electrénico sefialado en el
anterior numeral.

15. Que no adoptaré ni usaré el nombre de la Universidad, ni de sus sedes, ni proyectos
al que han sido invitados o van a participar, y en el evento de hacerlo la Universidad
podra adelantar las acciones legales a que haya lugar para garantizar los derechos
de autor que le asisten sobre ellos.

16. Que el resumen de la propuesta es:

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: (Diligenciar segln corresponda)
VALIDEZ DE LA PROPUESTA: (Diligenciar segln corresponda)

17. Que la oferta estd compuesta de (Numero de folios)

Atentamente,

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito (s), a saber,

(persona natural o juridica) (miembros/socios) de la (sociedad/Unién Temporal/Consorcio/)

: representado(s) por

en su calidad de

: domiciliado (s)

en , identificado con ,

guien(es) en adelante se llamard colectivamente el Proponente, manifiestan su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcién, teniendo en cuenta
las siguientes

CONSIDERACIONES:

1.- Que la Universidad Militar Nueva Granada convoco a la Invitacion (Publica o Privada)
No. de 2020, para la celebracion de un contrato estatal que tiene como objeto:

2.- Que es de interés del Proponente apoyar la accion del Estado Colombiano y de la
Universidad Militar Nueva Granada, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

3.- Que siendo interés del Proponente patrticipar en la (Invitacién Publica o Privada) aludida

en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion

propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe

el presente documento unilateral anticorrupcién, que se regiré por las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

El proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y de la Universidad Militar Nueva
Granada, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacién de cumplir la Constitucion Politica y la Ley colombiana, asi:

a. El proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de
halago a ninguan funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil, ni ningin asesor del proyecto o de las entidades
publicas participantes, en relacién con su propuesta, con el proceso de invitacion publica o
privada licitacién o de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta.
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b. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia, representante, director o administrador, un agente comisionista independiente,
0 un asesor o consultor lo haga en su nombre.

c. El proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total a cualquier
organismo de control que asi se lo solicite, los nombres de todos los beneficiarios reales de
los pagos suyos o efectuados en su nombre, relacionados por cualquier concepto con la
Invitacién, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que
se proponga hacer si la propuesta resulta favorecida.

d. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen la presente Invitacion y la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Universidad Militar Nueva Granada, ni a
cualquier otro funcionario publico o privado que pueda influir en la adjudicaciéon de su
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion de la propuesta, ni ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de la UNIVERSIDAD MILITAR durante el desarrollo del
contrato que se suscribiria de ser elegida su propuesta.

e. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en la Invitacion, o como efecto la distribucién
de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente
pliego, o la fijacién de los términos de la propuesta.

f. El proponente se compromete a mantener un libro auxiliar en el que se detalle de manera
clara y en forma total, durante el plazo del contrato, los nombres de todos los beneficiarios
reales de los pagos suyos o efectuados a en su nombre, relacionados por cualquier
concepto con la ejecucion del contrato. Informacidon esta que debera permanecer a
disposicién de la Universidad Militar Nueva Granada, para que sin restriccion alguna tenga
acceso a ella.

CLAUSULA SEGUNDA.- Consecuencias del Incumplimiento.

El Proponente asume, a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en los
mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales previstos en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
,alos dias del mes de de 2021.

Nombre y Firma del(los) representante(s) legal(es) del Proponente
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ANEXO No. 3
FORMATO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS (MODELO)

Bogota D. C., (Fecha)

Sefiores

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Divisién de Contratacion y Adquisiciones.
Ciudad

Ref. INVITACION PUBLICA N° (Numero de Invitacion Publica)

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
SEDE BOGOTA CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD, Y SEDE
CAMPUS NUEVA GRANADA, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Apreciados Sefiores:

Los representantes (Representante legal No 1) y (Representante legal No 2), debidamente
autorizados para actuar en nombre de (Nombre de la empresa No 1) y (Nombre de la empresa No
2), nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en
CONSORCIO bajo el nombre de (Nombre del Consorcio)* , para participar en la Invitacion Publica
(Nomero de Invitacion Publica), cuyo Objeto es: SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE
PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FiSICA PARA LAS SEDES
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD
DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA.

y por lo tanto manifestamos lo siguiente:
1) Laduracién de este CONSORCIO sera igual al plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios

mas.
2) El consorcio esta integrado asi:

% DE PARTICIPACION (Uno de
los integrantes del consorcio
debera tener una participacion
mayor al 50%. Ninguno de los
integrantes del Consorcio podra
tener una participacion menor al
20%. ( Numeral 4.1.2.1.)

NOMBRE N° DE IDENTIFICACION

3) La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y
mancomunada.

4) Elrepresentante del CONSORCIO es (Nombre del representante del Consorcio), identificado
con (Documento de identidad) No (Numero de identificacion) de (Lugar de expedicion del
documento de identidad), quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar
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todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes
facultades.

5) Actuara como representante  suplente del CONSORCIO (Nombre del representante del
Consorcio), identificado con (D ocumento de identidad) No (NUmero de identificacién) de nto
(Lugar de expedicion del docur de identidad).

* El proponente aclara: “Que el nori  re del Consorcio o de la Union Temporal no adopta ni utiliza
para denominarse el nombre de la Universidad, ni de sus sedes, ni proyectos al que han sido en
invitados o van a participar, y que el evento de hacerlo la Universidad podra adelantar las ara
acciones legales a que haya lugar pgarantizar los derechos de autor que le asisten sobre ellos.

En constancia se firma en (Ciudad) a los (Dia) dias del mes de (Mes) de (Afio).

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°
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ANEXO No. 4

FORMATO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL (MODELO)

Bogota D. C., (Fecha)

Sefiores

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Division de Contratacion y Adquisiciones.
Ciudad

Ref. INVITACION PUBLICA N° (NUmero de Invitacién Publica)

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
SEDE BOGOTA CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD, Y SEDE
CAMPUS NUEVA GRANADA, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Apreciados Sefiores:

Los representantes (Representante legal No 1) y (Representante legal No 2), debidamente autorizados para
actuar en nombre de (Nombre de la empresa No 1) y (Nombre de la empresa No 2), nos permitimos
manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL bajo el nombre
(Nombre de la Union Temporal)* para participar en la Invitacion Publica (NUmero de Invitacion Publica), cuyo
Objeto es SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD FiSICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA
SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1) La duracion de esta UNION TEMPORAL sera igual al plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios
mas.

2) La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las actividades con
los porcentajes de participacion que a continuacién se indican:

% DE PARTICIPACION (Uno
de los integrantes de la
Unién  Temporal debera
tener una participacion
NOMBRE N° DE IDENTIFICACION ACTIVIDADES A EJECUTAR* mayor al 50%. Ninguno delos
integrantes de la Unidén
Temporal podra tener una
participacion menor al 20%.)
(Numeral 4.1.2.1.)

(*) Discriminar actividades por ejecutar, de parte de cada uno de los integrantes

3) La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera con respecto a la actividad que
desarrollara cada integrante.

4) El representante de la UNION TEMPORAL es (Nombre del representante del Consorcio), identificado
con (Documento de identidad) No (Numero de identificacién) de (Lugar de expedicion del documento de
identidad), quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir
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favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

5) El representante suplente de la UNION TEMPORAL es (Nombre del representante del Consorcio),

identificado con (Documento deidentidad) No (Numero de identificacion) de (Lugar de expedicion del
documento de identidad)

* El proponente aclara: “Que el nom bre del Consorcio o de la Unién Temporal no adopta ni utiliza para dad,
denominarse el nombre de la Universni de sus sedes, ni proyectos al que han sido invitados o van a rlo la
participar, y que en el evento de hace Universidad podra adelantar las acciones legales a que haya autor que

lugar para garantizar los derechos de le asisten sobre ellos.”
En constancia se firma en (Ciudad) a los (Dia) dias del mes de (Mes) de (Afio).

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°
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ANEXO No. 5 PROPUESTA
Tabla liquidacion de servicios y medios tecnoldgicos adicionales.

SMMLV

Factor

Tarifa Minima

SMMLV 2021

908.526

8,8

7.995.029

VALOR CONTRATO SERVICIO DE SEGURIDAD 2021-2022 (Articulo 462-1 E.T
Vigilancia y Seguridad privada del 31 de Diciel

, Base Gravable

Especial) / Tarifas d

e la Circular Extern,
mbre de 2021 / Decreto 4950 de 2007

a No. N° 20201300000455 Superintendencia de

% Gastos DIAS
NOMBRE DEL | CANTIDAD | VALORBASE | Admon.y | Valor Gastos | VARIABLE DE | LABORADOS cosTo COSTO MENSUAL
SERVICIO SERVICIOS | DEL SERVICIO | Super. | Administracién | PROPORCION CON MENSUAL POR POR No. DE TOTAL SERVICIO
Tarifa2020 | (8%, 10% | y Supervisién ALIDAD | APROXIMACION SERVICIO SERVICIOS
6 11%) DE DECIMALES
SEDE BOGOTA - CALLE 100
Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 TOTAL SERVICIO (3 meses, 12 dias)
Servicios lunes a
viermnes sin festivos 16 55,97% 3.221.869 22.553.081 $76.680.475
horas / 15 horas 7 7.995.029 8% 639.602 20
N gc":l:p:asxsilnh:r'; . 44,03% 281.617 1.971.318 $6.702.482
Seﬁ‘gf;‘f;ﬁg?%‘f 8 3 7.995.029 8% 639.602 55,97% 4 343.666 1.030.998 $3.505.393
Serr;’é‘:rf::i;‘b:r‘:ﬁ; 22 4 7.995.029 8% 639.602 55,97% 4 515.499 2.061.996 $7.010.786
Servicios 24 horas
In"c‘l‘lj’iggsaf;?iugg;n 3 7.995.029 8% 639.602 100% 30 8.634.631 25.903.893 $88.073.237
arma
Servicios 24 horas
:‘;ghej dz:;’ergt':g‘; 1 7.995.029 11% 879.453 100% 30 8.874.482 8.874.482 $30.173.239
manejador canino
Servicios 24 horas
m';:a'i‘:jsiezg\:'g;‘%‘;n 1 7.995.029 10% 799.503 100% 30 8.794.532 8.794.532 $29.901.408
arma
Eﬁ:;céosétiggr;z 55,97% 3.973.638 3.973.638 $13.510.369
e MW e 1 7.995.029 11% 879.453 24
canino 15 horas
d'”rrzgéulr :;"a 44,03% 347.328 347.328 $1.180.914
Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 4 de diciembre de 2021 TOTAL SERVICIO (2 meses, 16 dias )
Servicios Lunes a
By 55,97% 3.281.533 3.281.533 $8.313.217
horas sin arma 15 1 7.995.029 10% 799.503 20
Rotas d'”;”"' iz 44,03% 286.832 286.832 $726.641
nocturna
ii’e"::;:ﬁgs:: 55.97% 3.311.365 3.311.365 $8.388.791
e MW e 1 7.995.029 11% 879.453 20
canino 15 horas
diumo, 1 hora 44,03% 289.440 289.440 $733.247
nocturna
SEDE BOGOTA - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 TOTAL SERVICIO (3 meses, 12 dias)
Servicios 24 horas
L Domi
B e e 2 7.995.029 8% 639.602 100% 30 8.634.631 17.269.262 $58.715.492
arma
Servicios 16 horas
lunes a viernes sin 55,97% 3.311.365 3.311.365 $11.258.641
LSSV BT 1 7.995.029 11% 879.453 20
canino, 15 horas
diurnas, 1 hora 44,03% 289.440 289.440 $984.095
nocturna
Servicios sabados 12
horas manejador 1 7.995.029 11% 879.453 55,97% 4 529.818 529.818 $1.801.383

canino

SEDE BOGOTA - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Los siguientes

servicios se p

restaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 4 de diciem

bre de 2021

TOTAL SERVICIO (2 meses, 16 dias)

Servicios lunes a
viernes sin festivos,
12 horas sin arma,

Peatonal

7.995.029

8%

639.602

55,97%

20

2.577.495

2.577.495

$6.529.654

Torniquete
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SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 TOTAL SERVICIO (3 meses, 12 dias)
Servicios 24 horas
Lunes a Domingo
s EsEs 6 5 7.995.029 8% 639.602 100% 30 8.634.631 43.173.156 $146.788.729
arma
Servicios 24 horas
LD 6 7.995.029 10% 799.503 100% 30 8.794.532 52.767.190 $179.408.446
Incluidos festivos con
arma
Servicios 24 horas
nesjacomings 1 7.995.029 11% 879.453 100% 30 8.874.482 8.874.482 $30.173.239
incluidos festivos
manejador canino
Servicios lunes a
sabado sin festivos 55,97% 3.866.242 23.197.455 $78.871.345
16 horas / 15 horas 6 7.995.029 8% 639.602 24
diurnas, 1 hora 44,03% 337.940 2.027.642 $6.893.982
nocturna sin arma
Los siguientes servicios se prestaran desde el 19 de septiembre de 2021 hasta el 4 de diciembre de 2021 TOTAL SERVICIO (2 meses, 16 dias)
Servicios lunes a
sabado sin festivos 55,97% 3.866.242 27.063.697 $68.561.366
16 horas / 15 horas 7 7.995.029 8% 639.602 24
diurnas, 1 hora 44,03% 337.940 2.365.582 $5.992.808
nocturna sin arma
Servicios lunes a
sabado sin festivos 55,97% 1.854.364 1.854.364 $4.697.723
16 horas / 15 horas
diurnas, 1 hora 1 7.995.029 11% 879.453 24
nocturna manejador o
canino 44,03% 347.328 347.328 $879.896
antinarcoticos
Valor Total de los Servicios antes de IVA $876.456.996
AlU (Administracion, imprevistos, utilidad) Base Gravable para el IVA (10% del Total de los Servicios) $87.645.700
IVA 19% de la Base Gravable $16.652.683
Valor Total de los servicios afio 2021 incluido IVA 19% $ 893.109.679
. - . Total costo avanteles
) Plan corporativo llimitado PTTy | -, Valor Indivudual 140.000 Valor Total mes 1.680.000 incluido IVA por 12 $20.160.000
Medios Llamadas mes meses
CEEes Total costo detectores
adicionales Detector de Metales Guardas 5 Valor Individual 25.000 Valor Total mes 125.000 incluido IVA por 12 $1.500.000
ingresos peatonales mes meses
Medios técnoldgicos adicionales por doce meses $21.660.000
Valor Total de los Servicios 2021 méas valor de los medios adicionales (IVA incluido) $ 914.769.679
% Proyectado SMMLV Factor Tarifa Minima
SMMLV 2021 908.526 8,8 7.995.029
SMMLV 2022 6,00% 963.038 8,8 8.474.731

VALOR CONTRATO SERVICIO DE SEGURIDAD 2021-2022 (Articulo 462-1 E.T, Base Gravable Especial) / Tarifas de la Circular Externa No. N° 20201300000455 Superintendencia de
Vigilanciay Seguridad privada del 31 de Diciembre de 2021 / Decreto 4950 de 2007

VALOR BASE

% Gastos DIAS
NOMBRE DEL | CANTIDAD DEL fEiV'C'O Admon.y | Valor Gastos | VARIABLE DE | LABORADOS cosTo COSTO MENSUAL
SERVICIO SERVICIOS | incr :1”nat d Super. Administracién [ PROPORCION CON MENSUAL POR POR No. DE TOTAL SERVICIO
N ‘z%e 294 | (896, 10% | y Supervisién ALIDAD APROXIMACION SERVICIO SERVICIOS
end¥para | s 119) DE DECIMALES
2022
SEDE BOGOTA - CALLE 100
Los siguientes servicios se prestaran desde el 01 de Enero de 2022 hasta el 18 de septiembre de 2022 TOTAL SERVICIO (8 meses, 18 dias)

Servicios lunes a

e o (s 16 55,97% 3.415.181 23.906.266 $205.593.885
horas / 15 horas 7 8.474.731 8% 677.978 20
diurnas, 1 hora 44,03% 298.514 2.089.597 $17.970.537
nocturna sin arma
SEETS s 3 8.474.731 8% 677.978 55,97% 4 364.286 1.092.858 $9.398.578

horas sin arma
Servicios sabados 12
horas sin arma 4 8.474.731 8% 677.978 55,97% 4 546.429 2.185.716 $18.797.155
Servicios 24 horas
Lunes a Domingo
Incluidos festivos sin
arma
Servicios 24 horas
REeSlalcomings 1 8.474.731 11% 932,220 100% 30 9.406.951 9.406.951 $80.899.778
incluidos festivos
manejador canino
Servicios 24 horas
Lunes a Domingo
Incluidos festivos con
arma

3 8.474.731 8% 677.978 100% 30 9.152.709 27.458.127 $236.139.891

1 8.474.731 10% 847.473 100% 30 9.322.204 9.322.204 $80.170.951

Servicios 16 horas

lunes a sabado sin

festivos manejador
canino 15 horas

eI, i 44,03% 368.167 368.167 $3.166.238
nocturna

55,97% 4.212.056 4.212.056 $36.223.684

1 8.474.731 11% 932.220 24
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Los siguientes servicios se prestaran desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 10 de junio de 2022 TOTAL SERVICIO (4 meses, 10 dias)
Servicios Lunes a 55,97% 3.478.425 3.478.425 $15.073.175
viernes sin festivos 16
horas con arma, 15 1 8.474.731 10% 847.473 20
horas diurno, 1 hora 44,03% 304.042 304.042 $1.317.515
nocturna
Servicios 16 horas
lunes a viernes sin 55,97% 3.510.047 3.510.047 $15.210.203
EE e TEME ey 1 8.474.731 11% 932.220 20
canino 15 horas
diurno, 1 hora 44,03% 306.806 306.806 $1.329.492
nocturna
SEDE BOGOTA - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Los siguientes servicios se prestaran desde el 01 de Enero de 2022 hasta el 18 de septiembre de 2022 TOTAL SERVICIO (8 meses, 18 dias )
Servicios 24 horas
Lunes a Domingo
Incluidos festivos sin 2 8.474.731 8% 677.978 100% 30 9.152.709 18.305.418 $157.426.594
arma
Servicios 16 horas
lunes a viernes sin 55,97% 3.510.047 3.510.047 $30.186.404
e raiaccy 1 8.474.731 11% 932.220 20
canino, 15 horas
diurnas, 1 hora 44,03% 306.806 306.806 $2.638.531
nocturna
Servicios sabados 12
horas manejador 1 8.474.731 11% 932.220 55,97% 4 561.608 561.608 $4.829.825
canino
SEDE BOGOTA - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
El siguiente servicio se prestara desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 10 de junio de 2022 TOTAL SERVICIO (4 MESES, 10 dias)
Servicios lunes a
viernes sin festivos,
12 horas sin arma, 1 8.474.731 8% 677.978 55,97% 20 2.732.145 2.732.145 $11.839.293
Peatonal
Torniquete
SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
Los siguientes servicios se prestaran desde el 01 de Enero de 2022 hasta el 18 de septiembre de 2022 TOTAL SERVICIO (8 meses, 18 dias)
Servicios 24 horas
PRI 5 8.474.731 8% 677.978 100% 30 9.152.709 45.763.545 $393.566.486
Incluidos festivos sin A ° ' ° e e i
arma
Servicios 24 horas
Lunes a Domingo o, o,
e eSS EehEs e 6 8.474.731 10% 847.473 100% 30 9.322.204 55.933.221 $481.025.705
arma
Servicios 24 horas
oS donnag 1 8.474.731 11% 932220 100% 30 9.406.951 9.406.951 $80.899.778
incluidos festivos
manejador canino
Servicios lunes a
e S SRS 55,97% 4.098.217 24.589.302 $211.467.996
16 horas / 15 horas 6 8.474.731 8% 677.978 24
diurnas, 1 hora 44,03% 358.217 2.149.300 $18.483.981
nocturna sin arma
Los siguientes servicios se prestaran desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 10 de junio de 2022 TOTAL SERVICIO (4 meses, 10 dias)
Servicios lunes a
sabado sin festivos 55,97% 4.098.217 28.687.519 $124.312.581
16 horas / 15 horas 7 8.474.731 8% 677.978 24
diumas, 1 hora 44,03% 358.217 2.507.517 $10.865.906
nocturna sin arma
Servicios lunes a
sabado sin festivos 55,97% 1.965.626 1.965.626 $8.517.714
16 horas / 15 horas
diurnas, 1 hora 1 8.474.731 11% 932.220 24
nocturna manejador o
canino 44,03% 368.167 368.167 $1.595.391
antinarcoticos
Valor Total de los Servicios 2022 antes de IVA $2.258.947.267
AlU (Administracién, imprevistos, utilidad) Base Gravable para el IVA (10% del Total de los Servicios) $225.894.727
IVA 19% de |la Base Gravable $42.919.998

Valor Total de los servicios afio 2022 incluido IVA 19%

$ 2.301.867.265

Valor Total del servicios 2021 y 2022 proyeccion de aumento del SMMLV en 6% para 2022. Incluido IVA 19%

$ 3.216.636.944
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ANEXO No. 6

CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE

Caracteristicas Técnicas Calificables

Puntaje

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (100 PUNTOS)

Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe
presentar las certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucion y cumplimiento
de tres (3) contratos de vigilancia durante los ultimos siete (07) afios), con diferentes
entidades del sector publico o privado que demuestren el empleo de minimo 20 puntos de
vigilancia. (La experiencia debe acreditarse con tres (3) entidades diferentes).

Las certificaciones de experiencia deben cumplir las siguientes condiciones:

a) La experiencia podré ser acreditada mediante un contrato adelantado en consorcio o union
temporal.

b) Al menos uno de los tres (3) contratos certificados, debe acreditar que el oferente ha
utilizado Centrales de Monitoreo y manejo del Circuito Cerrado de Televisién (CCTV), con
Sistema de Deteccién de Alarmas, dentro de las funciones adquiridas con el cliente.

c) Debe acreditar en una o sumando todas las certificaciones que al menos ha prestado los
servicios de Servicio de Vigilancia, Medios de Comunicacion, Medios Tecnoldgicos y
Seguridad Canina.

d) Al menos uno de los tres (3) contratos certificados, debe acreditar la prestacién del servicio
de vigilancia en una Instituciéon Educativa y/o universidades y/o colegios.

e) El valor de total de las certificaciones sumadas no podra ser inferior al 100% del
presupuesto oficial de la presente Invitacion Puablica.

g) En el caso de que la oferta sea presentada en Consorcio o de Unién Temporal, al menos
una (1) de las certificaciones de los contratos presentados debera ser acreditada por el
integrante que tenga el mayor porcentaje de participacion.

Aunado a lo anterior, las certificaciones deberan contener:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio y/o Unién temporal.

Porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio y/o unién temporal.
Alcance de los servicios prestados literales by c.

Lugar de ejecucion.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente podra presentar, ademas de
las certificaciones solicitadas, el acta de cierre y/o de liquidacién del contrato ejecutado y
cumplido junto con la evaluacion de satisfaccion del servicio.

e Elproponente que aporte las tres (3) certificaciones con el lleno de los requisitos sefialados
obtendra un puntaje de cien (100) puntos, de lo contrario obtendra cero (0) puntos.

100
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¢ No se le asignara puntaje al proponente que no aporte las certificaciones en los términos
solicitados.

¢ De igual manera, no se asignara puntaje en aquellos casos en que de la evaluacion del
servicio de los contratos acreditados se evidencie que éste fue prestado deficientemente.

e Sila totalidad de la experiencia especifica es acreditada por uno solo de los integrantes
del consorcio o unién temporal, este debera tener una participacion no inferior al 50% en
el consorcio o unién temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su
ejecucion.

e Sila experiencia especifica es acreditada por més de uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, aquel que aporte el mayor valor en contratos, respecto de los otros
integrantes, debera tener una participacion no inferior al 50% en el consorcio 0 unién
temporal.

e En el evento que se aporten mas de tres (3) certificaciones se consideraran las tres
primeras en orden cronoldgico.

1. PLAN DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL (100 PUNTOS)
Para obtener el puntaje, el oferente debera presentar un plan de bienestar y
de Seguridad y Salud en el trabajo para el personal de vigilantes y
supervisores que se asignen a la Universidad Militar Nueva Granada, el cual
debe contener como minimo:

1) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Descripcion de las actividades de prevencion y promocion que realizara
el oferente.

3) Cronograma de las actividades de prevenciéon y promocién propuestas.

4) Procedimiento para el reporte de condiciones de peligrosas y
accidentes de trabajo.

5) Cronograma de las actividades de bienestar que realizar el oferente.

6) Actas de la conformacion del Comité Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

7) Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

8) Certificado de la tasa de accidentalidad expedido por la ARL, para los
ultimos dos afios.

El proponente que resulte adjudicatario, debera presentar un informe
trimestral sobre la ejecucion del plan propuesto, el cual sera tenido en cuenta
para la evaluacion final del recibo a satisfaccién del servicio prestado.

100
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3. PERSONAL ACREDITADO ANTE LA SUPERVIGILANCIA COMO
CONSULTOR Y/O ASESOR Y/O INVESTIGADOR. (100 PUNTOS)

Para obtener el puntaje, el oferente deberd presentar la licencia de
funcionamiento y/o documento expedido por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada en donde autorice o manifieste que el
proponente puede prestar los servicios conexos de consultoria, asesoria e
investigacion o ha puesto en conocimiento de la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada con que personal presta estos servicios.
Debera acreditar como minimo:

- Que el coordinador se encuentra autorizado o la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada conoce que esta persona presta los servicios
al proponente.

- Que el jefe de operaciones se encuentra autorizado o la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada conoce que esta
persona presta los servicios al proponente.

- Que el coordinador de medio tecnoldgico se encuentra autorizado o la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada conoce que esta
persona presta los servicios al proponente.

- Que el coordinador de talento humano se encuentra autorizado o la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada conoce que esta
persona presta los servicios al proponente.

- Que cuenta al menos con un minimo de siete (7) personas autorizadas
para prestar estos servicios, incluidos los cuatro perfiles antes
descritos, sumados los que aparecen relacionados en la licencia de
funcionamiento y/o documentos expedidos por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

100

4. VERIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL A
CONTRATAR

El proponente debera especificar la forma en que realiza el proceso de
seleccion del personal de seguridad, cuyo puntaje se asignara de la
siguiente manera:

> Entrevistas realizadas con psicélogos: 20

> Entrevistas realizadas con psicologos y aplicacién de
pruebas psicotécnicas: 30

> Entrevistas realizadas con psicélogos, aplicacién de
pruebas psicotécnicas, visita domiciliaria del personal con
el que presta los servicios de seguridad: 50

50
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El oferente debera presentar documento soporte que ampare las
modalidades de seleccion antes mencionadas, el oferente que no
presente soporte de seleccidon no obtendra puntaje.

5. PERSONAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES Y/O DE
POLICIA.

El proponente que se comprometa a que dentro del personal para la
prestacion del servicio de vigilancia como minimo utilizara veinte (20)
vigilantes que tengan condicion de retirados de las fuerzas militares y/o
policia obtendra el puntaje de cincuenta (50) puntos.

Para el efecto debera adjuntar:
- Hoja de vida de cada una de las personas.

- Certificado de antecedentes expedido por la policia nacional, contraloria,
procuraduria y RNMC de cada uno.

- Extracto de la hoja de vida militar, libreta militar y/o documento que acredite
la condicion de persona en uso de buen retiro de las fuerzas militares y/o de
policia de Colombia.

- Copia de las planillas de pago de seguridad social de los ultimos seis
meses.

Certificacion o copia del diploma vigente que acredite la realizacién del
curso de reentrenamiento como vigilante, de que trata el articulo 39
paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, modificada
por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, asi como Cursos de especializacion ciclo vigilante en:
a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnoldgicos
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6. VEHICULOS.

El proponente que acredite contar dentro de su parque automotor en calidad
de propietario con los siguientes vehiculos para supervision del dispositivo
obtendra el puntaje de cincuenta (50) puntos:

- Dos (2) camionetas modelo 2020 y/o 2019.
- Una motocicleta cilindrada minima 199 C.C. 50
- Una motocicleta cilindrada minima 600 C.C.

Los vehiculos no seran de destinacion exclusiva para el dispositivo.

Para el otorgamiento del puntaje debera allegar de los dos vehiculos tipo
camioneta y las do motocicletas la tarjeta de propiedad, SOAT vigente y
pantallazo en el RENOVA en donde se verifique la condicion de propietario
del proponente

7. ARMAMENTO.

El proponente debera demostrar y garantizar la utilizacién en el dispositivo,
de armas modernas, tipo pistola de una reciente adquisicion no mayor a 2
(dos) afios, obtendra el puntaje de cincuenta (50) puntos, adjuntando,
ademas:

- Factura de compra de las armas expedida por INDUMIL, en donde se 50
evidencie el afio de la fecha de compra minimo de entre siete y/o diez

pistolas.
- Copia de Salvoconducto vigente.

- Relacion en el listado de armas expedido por el DCCA

PUNTAJE TOTAL (Técnica) 500

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CLIENTE QUE CERTIFICA:
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Anexo No. 7

DOCUMENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS

Documentos Técnicos

CUMPLE

Sl

NO

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debe presentar copia (s) del acto (s) administrativo (s) por medio del (los) cual
(es) se le concede la (s) licencia (s) de funcionamiento que lo habilita para prestar el servicio
de seguridad fija, movil, con la utilizacion de armas de fuego y sin armas, medio tecnolégico y
canino, servicios conexos de consultoria, asesoria e investigacion, la cual se debe encontrar
vigente al momento de la presentacion de la propuesta, o en su defecto, presentar copia del
documento en el cual se solicita su renovacién, segun los requisitos establecidos por la
normatividad vigente.

Nota 1: En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debe allegar este
documento.

Nota 2: En lo que corresponde a la prestacion del servicio con medio canino, los dos
integrantes deberan cumplir con esta condicion.

11. AUTORIZACION DEL USO DE UNIFORME, IDENTIFICACIONES Y DISTINTIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y
Resoluciones 510 de 2004 del 16 de marzo de 2004; 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5251 del
6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio
de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
disposiciones de los uniformes, identificaciones y distintivos utilizados para el personal de
vigilancia y seguridad privada, y demas normas que las modifiqguen o desarrollen, el
proponente anexara copia de la Resolucion por la cual la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacién a sus uniformes y
distintivos, allegara ademés de la fotocopia de la Resolucién, el respectivo documento de
solicitud de modificacién (en copia) con fecha de radicacion ante dicha entidad.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar estos
documentos.

12. CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO

El proponente debera anexar copia del certificado vigente de afiliacion a la red de apoyo y
solidaridad ciudadana expedida por la Policia Metropolitana de Bogota D.C. y de la red de
apoyo del Departamento de Policia de Cundinamarca.

En caso que la Policia Metropolitana de Bogota D.C. y del Departamento de Policia de
Cundinamarca no este expidiendo la certificacion, el proponente debera adjuntar certificacién
expedida bajo la gravedad de juramento en la cual manifieste que se encuentra vinculado y
allegara el respectivo documento una vez la Policia Nacional lo expida nuevamente.
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13.Documentacion que acredita la legalidad del armamento y municiones: fotocopias de los

salvoconductos y/o permisos para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas
cortas; copia de la factura de la adquisicién de las municiones; registro actualizado de las
armas con permiso de tenencia y/o porte con las cuales sera prestado el servicio, expedido
por el Departamento de Control del Comercio de Armas, Municiones y Explosivos. (Articulo
100 del Decreto Ley 356 de 1994).

14.

Plan de capacitacién por competencias desarrolladas al interior de la organizacién el cual
debe contener:

1) Cronograma de capacitaciones a desarrollar durante el plazo de ejecucion del
contrato.

2) Guias tematicas de las capacitaciones a realizar, en las cuales se debe especificar
como minimo: el material de apoyo a utilizar, contenido y duracion de la capacitacion.

Se solicita que se contemple como minimo las siguientes capacitaciones:
e  Primeros auxilios.

e  Atencion al cliente y relaciones interpersonales.

e  Preparacion y respuesta ante emergencias.

Reaccidn, observacién y deteccion de sospechosos.

Extincién de incendios.

Manejo de crisis y perfil de adversario.

En las capacitaciones, se debe incluir la totalidad del personal asignado para la
Universidad. La UMNG solicitara al contratista las evidencias respecto a la capacitacion
sefialada.

15.

Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un coordinador quien no sera de
destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de ser el enlace directo
con la universidad. Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

¢ Diploma de profesional en &reas administrativas y/o ciencias militares y/o
administracion policial. Tarjeta profesional en caso que aplique

e Oficial retirado de las Fuerzas Militares y/o de Policia de Colombia.

o Especialista en Administracién de la seguridad, alta gerencia de la seguridad,
alta gerencia de la defensa y/o seguridad integral.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada y autorizado para prestar servicios de consultoria
ala empresa de vigilancia, demostrado mediante la licencia de funcionamiento.

¢ Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas
de pago de seguridad social.

Experiencia minimo 6 afos.
Promotor en convivencia de la policia nacional.

e Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el
SENA y/u otra entidad certificadora.

e Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos y/o
defensa civil colombiana.

Nota: En caso de union temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el
coordinador no podra tener un porcentaje menor de participacion al sesenta por ciento 60%.
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16. Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un jefe de operaciones quien no sera
de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de la direccion,
control, vigilancia y monitoreo de todo el personal, asi como de la correcta ejecucion del
contrato. Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

e Diploma de profesional en areas administrativas. Tarjeta profesional en caso de
gue aplique.

e Suboficial retirado de las fuerzas militares y/o de policia de Colombia.

e Especialista en Administracion de la seguridad, alta gerencia de la seguridad, alta
gerencia de la defensa y/o seguridad integral.

e Maestria en seguridad, defensa, inteligencia y/o areas relacionadas con
seguridad, vigilancia, defensa y/o inteligencia.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada.

¢ Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de
pago de seguridad social.

e Experiencia minimo 3 afios.

e Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA
y/u otra entidad certificadora.

e Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos y/o
defensa civil colombiana.

Nota: En caso de unién temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el jefe de
operaciones no podra tener un porcentaje menor de participacién al sesenta por ciento 60%.

17. Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un coordinador de medio tecnolégico
quien no sera de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si serd el encargado de
la direccion, control, vigilancia, monitoreo del correcto funcionamiento del sistema de
medios tecnoldgicos, asi como de la correcta ejecucion del contrato en todo lo
relacionado con comunicaciones. Esta persona debera cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

a. Diploma de profesional en ingenieria de sistemas y/o telematica, asi como tarjeta
profesional.

b. Especialista en Administracién de la seguridad, alta gerencia de la seguridad, alta
gerencia de la defensa y/o seguridad integral.

c. Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

d. Vinculacién con el proponente de minimo seis meses demostrables con planillas de
pago de seguridad social.

e. Curso en el ciclo de capacitacion de coordinador de medio tecnoldgico expedido por
una academia y/o escuela debidamente autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

f.  Experiencia minimo 3 afios.

g. Contar con diplomado en gerencia de seguridad avanzada.

h. Curso de brigadista y primeros auxilios expedido por cuerpo de bomberos y/o defensa
civil colombiana.

Nota: En caso de unién temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el
coordinador de medio tecnolégico no podra tener un porcentaje menor de participacién al
sesenta por ciento 60%.
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18. Suministrar la hoja de vida en fisico y magnético de un coordinador de talento humano
guien no sera de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de
la direccion, control, vigilancia, monitoreo del personal y en especial el cumplimiento de
las obligaciones del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo. Esta persona debera
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

* Diploma de profesional en areas administrativas, ingenieria, y/o psicologia.

e  Especialista en sistemas integrados de gestion — QHSE.

e Contar con Credencial de Consultor expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

¢ Vinculacién con el proponente de minimo un (1) afio demostrables con planillas de
pago de seguridad social.

e Curso en el ciclo de capacitacién de recursos humanos expedido por una academia
y/o escuela debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

e Experiencia minimo 3 afios.

Curso de Auditor Interno en sistemas de gestién de operaciones de seguridad

privada ISO 18788:2018

Nota: En caso de unién temporal y/o consorcio, el integrante que acredite contar con el
coordinador de talento humano no podra tener un porcentaje menor de participacién al sesenta
por ciento 60%.

19. Suministrar (2) hojas de vida en fisico y magnético de los SUPERVISORES, un Supervisor
para la sede Bogota Calle 100, quien a su vez organizara los servicios y coordinaciones del
personal de vigilantes de la Facultad de Medicina y el segundo Supervisor para la sede
Campus Nueva Granada, con los siguientes documentos:

e Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller.

e  Certificacién o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de

reentrenamiento como supervisor, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucién

2852 del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como Cursos de especializacion

ciclo supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnol6gicos y

Cursos de profundizacion ciclo supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente

y ¢) Medios tecnoldgicos.

e Certificados de experiencia que acrediten un minimo de 3 afios como supervisor,

emitidas por compafiias autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada, donde se hayan prestado los servicios.

e Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, impresion vigente

no superior a un (1) mes, expedido por autoridad competente (Procuraduria General de la

Nacién y Policia Nacional).

e  Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como supervisor

avalado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Lo anterior de

conformidad con la Circular 003 de 2012, emanada por la Superintendencia.

e Equivalencias: En relacién con las equivalencias de los cursos de capacitacion se

deberd tener en cuenta lo establecido en el articulo décimo de la Resolucién 4973
de 2011, emanada de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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e Vinculacion con el proponente de minimo seis meses demostrables con planillas de
pago de seguridad social.

20. Tres (3) Hojas de vida del personal de MANEJADORES CANINQOS, con los siguientes
documentos:

e Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller.

e  Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de
reentrenamiento como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la
Resolucién 2852 del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, Impresién vigente
no superior a un (1) mes, expedido por autoridad competente (Procuraduria General de la
Nacioén y Policia Nacional).

e Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como manejador
canino avalado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad
con la Circular 003 de 2012 emanada de la Superintendencia de Vigilancia.

e Equivalencias: En relacion con las equivalencias de los cursos de capacitacion se
deberé tener en cuenta lo establecido en el articulo décimo de la Resolucion 4973 de 2011
emanada de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Tres (3) hojas de vida del personal de OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, con
los siguientes documentos:

e Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller.

e Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de
reentrenamiento como operador de medios tecnolégicos, de que trata el articulo 39
paragrafo 1° de la Resolucién 2852 del 08 de agosto de 2006, modificada por la
Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Certificados de experiencia que acrediten un minimo de un (1) afio como operador de
medios tecnoldgicos, emitidos por compafiias donde se hayan prestado los
mencionados servicios.

e Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, impresion vigente
no superior a un (1) mes, expedido por autoridad competente (Procuraduria General
de la Nacidn y Policia Nacional).

e Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como vigilante
avalado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad
con la Circular 003 de 2012 emanada de la Superintendencia de Vigilancia.

e Equivalencias: En relaciéon con las equivalencias de los cursos de capacitacion se
deberé tener en cuenta lo establecido en el articulo décimo de la Resolucién 4973 de
2011 emanada de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

11. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

Certificacion vigente de ausencia de multas y sanciones, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente gue reqgistre multas y sanciones en dicho documento no sera habilitado
dentro del proceso de seleccidn.

12. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE MULTAS Y CONTRIBUCION.
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El oferente debera allegar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, en la que conste que se encuentre a paz y salvo por concepto de multas
y contribucion.

13. El proponente debe acreditar que se trata de una compafiia especializada de vigilancia
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con mas de cinco
(5) afos en la prestacion de servicios de seguridad a través de la licencia de funcionamiento
vigente o las anteriores que permitan acreditar tal condicion.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CLIENTE QUE CERTIFICA:
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